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مقدمة
يعد التدريس الجامعي من المقومات الأساسية لنجاح مؤسسات التعليم العالي، وتنعكس بشكل مباشر على قدرة الخريج على المنافسة في سوق العمل. وجاءت فكرة هذه الجائزة في إطار توجه جامعة الملك سعود في تأكيد ضمان الجودة في التعليم العالي، وسعيها لاعتماد برامجها أكاديميا، وانتقاء الكوادر التعليمية المتميزة، والاهتمام بتنميتها وتطويرها.

وجائزة التميز في التدريس هي جائزة سنوية تمنح على مستوى الأقسام والكليات والجامعة عند توافر عناصر الجودة والتميز. وتخضع لمعايير دقيقة في تقويم المرشحين على هذه المستويات، وتحرص الجامعة ممثلة في لجنة الجائزة على توظيف شتَّى الإمكانات والطاقات لجعلها متواكبة مع مستوى الآمال والأهداف التي وُضِعَت لأجلها، فيتم الاستعانة بكوكبة من المتخصصين للمشاركة في لجنة الجائزة، وبمجموعة من المحكِّمين تم اختيارهم بدقة وعناية؛ ليمثلوا مجمل الفئات العلمية داخل الجامعة. وتحظى الجائزة برعاية معالي مدير الجامعة. ويشرف على الجائزة إدارة الجودة بوكالة الجامعة للدراسات والتطوير والمتابعة.

أهداف الجائزة
تسعى الجائزة إلى تطوير العملية التعليمية والارتقاء بها من خلال:

1) تشجيع التنافس الإيجابي بين أعضاء هيئة التدريس في الجامعة للإبداع في التدريس.

2) تحفيز أعضاء هيئة التدريس في الجامعة للتميز والجودة في الأداء التدريسي.

3) تنمية روح المبادرات التي تسهم في تنمية عملية التدريس داخل الجامعة.

4) تعزيز الجودة والتميز في التدريس لتحقيق رؤية الجامعة ورسالتها.

مستويات الجائزة
  تمنح الجائزة على ثلاثة مستويات على النحو التالي.
أولا - جائزة معالي مدير الجامعة وتتكون مما يلي:

· ميدالية الجامعة الذهبية
· مبلغ خمسين ألف ريال
· شهادة تقدير
وتمنح في المجالات التالي:

1. جائزة معالي المدير للكليات الإنسانية
2. جائزة معالي المدير للكليات التطبيقية
3. جائزة معالي المدير للكليات الطبية
ثانيا- جائزة عميد الكلية وتتكون مما يلي:

1. درع الكلية
2. مبلغ يعادل راتب شهر 
3. شهادة تقدير
ثالثا - جائزة رئيس القسم وتتكون مما يلي:

1. درع القسم 
2. مبلغ خمسة آلاف ريال
3. شهادة تقدير
الفئات المشمولة بالجائزة
· يحق لأي عضو هيئة تدريس الترشح لهذه الجائزة بعد استيفاء متطلبات الترشيح.
أحكام عامة

· يقتصر الترشيح على أعضاء هيئة التدريس المعينين على وظائف رسمية بالجامعة (أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد).
· أن يكون المرشح قد أمضي عامين دراسيين على الأقل في التدريس بالجامعة.
· سيتم استبعاد الملفات التي لم تستوف المتطلبات اللازمة.
· تُقبل الترشيحات لجائزة التميز في التدريس باللغتين العربية والإنجليزية، مع مراعاة التالي:
· تنظيم الملف وفقا لما هو مشار إليه في قائمة المحتويات.

· ترقيم الصفحات بحسب تسلسلها.

· استخدام ورق مقاس A4 وبنط 14 Traditional Arabic في حالة الكتابة باللغة العربية،  وخط كتابة 12 Times New Roman في حالة الكتابة باللغة الإنجليزية.
· تسليم خمس نسخ من الملف في ملزمة واحدة، مع نسخة واحدة إلكترونية على (قرص سي دي CD-ROM أو دي في دي DVD).
· أن تقتصر محتويات ملف المرشح على ما له علاقة فقط بالتدريس في الجامعة وفقا لما هو موضح في دليل الجائزة.
·   يجوز لكل قسم ترشيح ثلاثة من أعضائه (كحد أقصى) لجائزتي رئيس القسم وعميد الكلية للتميز في التدريس. 
· تُرشح كل كلية مرشحاً واحداً فقط من أعضائها (كحد أقصى) لجائزة معالي مدير الجامعة للتميز في التدريس.
· تكون عملية المفاضلة بين المرشحين بناء على ما تحويه الملفات المقدمة للجنة ومدى تحقيقها المعايير. 
· الالتزام بالموعد المحدد لتسليم طلبات الترشيح، ولن ينظر في الطلبات المتأخرة. 
· يحق للفائز التقدم للجائزة مرة أخرى بعد مضي ثلاث سنوات.
· لا يجوز لرئيس القسم أو عميد الكلية الترشح لجائزة التميز في التدريس.
· تتعهد اللجنة المكلفة بالنظر في الترشيحات الخاصة بجوائز التميز في عملية التدريس بأن يتم التعامل مع جميع البيانات والمعلومات التي يقدمها المرشح بسرية تامة، ولن تستخدم إلا لأغراض المفاضلة للترشح لجائزة التميز في عملية التدريس. 
لجان الجائزة
لجنة جائزة رئيس القسم وعميد الكلية
تشكل بقرار من مجلس الكلية لجنة سنوية باسم "لجنة الكلية المركزية لجائزة رئيس القسم وعميد الكليةللتميز في التدريس", وتتكون من:

· وكيل الكلية للتطوير والجودة (أو الوكيل الأقدم إذا لم يوجد وكيل للجودة) 
( رئيساً)

· عضوا هيئة تدريس من داخل الكلية




(أعضاء)


· عضوا هيئة تدريس من خارج الكلية




(أعضاء)

· أمين اللجنة






(سكرتيراً)

وتكون مهامها على النحو التالي:
· استقبال ملفات الفائزين بجائزة مرشحين الأقسام.

· التأكد من استيفاء ملفات المرشحين لمتطلبات الجائزة.

· تقويم ملفات المرشحين في ضوء معايير الاختيار.

· تحديد الفائزين بجائزة عميد الكلية والفائزين بجوائز رؤساء الأقسام.

· رفع نتائج التقويم إلى وكيل الجامعة للتطوير والجودة لإقرارها.
لجنة جائزة معالي مدير الجامعة:

تشكل بقرار من معالي مدير الجامعة لجنة سنوية باسم "اللجنة الدائمة لجائزة معالي مدير الجامعة للتميز في التدريس" تتكون من:

· وكيل الجامعة للدراسات والتطوير والمتابعة 


(رئيساً)

· عميد الجودة 





(نائباً للرئيس)

· ثلاثة أعضاء من هيئة التدريس ذوي الخبرة 
الأكاديمية والمكانة العلمية




(أعضاء)   

· أمين اللجنة 





(سكرتيراً)        

وتكون مهامها على النحو التالي:

· استقبال ملفات الفائزين بجائزة الكلية لنفس السنة.

· تقويم ملفات المرشحين للجائزة وفق معايير الجائزة وإجراءاتها وأحكامها.

· تحديد الفائزين بجائزة معالي المدير لكل من الكليات الطبية, والكليات التطبيقية, والكليات الإنسانية.
إجراءات اختيار الفائزين بالجوائز

أولا: 
إجراءات اختيار مرشحين الأقسام :

· استقبال ملفات المرشحين للجائزة من طرف رئيس القسم.

· إذا زاد عدد المرشحين على ثلاثة أعضاء، يكون مجلس القسم لجنة لفرز طلبات الترشح وفق العناصر الواردة في متطلبات الترشيح ثم اختيار أفضل ثلاثة منها.

· رفع ملفات المرشحين إلى لجنة الكلية المركزية لجائزة التميز في التدريس.

ثانياً: 
إجراءات اختيار الفائز بجائزة عميد الكلية والفائزين بجائزة رئيس القسم: 
· استقبال ملفات مرشحين الأقسام لجائزة رئيس القسم من قبل رئيس لجنة الكلية المركزية.

· فرز ملفات المرشحين وفق العناصر الواردة في متطلبات الترشيح.

· تقويم ملفات المرشحين وفق معايير الاختيار.

· إعداد تقرير عن نتائج التقويم مع ترتيب المرشحين ضمن قائمة لكل قسم على حدة.

· تحديد الفائزين بجوائز رؤساء الأقسام وعميد الكلية.
· رفع التقرير النهائي إلى وكيل الجامعة للدراسات والتطوير والمتابعة لإقراره.
ثالثا: 
إجراءات اختيار الفائزبن بجائزة معالي مدير الجامعة. 
· استقبال ملفات الفائزين بجائزة الكلية لنفس العام.

· فرز الملفات إلى ثلاث مجموعات: ملفات الكليات الإنسانية, وملفات الكليات التطبيقية, وملفات الكليات الطبية.

· تقويم ملفات المرشحين وفق معايير الاختيار.

· إعداد تقرير بنتائج التقويم.

· تحديد الفائزين الثلاثة بجائزة معالي مدير الجامعة لكل من الكليات الإنسانية, والتطبيقية, والطبية. 

رابعاَ:  
رفع التقرير النهائي إلى معالي مدير الجامعة لإقراره.
خامسا: 
يعلن وكيل الجامعة للدراسات والتطوير والمتابعة نتائج الفائزين لجميع مستويات الجوائز في رسالة الجامعة.

سادساَ: 
يتم تكريم الفائزين بجائزة معالي مدير الجامعة في الحفل السنوي للجامعة, على أن
يتم تكريم بقية الفائزين بجائزة عميد الكلية ورئيس القسم في الحفل السنوي للكلية.

متطلبات الترشيح

يجب أن يتضمن ملف الترشيح ما يلي:

· نموذج طلب الترشح موقع من المرشح ومصدق من رئيس القسم.
· ثلاث توصيات من ثلاث أعضاء هيئة تدريس (من نفس الرتبة أو أعلى) بالقسم حسب النموذج المعد لذلك.
· نسخة من تقرير الأداء الوظيفي عن السنتين الماضيتين.
· نسخة من نتائج استطلاع آراء الطلاب حول أداء عضو هيئة التدريس لكل شعبة قام بتدريسها (إن وجدت).
· نسخة من ملف المقرر للمقررات التي قام بتدريسها (خلال عام دراسي).
· السيرة ذاتية.
معايير التميز في التدريس

يوضح المرشح أبرز ما يميزه في التدريس في ضوء المعايير التالية:

(1) الكفايات التدريسية  وتشمل:
· وضع الأهداف
· تأليف المقررات
· طرق التدريس
· طرق التقويم (أن تركز على المهارات العقلية العليا مثل التحليل والتركيب والربط والنقد والتطبيق وليس الحفظ والاسترجاع فقط).
· المهارات التقنية ومنها التعليم الالكتروني)
(2) التخطيط والتصميم والإعداد للمقررات الدراسية وفقا للبنود التالية: 
· رؤية المتقدم ورسالته وفلسفته في التدريس.

· قدرته على إظهار معرفة متعمقة بمحتوى المقررات، وربط ذلك بالدراسات والبحوث والتطورات الحديثة في المجالات التي يقوم بتدريسها.
· قدرته على تخطيط وحدات المقرر وتنظيمها بطريقة منطقية ومنهجية مع وصف دقيق للأهداف والمخرجات التعليمية المتوقعة.
· مشاركته في تصميم وإعداد المقررات الدراسية.
· قدرته على تحديد متطلبات تقويم المقررات بوضوح.
·  تقديمه لقائمة مترابطة وحديثة بالمصادر ذات العلاقة بالمقررات التي يقوم بتدريسها.
· استخدامه للتقنية في تصميم المقررات الدراسية وإعدادها.
(3) استراتيجيات تقديم المقررات الدراسية وفقا للبنود التالية:  
· قدرته على إظهار حماسه واهتمامه في تدريسه وتواصله مع الطلاب. 
· قدرته على تبني أساليب واستراتيجيات متميزة وإبداعية في تقديم المقررات الدراسية بطريقة تحقق المخرجات التعليمية المستهدفة. 

· استخدام عضو هيئة التدريس للتقنية بطريقة إبداعية في تقديم المقررات الدراسية. 
· قدرة عضو هيئة التدريس على تنمية وإثارة الإبداع وزيادة الرغبة في الاكتشاف وتنمية الدافعية للتعلم الذاتي لدى الطلاب. 
· قدرته على تنمية مهارات التحليل والتفكير الناقد لدى الطلاب. 
· قدرته على تشجيع الطلاب على المشاركة والتفاعل أثناء تقديم المقرر، مع حرصه على تنمية القيم العلمية. 
· تبنيه لأساليب واستراتيجيات تعليمية فاعلة لتحسين وتطوير تعليم الطلاب.
(4) تقويم أداء الطلاب والتغذية الراجعة  وفقا للمعايير التالية:
· قدرته على المزج بين استراتيجيات التقويم وأهداف وأغراض التدريس ذات العلاقة المباشرة بالمخرجات المتوقعة من المقرر. 
· تبنيه لاستراتيجيات تقويم علمية تتلاءم واحتياجات الطلاب ومتطلبات المقررات الدراسية التي يقوم بتدريسها. 
· تقويمه لأعمال الطلاب بطريقة شاملة وبناءة تؤدي إلى تنمية مهارات ودافعية التعلم لديهم. 
· تقديم عضو هيئة التدريس تغذية راجعة سريعة وفاعلة وشاملة للطلاب وبأساليب واستراتيجيات متنوعة تساعدهم على التعرف على جوانب القوة والضعف لديهم. 
· تحديد جدول زمني لتقويم أداء الطلاب خلال الفصل الدراسي. 

(5) الإرشاد الأكاديمي (خدمة الطلاب) وفقا للبنود التالية:
· تخصيصه لساعات مكتبية لإرشاد الطلاب أكاديمياً. 
· تواجد عضو هيئة التدريس في المكتب أثناء الساعات المكتبية لتوجيه وإرشاد الطلاب والإجابة عن أسئلتهم واستفساراتهم. 
· تواجده في المعمل أو المختبر لتوجيه وإرشاد الطلاب والإجابة عن أسئلتهم واستفساراتهم. 
· مساعدته للطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة على المشاركة وتحقيق النجاح في المقررات التي يقوم بتدريسها لهم، بالإضافة إلى إرشادهم أكاديمياً. 
· تشجيع الطلاب المتفوقين واكتشاف الموهوبين منهم وتنمية مواهبهم.
· توجيه الطلاب دراسيا ومهنيا ونفسيا.
· التواصل مع الطلاب.
· تقدير احتياجات الطلاب الأكاديمية والمهنية.
(6) التنمية المهنية الذاتية ذات العلاقة بعملية التدريس وفقا للبنود التالية:

· مشاركته في حضور المؤتمرات والندوات وورش العمل ذات العلاقة بعملية التدريس. 
· تقديمه للمحاضرات والأوراق العلمية في المؤتمرات والندوات وورش العمل ذات العلاقة بعملية التدريس 
· إجراؤه للبحوث والدراسات ذات العلاقة المباشرة بالتدريس ونشرها. 
· إشرافه على المشاريع البحثية والرسائل العلمية ذات العلاقة بالعملية التدريسية. 
· تقديمه للاستشارات في مجال التدريس للهيئات والمؤسسات والمنظمات المحلية أو الإقليمية أو الدولية. 
· مشاركته في مشاريع بحثية مشتركة في مجال التدريس مع أفراد أو مؤسسات أو هيئات أو منظمات محلية أو إقليمية أو دولية. 
النماذج

· نموذج طلب الترشح لجائزة التميز في التدريس
· نموذج التوصيات
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