
 (قرار إداري)

ان ........................................ .


بناء على الصلاحيات الممنوحة له نظاما .


واشارة  الى خطاب .................. رقم .......... في .../.../...14هـ حول ....... .

              واشارة الى الخطاب رقم ........... في .../.../...14هـ الموجه لمعالي وزير التعليم العالي حول موافقة مجلس الجامعة بجلسته ..... المعقودة بتاريخ .../.../...14هـ على ترشيح .... / .......... الاستاذ ..... بقسم ........ للتدريس بـ........ لمدة ..... بدا من العام الدراسي ..../...14هـ .


وبناء على خطاب ....... رقم ......  في .../.../...14هـ المتضمن الافادة بان تاريخ  ]مباشرته /مباشرتها [ للعمل في .../.../...14هـ .


واستنادا للامر السامي الكريم رقم 8197 في 19/2/1420هـ المتضمن الموافقة على التوصيات التي تضمنهامحضر اللجنة المشكلة لدراسة الاوضاع المالية لوزارة الخارجية وما يتعلق بها من بدلات التمثيل والعلاج لمنسوبي السفارات السعودية بالخارج والعاملين السعوديين في ممثليات المملكة بالخارج واحكام مواد نظام الخدمة المدنية ولوائحة واللائحة المنظمة لمشئون منسوبي الجامعات السعوديين من اعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم .


وبناء على خطاب سعادة مديرعام المراجعة بوزارة الخدمة المدنية رقم 63455 وتاريخ 25/12/1423هـ المتضمن بان الموفد للعمل رسميا في الخارج يستفيد من البدلات الوارد ذكرها في المادتين  22/18 و 27/5 من اللائحة التنفيذية لنظام الخدمة المدنية اضافة الى بدل التمثيل والعلاج وذلك استنادا للامر السامي رقم 8551/3/م وتاريخ 22/6/1395هـ القاضي بتطبيق احكام لائحة التمثيل الدبلوماسي على الموظفين السعوديين المعارين للعمل خارج المملكة الذين تتحمل المملكة رواتبهم كالمدرسين والقضاة وغيرهم .

 (يقرر ما يلي)

1. ] إيفاد / تمديد إيفاد [ الموضح ] اسمه وبياناته / اسمها وبياناتها [ أعلاه .
2. إبلاغ هذا القرار لشعبة التوظيف ( السجلات ) , و إعطاء الجهات المعنية صورا منه لإنفاذه .
                                                                                                                                         مدير عام

     









          مساعد مدير عام  
                                                                                                                            شئون هيئة التدريس والموظفين 

مدير شعبة 

            









        أعضاء هيئة التدريس  

صورة لمركز الاتصالات الإدارية .

صورة مع التحية لوزارة الخدمة المدنية  ( مركز المعلومات ) .

صورة لسعادة ] الدكتور / الدكتورة [ …………………للإحاطة والتكرم بالإفادة عن تاريخ ] مباشرته / مباشرتها [ العمل في حينه . 
صورة مع التحية لسعادة الدكتور /..........- كلية ........ مع تمنياتي لكم بالتوفيق علما أن فترة الإيفاد تنتهي في ../../...14هـ .

صورة للإدارة العامة لشئون هيئة التدريس والموظفين / شعبة شئون أعضاء هيئة التدريس ] الموظفات  [/ شعبة شئون التوظيف  / وحدة الحاسب الآلي / شعبة الرواتب والبدلات لملاحظة الاستمرار في صرف بدل الحاسب الآلي / الملفات ] لملفه  / لملفها [ مع الأساس .

صورة لإدارة الإسكان .

رقم الملف : ……………….                                          رقم السجل المدني : ………………


الاسم : ………………………..الرتبة : ……  رقمها : ……..جهة العمل : …….……….. القسم ……..…..


مدة الإيفاد : ………… بداية الإيفاد   /  /  14هـ  نهاية الإيفاد   /  /  14هـ 


جهة الإيفاد : ……………………………………….


المصروفات التي تصرف  :  الراتب ……. ريال ـــ بدل النقل ….. ريال ـــ بدل التمثيل 9750 ريال 


بدل العلاج : 350 ريال أو 500 ريال في حال وجود أحد أفراد العائلة أو 600ريال في حال وجود أكثر من شخص من العائلة 


بدل الانتداب عن أيام السفر لمباشرة عمله لمدة ….. يوم اعتبارا من    /  /   14هـ .


صرف راتب شهرين ومقدارهما ……. ريال مقابل نفقات الترحيل .


صرف مبلغ ……….. ريال مقابل نفقات الإعداد للسفر حيث يمثل ثلاث أضعاف قيمة التذاكر من البلد المنقول منه إلى البلد المنقول إليه .
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