
 (( قرار إداري ))

إن ................................... .

بناء على الصلاحيات الممنوحة له نظاما .

و إشارة إلى موافقة المقام السامي رقم .............. وتاريخ ../../...14هـ  والمبلغ للجامعة بخطاب معالي وزير التعليم العالي رقم ........... في ../../...14هـ بشان تعيين سعادة ( الدكتور / الدكتورة )/.................... مديرا      لـ ............... لمدة ........ و(مباشرته/مباشرتها) العمل اعتبارا من ../../...14هـ وإحاطة مجلس الجامعة بجلسته ..... المعقودة بتاريخ ../../...14هـ على ................ اعتبارا من ] مباشرته / مباشرتها [ العمل  .

واستنادا للأمر السامي الكريم رقم 8197 في 19/2/1420هـ  المتضمن الموافقة على التوصيات التي تضمنها محضر اللجنة المشكلة لدراسة الأوضاع المالية لوزارة الخارجية وما يتعلق بها من بدلات تمثيل والعلاج لمنسوبي السفارات السعودية بالخارج والعاملين السعوديين في ممثليات المملكة بالخارج  .

(( يقرر ما يلي ))

1- إعارة خدمات سعادة ( الدكتور / الدكتورة )/ ............................. ] المثبت/ المثبتة[ على رتبة ......... رقم ..................  بكلية ....................... إلى .............................. .
2- يصرف( له / لها ) الفرق بين ما تخصصه المنظمة وبين ما هو مقرر لأمثاله من الموظفين وفقا لما هو موضح أمام(اسمه / اسمها ) 
3- إبلاغ هذا القرار لشعبة شئون التوظيف  , و إعطاء الجهات المعنية صورا منه لإنفاذه .
       مدير عام

  مساعد مدير عام

         شئون هيئة التدريس والموظفين 

صورة لمركز الاتصالات الإدارية .

صورة مع التحية لمكتب معالي وزير التعليم العالي .

صوره لسعادة مدير عام ...................... .

صورة مع التحية لوزارة الخدمة المدنية . ( مركز المعلومات  ) 

صورة مع التحية للمؤسسة العامة لمعاشات التقاعد .

صورة لسعادة ] الدكتور / الدكتورة [ ..................................... للإحاطة .

صورة لسعادة ( الدكتور / الدكتورة ) / ..................... - .............. مع تمنياتي لكم بالتوفيق ,,,
صورة لشئون هيئة التدريس والموظفين / شعبة شئون أعضاء هيئة التدريس ( الموظفات ) وحدة الحاسب الآلي / شعبة الرواتب و البدلات لملاحظة تحصيل العائدات التقاعدية من المخصصات التي تصرف ]له / لها [ من الجامعة / الملفات  ( لملفه / لملفها ) مع الأساس   .

 صورة لإدارة الإسكان .
رقم الملف : ................ 	            رقم السجل المدني :..........................


الاسم : .................. الرتبة : .......... رقمها : ...........  جهة العمل : ......... القسم :.........


مدة الإعارة : ............   بداية الإعارة:../../...14هـ نهاية الإعارة : ../../...14هـ 


جهة الإعارة : ............................ .


يصرف له الفرق بين ما تخصصه المنظمة وبين ما هو مقرر لأمثاله من الموظفين وفقا للآتي :


   ما يصرف له مـن الجهة شهريا                                �
ما يصرف له أسوة بأمثاله خـلال هـذه الفترة�
�
المرتب الأساسي: ...........شهريا                                    �
راتبه الشهري في ../../...14هـ ...... ريال�
�
علاوة غلاء معيشة : ....... شهريا�
راتبه الشهري في ../../...14هـ ...... ريال�
�
تعويض عائلي : ............شهريا�
بد نقل...............  ريال �
�
بدل تمثيل: .................شهريا                                        �
بدل تمثيل............. ريال �
�
أخرى : ................   شهرياً                                               �
بدل علاج............ ريال 


يكون البدل ...........ريال في حالة وجود أحد أفراد عائلته 


يكون البدل ...........ريال في حالة وجود شخصين أو أكثر من عائلته .


�
�
الإجمالي : ..............شهريا                                 �
�
�
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