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( قرار إداري )

             إن ........................................ .


بناءاً على الصلاحيات الممنوحة له نظاماً .


وإشارة إلى خطاب سعادة الدكتور / وكيل الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي أمين مجلس الجامعة رقم.......... في  / /  14 هـ المتضمن موافقة المجلس بجلسته .......  للعام الدراسي  / 14 هـ المعقودة في  / / 14 هـ على منح الموضح ] اسمه وبياناته / اسمها وبياناتها [ أعلاه  إجازة تفرغ علمي لمدة ] عام / فصل[ د راسي ، على أن يقدم تقريراً يشتمل على تفصيل لبنود برنامج التفرغ العلمي التي ] قام / قامت [ بإنجازها خلال إجازة التفرغ العلمي يشفع بنسخة من مشروع كل عمل يعرض على مجلس القسم ثم مجلس الكلية  ويرفع للمجلس العلمي للنظر فيه وذلك في مدة أقصاها نهاية الفصل الدراسي التالي لانتهاء إجازة التفرغ العلمي التي منحت ] له / لها [  .

واستناداً إلى المواد (61،63،65) من اللائحة المنظمة لشئون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم .

( يقرر ما يلي )

1 -
التسجيل بمنح الموضح ] اسمه وبياناته / اسمها وبياناتها [ أعلاه إجازة تفرغ علمي وفقاً لذلك .
2 -
إبلاغ هذا القرار لشعبة شئون التوظيف ، وإعطاء الجهات المعنية صوراً منه لإنفاذه .

                                                                                          مدير عام

                                                                                                         مساعد مدير عام 
                                                                                              شؤون هيئة التدريس والموظفين

                                                                                                           مدير شعبة 

                                                                                                شؤون أعضاء هيئة التدريس 

صورة لمركز الاتصالات الإدارية .
صورة مع التحية لسعادة الملحق الثقافي السعودي في        للإحاطة .

صورة لسعادة ..................... للإفادة عن تاريخ المباشرة أو عدم المباشرة  بعد نهاية الإجازة في حينه .

صورة لسعادة ......../ (............ ) مع تمنياتي  بالتوفيق ،،، علماً بأن التعويض عن مصاريف العلاج يتطلب إرفاق أصل الفواتير وما يثبت سداد المبلغ.

صورة لشئون هيئة التدريس والموظفين / شعبة شئون أعضاء هيئة التدريس ]الموظفات [ / شعبة شئون التوظيف مع الأصل  / شعبة الرواتب والبدلات / الملفات مع الأساس ] لملفه / لملفها [   / وحدة الحاسب الآلي .

 صورة لسكرتارية المجالس .
صورة لإدارة الإسكان .                             صورة للإدارة المالية .
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رقم الملف : ..........................


الاسم : ................................        الرتبة : ..................     رقمها : .......................


جهة العمل : .............................      القسم : ..........................................





مدة الإجازة : ]  فصل دراسي / عام دراسي [ بداية الإجازة :   /  /  14هـ  نهاية الإجازة :  /  /  14هـ  .





جهة قضاء الإجازة :..........................................................................





تصرف له النفقات التالية :-


   -   المرتب كاملاً وبدل الانتقال الشهري عن كامل مدة الإجازة .


   -   مخصص الكتب (.........) ريال بعد نهاية الإجازة والمباشرة .


   -   مصاريف العلاج له ولعائلته لمن يقضي إجازته خارج المملكة في حدود ] خمسة آلاف / ألفين وخمسمائة [ ريال إذا كان بمفرده و] عشرة  / خمسة  [ آلاف ريال إذا كانت ترافقه عائلته بعد نهاية الإجازة والمباشرة وتقديم فواتير العلاج وأن يكون العلاج أثناء فترة الإجازة .


   -  بدل التفرغ للأطباء من أعضاء هيئة التدريس إذا كانت الإجازة في المستشفيات الحكومية داخل المملكة .


   -  مصاريف البحث ومقدارها  (  .......... )  ريال   .  ( توضح ضمن الموافقة على الإجازة )  .


   -  استمرار صرف مكافأة الحاسب الآلي ( في حالة موافقة مجلس الجامعة على ذلك ) .


   -   تذاكر سفر بالطائرة بالدرجة الأولى  له ولزوجه وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاتي يعولهن .


( يحدد خط السير ضمن الموافقة )  .








