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( ( قرار إداري ))

               إن .......................................................  .

               بناءً على الصلاحيات الممنوحة له نظاماً .

               وبناءً على ......................................................

               واستناداً إلى المواد (48 – 51 ) من لائحة توظيف غير السعوديين في الجامعات .

(( يقرر ما يلي ))

1- طي قيد الموضح ] اسمه وبياناته / اسمها وبياناتها [ أعلاه  .

2- تصفية ] استحقاقاته / استحقاقاتها [ لدى الجامعة إن وجدت  بعد إخلاء ] طرفه / طرفها [ منها   .
3- ] إبقائه / إبقائها [ في]  عمله / عملها [  بمكافأة تعادل  ] راتبه / راتبها [ التعاقدي لمدة ستة أشهر أو حتى تتم إجراءات  ] تعيينه / تعيينها [ على وظيفة وفق قواعد نظام الخدمة المدنية أيهما أقرب .
4- إبلاغ هذا القرار لشعبة الرواتب والبدلات ، وإعطاء الجهات المعنية صورة منها  .

                                                                                                                                                                         مدير عام 

                                                                                                                                                                     مساعد مدير عام

                                                                                                                                                         شؤون هيئة التدريس والموظفين 

                                                                                                                                                                       مدير شعبة 

                                                                                                                                                             شؤون أعضاء هيئة التدريس

صورة لمركز الاتصالات الإدارية 

صورة  مع التحية  لوزارة الخدمة المدنية  ( مركز المعلومات )  .
صوره لسعادة ] الدكتور / الدكتورة [ .......................  للإحاطة 

صوره لـ ......  / ..................................  -  كلية  .......................... قسم ..................................   .
صورة لشئون هيئة التدريس والموظفين / شعبة شئون أعضاء هيئة التدريس ] الموظفات [ / وحدة الحاسب الآلي / شعبة الرواتب والبدلات مع الأصل/ الملفات ] لملفه / لملفها [  مع الأساس 

صورة لشعبة العلاقات (الجوازات) .        شعبة شئون التوظيف         صوره لإدارة الإسكان        
رقم الملف  : .................





الاسم : .............................................   الجنسية : .............  الرتبة : ............  رقمها : ........جهة العمل : ...................   القسم   : .....................





تاريخ بداية التعاقد :   /  /   14هـ ــــ  أسباب طي القيد : الحصول على الجنسية السعودية  ـــــــ تاريخ طي القيد   /   /   14هـ





مدة الإجازة السنوية  : -                              


                                   





                                   


                                    ] يستحق / تستحق [ إجازة مدتها ( .... ) يوماً  بدايتها   /  /   14هـ  نهايتها   /  /   14هـ





مكافأة نهاية الخدمة : -


    


                      لا ] يستحق / تستحق [ مكافأة .


                                    


                      ] يستحق / تستحق [ نصف راتب شهر عن كل سنة من سنوات الخدمة وعددها ( .... )


                                   


                    


                      ] يستحق / تستحق [ راتب شهر عن كل سنة من سنوات الخدمة وعددها ( ............ )


                                     


                    


                      ] يستحق / تستحق [ مكافأة مقدارها ( مائة ألف) ريال الحد الأعلى للمكافأة .


                                    


                      ] يستحق / تستحق [ مكافأة مقدارها ( ...... ) ريال وهذا ما استحقه من مكافأة قبل عام 1409هـ حسب راتبه الشهري  في ذلك العام ولا يستحق خلافها .


                       


 


                       أخرى  : ...............................                      





                    


                       ] يعطى / تعطى [ راتب شهرين و مقدارهما ( ............. ) ريال  .





                       ] يعطى / تعطى [ تذاكر سفر ذهاباً إلى بلده ] له ولا سرته / لها ولأسرتها [.








                       يستعاد ] منه / منها [ جزء بدل السكن عن الفترة المتبقية من العقد إذا كانت ستة أشهر فأكثر: وتمثل مبلغ (....) ريال .





     �    يستعاد ] منه / منها [ بدل التأثيث إذا كان انتهاء الخدمة قبل نهاية السنة الأولى بستة أشهر على الأقل ويمثل مبلغ (....)ريال
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