((   قرار إداري   ))


إن عميد شئون أعضاء هيئة التدريس والموظفين.


بناءً على الصلاحيات الممنوحة له نظاماً.


واستناداً للمحضر رقم (2) للعام المالي 28/1429هـ بتاريخ 30/8/1429هــ للجنة المفاضلات للترقية النظامية المشكلة بموجب قرار معالي الدكتور / مدير الجامعة رقم 13998/52/4 في 15/9/1429هـ ، المتضمن ترشيح الموظف / عبدالرحمن بن عمر الحسين على وظيفة مأمور صرف رقم (1681) بالمرتبة السادسة ونقله إلى كلية العلوم الإدارية والإنسانية بالمجمعة وموافقة معالي مدير الجامعة على ما اتخذته اللجنة، وموافقة معاليه على منحه العلاوة الإضافية بعد الترقية وفقاً لعجز المادة (18/ب) والمادة (18/1) من نظام الخدمة المدنية ولوائحه.


واستناداً لأحكام مواد نظام الخدمة المدنية ولوائحه.

((   يقرر ما يلي   ))

1- ترقية ونقل الموظف / عبدالرحمن بن عمر الحسين من وظيفة مساعد إداري رقم (2441) بالمرتبة الخامسة إلى وظيفة مأمور صرف رقم (1681) بالمرتبة السادسة ومنحه راتب الدرجة الثانية منها البالغ (4655) ريالا. 
2- منحه العلاوة الإضافية بعد الترقية ليصبح راتبه على الدرجة الثالثة البالغ (4920) ريالا.
3- تكون الترقية والنقل ومنح العلاوة الإضافية بعد الترقية اعتباراً من تاريخ مباشرته العمل بكلية العلوم الإدارية والإنسانية بالمجمعة بعد صدور هذا القرار.

4- إبلاغ هذا القرار لإدارة شئون الموظفين / السجلات، وإعطاء الجهات المعنية صورة منه لإنفاذه.


عميـــد


شؤون أعضاء هيئة التدريس والموظفين


أ. د. بدران بن عبدالرحمن العمر    

صورة مع التحية لمكتب معالي الدكتور مدير الجامعة.

صورة مع التحية لمكتب سعادة الدكتور وكيل الجامعة.
صورة لمركز الاتصالات الإدارية.

صورة مع التحية لمركز المعلومات بوزارة الخدمة المدنية مع صورة المحضر.

صورة لسعادة الدكتور عميد كلية المجتمع بالمجمعة للإفادة عن تاريخ تركه العمل.

صورة لسعادة الدكتور عميد كلية العلوم الإدارية والإنسانية بالمجمعة للإفادة عن تاريخ مباشرته العمل.

صورة لعمادة شئون أعضاء هيئة التدريس والموظفين / إدارة شئون الموظفين ( السجلات / الترقيات ) / وحدة الحاسب الآلي / إدارة الرواتب والبدلات / الملفات لملفه رقم (17000) مع الأساس / شعبة علاقات الموظفين. /صورة للإدارة العامة للعلاقات والإعلام للإحاطة.
صورة للموظف / عبدالرحمن بن عمر الحسين ( بكلية المجتمع بالمجمعة ).. مع تمنياتي لك بالتوفيق،،،
م/ الشارقي
