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    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٢

 )صحية ومستشفيات ( الإدارة العامة  : قسم                                                                                                                    ماجستير : إدارة الأعمال كلية                           
 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف / اسم الطالب م

١
  هياف صالح العمري 

 سيد شمس الحق . د

  عدم الالتزام بالمواعيد الطبية في العيادات المتخصصة بمستشفى الملك خالد الجامعي 
BROKEN APPOINTMENTS AT UNIVERSITY OUT-PATIENT SPECIALITY CLINICS A CASE STUDY OF KING 
KHALED UNIVERSITY HOSPITAL 

 هـ ٥/٥/١٤٠٤

٢
  بشير راتب عبدالمجيد  الخالدي 

 جهانجير خان . د
  دراسة مقارنة للعمر الخدمي لبعض المعدات الطبية بالمستشفيات العسكرية بالمملكة العربية السعودية 

SERVICEBALE LIFE OF HOSPITAL EQUIPMENT IN SAUDI ARABIA 
 هـ٥/٩/١٤٠٤

٣
  محمد عمر عصمت بخاري 

 جوبال كريشنان . د

  دراسة عن العلاقات التفاعلية بين الطبيب والمريض فيما يتعلق بمدى التزام المريض بالعلاج
A STUDY ON PHYSICIAN PATIENT INTERACTION IN RELATION TO PATIENT PATIENT COMPLIANCE WITH 
TREATMENT  

 هـ١٨/٦/١٤٠٥

٤
  إبراهيم عبدالرحمن الملحم 

 جهانجير خان . د
  الخرج /  دراسة حالة لمستشفى الرياض –السجل الطبي للمرضى المنومين 

INPATIENT MEDICAL RECORD- A CASE STUDY OF RIYADH AL-KHARJ HOSPITAL 
 هـ ٢٣/٧/١٤٠٥

٥
  حزام عقيلان العتيبي 

 جوبال كريشنان . د

   دراسة حالة في العلاقات بين المنظمات –مات الوقائية في المملكة العربية السعودية الخد
PREVENTIVE SERVICES IN THE KINGDOM OF SAUDI ARABIA – A CASE STUDY OF INTER 
ORGANIZATIONAL RELATIONSHIPS  

 هـ ٢١/٨/١٤٠٥

٦
  معيض يحيى معيض سلمان القحطاني 

 جوبال كريشنان . د
 هـ ٢١/٨/١٤٠٥ A CASE STUDY OF RURAL HEALTH SERVICES IN ABHA AREAالة للخدمات الصحية الريفية بمنطقة أبها             دراسة ح

٧
  محمود أحمد سالمان محمد 

 جهانجير خان . د
  دراسة حالة لتقويم الأداء في بعض مستشفيات السعودية 

A CASE STUDY OF PERFORMANCE IN SELECTED SAUDI HOSPITALS      
 هـ٢١/٨/١٤٠٥

٨
  عبدالرحمن حسن ناصر ناصر 

 محمد اشرف كياني . د
  العوامل المؤثرة في معدل دوران العمل للأطباء غير السعوديين في المملكة العربية السعودية 

FACTRORS INFLUENCING TURNOVER OF EXPATRIATE PHYSICIANS IN THE KINGDOM OF SAUDI ARABIAـ ه٢١/٨/١٤٠٥ 

٩
  محمد مبارك سعد الشهري 

 سيد شمس الحق . د

  تنظيم وحفظ إحصائيات الصحة المتعلقة بالتخطيط الصحي ـ دراسة حالة الممارسات العملية في إقليم الرياض بالمملكة العربية السعودية
ORGANIZATIONAND MINTENANCE OF HEALTH STATISTICS FOR HEALTH PLANNING A CASE STUDY OF 
THE PRACTICES IN RIYADH REGION, KINGDOM OF SAUDI ARABIA  

 هـ ٦/٩/١٤٠٥

١٠
  عثمان سعيد عثمان العمري 

 جهانجير خان . د
  هـ A STUDY OF MANAGERIAL ROLES AT RIYADH CENTRAL HOSPITAL٥/٩/١٤٠٦دراسة الأدوار الإدارية بمستشفى الرياض المركزي   

١١
  خالد سعد عبدالعزيز سعيد 

 د أديب رحال اسع. د

  العوامل المؤثرة في وقت الانتظار لمرضى العيادات الخارجية للجراحة في اثنين من المستشفى المختارة 
FACTOR INFLUENCING PATIENTS WAITING TIME AT THE SURGICAL OUTPATIENT CLINICS IN TOW 
SELECTED HOSPITALS 

 هـ ٩/١١/١٤٠٦

١٢
  عبدالعزيز عبدالرحمن الزعاقي 

  جهانجير خان .د
  دراسة حالة لرعاية الأمومة في بعض مستوصفات مدينة الرياض 

A STUDY OF MATERNITY CASE IN SOME DISPENSARIES OF RIYADH 
  هـ ٣/٥/١٤٠٧

١٣
  محمد محمد ريفان السلوم 

 محمد عبدالفتاح ياغي . د

   دراسة حالة في مستشفى القوات المسلحة بالرياض–ادات الخارجية العوامل الاجتماعية والإدارية المؤثرة على استجابة مرضى السكر في العي
SOCIAL AND ADMINISTRATIVE FACTORS INFLUENCING PATIENTS COMPLIANCE IN A DIABETIC 
OUTPATIENT CLINICS (A CASE STUDY AT RIYADH ARMED FORCES HOSPITAL)  

 هـ ١١/٩/١٤٠١٧

  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٣

 )صحية ومستشفيات ( الإدارة العامة  : قسم                                                                                                                                    ماجستير: دارة الأعمالإ كلية                           

 تــــاريــخ الــتــــخرج ـــــــــــــالـــــــةعـــــنــــــــــــوان الـــــرســـــــــ اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١٤
  محمد خزام مرداس العتيبي 

 محمد عبدالفتاح ياغي . د
   دراسة حالة بمستشفى الملك فهد بالهفوف –مدى الاستفادة من الخدمات الإسعافية 

UTILIZATION OF THE EMERGENCY SERVICES A CASE STUDY OF KING FAHD HOSPITAL HAFUF
 هـ ١١/٩/١٤٠٧

١٥
  صالح سعد عبدالعزيز البريت 

 ساجر جين . د
  العوامل المؤثرة على اختيار المريض لاستعمال المستشفيات العامة والخاصة 

FACTORS INFLUENCING PATIENT CHOICE OF PUBLIC AND PRIVATA HOSPITAL USAGE 
 هـ ٢٧/١٠/١٤٠٧

١٦
  محمد عبداالله محمد نور باشا 

 جهانجير خان . د
 ستخدام الآسرة في مستشفى الملك فيصل التخصصي    ا

             BED UTILIZATION AT KING FAISAL SPECIALIST HOSPITAL
  هـ٢٧/١٠/١٤٠٧

١٧
  محمد  حمد حمد الحمادي

 جهانجيز خان . د

  الطبيعية في مستشفى مختار بالرياضدراسة العوامل المتعلقة بالطبيب والأبعاد التنظيمية والعوامل المرتبطة بالأم في حالة الولادة 
LENGTH OF STADY OF MATERNITY CASES A STUDY OF HOSPITAL BASED ORGANIZATIONAL AND 
CLINICAL DIMENSIONS AND MOTHER-HOOD-RELATED FACTORS IN A SELECTED HOSPITAL, RIYADH 

 هـ ٢٧/١٠/١٤٠٧

١٨
  سعد حسين فهد آل غاصب 

 اسعد أديب رحال . د

  سة العوامل التي تجذب الأطباء السعوديين للبحث عن وظيفة في الخدمات الطبية بوزارة الدفاع والطيران بالمملكة العربية السعودية درا
A STUDY OF THE FACTORS WHICH ATTRACT SAUDI PHYSICIANS TO SEEK EMPLOYMENT IN THE 
MEDICAL SERVICES OF THE MINISTRY OF DEFENCE AND AVIATION, SAUDI ARABIA 

 هـ٢٧/١٠/١٤٠٧

١٩
  سعيد محمد علي آل فاضل 

 ساجر جين . د

 دراسة حالة مركز الرعاية –تقويم تطبيق برنامج السجل الصحي العائلي في أحد مراكز الرعاية الصحية الأولية بالمملكة العربية السعودية 

 الصحية الأولى 
 هـ ٢٧/١٠/١٤٠٧

٢٠
  مقبل عقيل الشرعان القويعان 

  ساجر جين .د
  تحديد احتياجات المرضى الخارجيين لبرنامج تعليم المرضى في مستشفى الملك خالد الجامعي

ASSESSING THE NEEDS OF PATIENT EDUCATION PROGRAM FOR OUT-PATIENTS IN KKUH  
  هـ ٢٧/١٠/١٤٠٧

٢١
   نعثمان عبداالله أبا حسي

  ساجر جين . د

   دارسة حالة لاثنين من المستشفيات العامة بالرياض–شفيات ذات الإقامة القصيرة المرضى ذوي الإقامة الطويلة في المست
LONG STAY PATIENTS IN ACUTE SHORT-STAY HOSPITALS (CASE STUDY OF TOW PUBLIC HOSPITALS IN 
RIYADH  

  هـ ٢٧/١٠/١٤٠٧

٢٢
  مبارك فهد العلي المبارك 

  ساجر جين . د

  عاية الصحية الأولية لمركزي النسيم ومنفوحة ـ العيادات الخارجية دراسة مقارنة لاستخدام مراكز الر
A COMPARATIVE STUDY OF UTILIZATION OF THE OUTPATIENT HEALTH CARE CENTERS AT NASSIM AND 
MANFOUHA 

  هـ٢٧/١٠/١٤٠٧

٢٣
  إبراهيم عبداالله الطاهر الساسي 

  حسين محمد علي العلوي . د

  ادية المؤثرة في الالتزام بمهنة التمريض في المملكة العربية  السعودية العوامل الاجتماعية والاقتص
THE SOCIO-ECONOMIC FACTORS INFLUENCING THE COMMOTTMENT TOWARDS THE NURSING 
PROFESSION IN SAUDI ARABIA  

  هـ ٧/٤/١٤٠٨

٢٤
  محمد محمود قاسمية 

  محمد عبدالفتاح ياغي . د
   دراسة حالة لمستشفى الرياض المركزي قسم الحروق والحوادث –شفيات برنامج مكافحة العدوى بالمست

INFECTION CONTROL PROGRAM (CASE STUDY OF RIYADH CENTRAL HOSPITAL BURN & MTU UNITS) 
  هـ ٤/٦/١٤٠٨

٢٥
  أحمد عبداالله مفرح الخالدي 

  محمد عبدالفتاح ياغي . د
  شفى الرياض المركزي دراسة حالة لبرنامج إدارة مكافحة الحريق في مست

A CASE STUDY OF FIRE SAFETY MANAGEMENT PROGRAM IN RIYADH CENTERAL HOSPITAL 
  هـ ١٤/٩/١٤٠٨

٢٦
  عبداالله سعد سعيد الدوسري 

  جهانجير خان . د

  العوامل المؤثرة على مدى استخدام خدمات رعاية الحوامل في مستشفى الولادة والأطفال بالدمام 
FACTORS INFLUENCING THE UTILIZATION OF ANTENATAL CARE SERVICES AT DAMMAM AND 
CHILDREN’S HOSPITAL 

  هـ٢١/١١/١٤٠٨

  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٤

 )صحية ومستشفيات ( الإدارة العامة  : مقس                                                                                                      ماجستير: إدارة الأعمال كلية                                 

 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٢٧
  خالد صقر سعد الحسن 

  اسعد أديب رحال . د

 دراسة للعوامل الشخصية والاجتماعية –بيب المعالج بانتهاء معالجته العوامل المؤثرة على بقاء المريض النفسي بالمستشفى بعد قرار الط
  والإدارية التي تسبب المشكلة في المستشفى في الرياض وفي الهفوف 

FACTORS CONTRIBUTING TO PATIENT STAY BEYOND DOCTOR’S ORDERS IN PSYCHIATRIC AND HOFUF 
PSYCHIATRIC HOSPITALS 

  هـ ٢٧/٢/١٤٠٩

٢٨
  م مسمار عبدالرحمن القحطاني محمد سال

  محمد عبدالفتاح ياغي . د

   دراسة حالة لمستشفى الملك خالد الجامعي –رضا المرضى حول خدمات التغذية مع التركز على الإدارة والتنظيم 
PATIENT SATISFACTION WITH THE FOOD SERVICES WITH SPECIAL EMPHASIS ON THE MANAGEMENT 
AND ORGANIZATION A CASE STUDY OF THE KING KHALID UNIVERSITY HOSPITAL 

  هـ ٢٦/٣/١٤٠٩

٢٩
  محمد فخري محمد اسعد عورتاني 

  جهانجير خان . د
  دراسة لتقويم مدى الحاجة لبرنامج مراقبة الجودة والنوعية في مستشفى الملك عبدالعزيز الجامعي 

A CASE STUDY OF QUALITY ASSURANCE NEED ASSESSEMENT AT KAU HOSPITAL 
  هـ ٢٦/٣/١٤٠٩

٣٠
  بركات مقاط فرحان الجوير 

  محمد عبدالفتاح ياغي . د

  دراسة لدرجة رضاء المرضى فيما يتعلق بخدمات مستشفى الرياض العسكري 
A STUDY OF THE EXTENT OF PATIENT SATISFACTION WITH REGARD TO HOSPITAL SERVICES AT RIYADH 
MILITARY HOSPITAL 

  هـ ٢٦/٣/١٤٠٩

٣١
  خليفة سعد احمد الدوسري 

  محمد عبدالفتاح ياغي . د

 دراسة حالة في إدارة المشتريات في مستشفى الملك فهد الجامعي التابع لجامعة الملك فيصل في المنطقة –التأخير في تسليم التموين الطبي 

  الشرقية 
DELAY IN DELIVERY OF MEDICAL SUPPLIES A CASE STUDY PURCHASING MANAGEMENT IN KING FAHAD 
UNIVERSITY HOSPITAL (EASTERN PROVINCE) 

  هـ ٢٦/٣/١٤٠٩

٣٢
  نواف عبدالرحيم مصطفى الناطور 

  جهانجير خان . د
  العوامل المؤثرة على ضخامة دوران العمل بين الممرضات الأجنبيات في مستشفى جامعي 

FACTORS INFLUENCING THE ATTRITION OF EXPATRIATE NURSES IN A UNIVERSITY HOSPITAL 
  هـ ٢٢/٥/١٤٠٩

٣٣
  محمد عبدالرحمن العبداالله الطعيمي 

  جهانجير خان . د

  العوامل المؤثرة على إنتاجية الأطباء في العيادات الخارجية في مستشفى الملك خالد الجامعي ومستشفى الملك عبدالعزيز الجامعي بالرياض
FACTORS INFLUENCING PHYSICIANS PRODUCTIVITY IN THE OUT-PATIENT DEPARTMENT (THE GENERAL 
CLINICS, A CASE STUDY AT KING KHALID UNIVERSITY HOSPITAL IN RIYADH  

  هـ ٩/٩/١٤٠٩

٣٤
  صالح العبدالرحمن المحمد العمار 

  اسعد أديب رحال . د

 دراسة لثلاثة مراكز أولية في –ز الرعاية الصحية الأولية العوامل المؤثرة على إقبال المواطنين على الإفادة من خدمات تلقيح الأطفال في مراك

  مدينة الرياض 
FACTORS INFLUENCING USE OF IMMUNIZATION SERVICES IN A SELECTED PRIMARY HEALTH CARE 
CENTER, A CASE STUDY ON THREE PRIMARY CARE HEALTH CENTERS IN RIYADH 

  هـ ٩/٩/١٤٠٩

٣٥
   منصورمحمد عبداالله محمد جوخب

  عبدالسلام حسن عبدالهادي . د
  دراسة الرضاء الوظيفي للعمالة السعودية الطبية المساعدة في مستشفيات جيزان

JOB SATISFACTION AMONG SAUDI PARAMIDICAL PERSONNEL AT GIZAN HOSPITALS  
  هـ٢٣/١١/١٤١٠

٣٦
  سعد يوسف القوفي 

  عبدالسلام حسن عبدالهادي. د

  )المملكة العربية السعودية (  ومدى التقدم فيها في بعض المستشفيات العامة والخاصة بالرياض دراسة عملية السعودة
STUDY OF THE PROCESS OF SAUDIZATION AND ITS PROGRESS IN SOME PUBLIC AND PRIVATE HOSPITALS 
IN RIYADH (K.S.A) 

  هـ٧/٢/١٤١٢
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    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٦

    الإدارة العامة: قسم                                                                         ماجستير: كلية إدارة الأعمال                   
 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١
   المجلاد حمود سماح عامر

  حلمي شحاته يوسف . د
  هـ ١٥/٨/١٤١٦ مدى إمكانية الاستفادة من الموارد البشرية ومشكلة توظيف الخريجين الجامعيين السعوديين في المملكة العربية السعودية 

٢
  غزيل سعد عبداالله العيسى 

  سعود محمد النمر . د

ة على عينة من الموظفات الإداريات العاملات في مدينة الرياض في المملكة العربية المناخ التنظيمي وأثره على الرضا الوظيفي ـ دراسة تطبيقي

 السعودية 
  هـ١٨/١١/١٤١٦

٣
  إبراهيم زايد عبداالله العسيري 

  هاني يوسف خاشقجي . د
  هـ ١٨/١١/١٤١٦  تحقيقه  قياس مستوى التنسيق بين فروع الأجهزة الحكومية العاملة في محافظات منطقة الرياض ودور مجلس المنطقة في عملية

٤
  عبداالله مرعي صالح العمري 

  حلمي شحاته يوسف . د
  هـ ١٨/١١/١٤١٦ أهم العوامل المؤثرة في استخدام الحاسب الآلي ـ دراسة ميدانية على الأجهزة الحكومية المركزية في المملكة العربية السعودية

٥
  إيمان سعود عبدالعزيز أبوخضير 

   مازن فارس بن رشيد. د
  هـ ١٨/١١/١٤١٦ تقييم برنامج تنمية المهارات الإشرافية بمعهد ا لإدارة العامة بالمملكة العربية السعودية 

٦
  عبداالله محمد إبراهيم الخرفي 

  خالد سعد بن سعيد . د
  هـ ٢٧/١٢/١٤١٦ العوامل المؤثرة على مدى فعالية تطبيق أسلوب الإدارة بالأهداف في الاتصالات السعودية وجهة نظر المديرين 

٧
  الجوهرة سليمان حمد الفوزان

  هاني يوسف خاشقجي. د

التدريب الوظيفي في المؤسسات العامة ـ دراسة ميدانية تحليلية لمدى الاهتمام بالتدريب في المؤسسات العامة بالمملكة العربية السعودية ومدى 

  فعاليته 
  هـ١٣/٢/١٤١٧

٨
  هيفاء محمد هلال المطيري 

  رشيد مازن فارس . د
  هـ ١٣/٢/١٤١٧ دور الرؤساء الإداريين في فعالية تنفيذ نظام تقويم الأداء الوظيفي في الخدمة المدينة السعودية 

٩
  فوزي جعفر علي الدهان 

  حلمي شحاته يوسف . د
  هـ ١٣/٢/١٤١٧ العربية السعودية العلاقة بين وجود نظام معلومات إداري وبين العاملين في إدارات شؤون الموظفين في القطاع العام في المملكة 

١٠
  على سعيد محمد القرني 

  وحيد أحمد الهندي . د
  هـ ١٢/٢/١٤١٨  دراسة عن مدى استغلال المدير السعودي للوقت في الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض –إدارة الوقت 

١١
  منصور جمعان محمد آل سليمان 

  حزام ماطر المطيري . د
  هـ٢٥/٢/١٤١٨  العامة لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر وأثره على تحقيق الأهداف التطور التنظيمي للرئاسة 

١٢
  محمد ناصر محمد الدرع 

  عبدالرحمن عبداالله البراك  . د
  هـ٢٥/٢/١٤١٨ سعودة القوى العاملة الفنية في الاتصالات السعودية بوزارة البرق والبريد والهاتف 

١٣
   تركي عبدالرحمن سعد الحقباني

  وحيد أحمد الهندي . د
  هـ ٢٥/٢/١٤١٨  دراسة استطلاعية للموظفين العاملين في الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض–أثر المتغيرات التنظيمية على الإبداع الإداري في الأجهزة الحكومية 

 
 



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٧

  الإدارة العامة: قسم                                                                                  ماجستير: كلية إدارة الأعمال                      
 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١٤
  عبدالرحمن عيسى عبداالله جساس 

  وحيد أحمد الهندي . د
  هـ ١١/٣/١٤١٨ ع الخاص تحويل البريد السعودي إلى القطا

١٥
  عجلان محمد حجير أحمد 

  وحيد أحمد الهندي . د
  هـ٣٠/٥/١٤١٨   للأساليب الداخلية التي تتبعها الأجهزة الحكومية لتطوير المديرين ة دراسة استطلاعي–تطوير المديرين في الأجهزة الحكومية 

١٦
  فرج ناصر محمد القحطاني 

  خالد سعد سعيد . د
  هـ ٣٠/٥/١٤١٨  ق برنامج الجودة النوعية بمستشفى الملك خالد الجامعيمدى إمكانية تطبي

١٧
  سليمان عبداالله خليفة الخليفة 

  حلمي شحاته يوسف . د
  هـ٢٨/٨/١٤١٨  ضغوط العمل على العاملين في الجهاز الإداري الحكومي في المملكة العربية السعودية 

١٨
  فيصل منصور علي آل فاضل 

  العزيز منصور بن متعب بن عبد. د
  هـ ١٢/٩/١٤١٨  مدى انتظام المدرسين بالدوام في مدارس التعليم العام التابعة لوزارة المعارف بالرياض 

١٩
  علي محمد عبدالرحمن مشيب القحطاني

  منصور بن متعب بن عبدالعزيز . د
  هـ ٢/١١/١٤١٨  العوامل المؤثرة على اتخاذ القرار بمجلس الشورى بالمملكة العربية السعودية 

٢٠
  ابتسام محمد أحمد جنه 

  وليد عبدالقادر طاهر . د

مدى انتشار ظاهرة عدم الانتظام في الدوام الرسمي دراسة تطبيقية على الفروع النسائية للأجهزة الحكومية في مدينة الرياض في المملكة العربية 

  السعودية 
  هـ ٢/١١/١٤١٨

٢١
  مبارك محمد مبارك الطامي 

  حلمي شاده يوسف. د
  هـ٢٥/١٢/١٤١٨   المؤثرة على التحاق الطلاب بالمعاهد الثانوية الفنية بالمملكة العوامل

٢٢
  علي هادي معيض البشري القحطاني 

  وحيد أحمد الهندي . د
  هـ ٢٥/١٢/١٤١٨   دراسة ميدانية على شرطة المنطقة الشرقية –دور الحاسب الآلي في التطوير التنظيمي لتجربة الدوريات الأمنية 

٢٣
  مد أحمد القرشيسوزان مح

  مازن فارس رشيد . د
  هـ ٢٥/١٢/١٤١٨  الولاء التنظيمي للموظفين الحكوميين في مدينة جدة بعض المحددات والآثار 

٢٤
  خالد عبدالرحمن إبراهيم العيسى

  عبدالرحمن عبداالله البراك. د
  هـ٥/٢/١٤١٩  إمكانية تطبيق أسلوب العمل عن بعد للمساهمة في إيجاد فرص وظيفية للمرأة السعودية

٢٥
  بدر فيصل بندر الدويش

  وحيد أحمد الهندي. د
  هـ٥/٢/١٤١٩   في رفع مستوى توظيف العمالة المواطنة في القطاع الخاصةدور الجهات التدريبي

٢٦
  محمد علي محمد العبدالحافظ

  وليد عبدالقادر طاهر. د

لبات العمل في القطاع الصناعي الخاص بالمملكة العربية السعودية ـ إمكانية تطبيق التدريب التعاوني في الكليات التقنية كوسيلة لتحقيق متط

  دراسة استطلاعية 
  هـ٣٠/٢/١٤١٩

  
 



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٨

  العامةالإدارة : قسم                                                                                                           ماجستير: كلية إدارة الأعمال                      

 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٢٧
  بندر علي عبداالله العجمي 

  مازن فارس رشيد . د
  هـ٣٠/٢/١٤١٩  تقويم برنامج المشرفين بمراكز التدريب البريدي بالمملكة العربية السعودية

٢٨
  مد احمد يحيى الفيفيمح

  وحيد أحمد الهندي. د
  هـ٣٠/٢/١٤١٩  واقع إدارة المشتريات في الأجهزة الحكومية في المملكة العربية السعودية 

٢٩
  علي مقبل عبداالله العصيمي

  حزام ماطر المطيري. د
  هـ٣٠/٢/١٤١٩  يدانية لبعض الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض دراسة استطلاعية تحليلية م–القيم الإسلامية في التنظيم والإدارة لوحدات التطوير الإداري 

٣٠
  فضية ثاني حزاب الريس

  مازن فارس رشيد . د
  هـ٣٠/٢/١٤١٩   دراسة ميدانية–ضغوط الدور لدى موظفي المؤسسات العامة في المملكة العربية السعودية 

٣١
  علي محمد علي الفهيد 

  منصور بن متعب بن عبدالعزيز . د

علاقات العامة في التعامل مع الأزمات ـ دراسة استطلاعية لبعض إدارات العلاقات العامة في الأجهزة الحكومية في المملكة العربية دور إدارة ال

  السعودية
  هـ ١٠/٦/١٤١٩

٣٢
  علي عبداالله حمد السليمان 

  سالم سعيد القحطاني . د
  هـ ٢٩/١/١٤٢٠  مل مدى رضا موظفي العلاقات العامة في الوزارات الحكومية عن مكان الع

٣٣
  نايف صنت منارو الحربي 

  سالم سعيد القحطاني . د
  هـ ٢٩/١/١٤٢٠  )المعوقات والحلول(إدارات الحاسب الآلي بالأجهزة الحكومية في المملكة العربية السعودية 

٣٤
  منيع االله مويس منيع المطيري 

  هاني يوسف خاشقجي . د
  هـ ٥/٣/١٤٢٠   دراسة مقارنة –العلاقات العامة في القطاعين العام والخاص 

٣٥
  سامي محمد عبدالرحمن العودة 

  منصور بن متعب بن عبدالعزيز . د
  هـ٥/٣/١٤٢٠   دراسة استطلاعية –إسهام وحدات التطوير الإداري في المؤسسات العامة 

٣٦
  ماجد عبدالعزيز صالح القهيدان 

  عبدالرحمن عبداالله البراك . د
  هـ ١٣/٤/١٤٢٠  لاغتراب الوظيفي ـ دراسة استطلاعية للموظفين العاملين في الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض أثر المتغيرات التنظيمية على ا

٣٧
  علي محمد حاوي القيسي

  حزام ماطر المطيري . د
  هـ ٢٨/١١/١٤٢٠   دراسة حالة على كتابة عدل الرياض الثانية –التطوير الإداري في وزارة العدل 

٣٨
  حسن علي محمد مفرح 

   حزام ماطر المطيري .د

واقع الوصف الوظيفي لوظائف مستشفى الأمير سلمان بالرياض بالمقارنة مع دليل تصنيف الوظائف في الخدمة المدنية ـ دراسة وصفية تحليلية 

  ميدانية 
  هـ ٢١/١/١٤٢١

٣٩
  فهد محمد على الفقي 

  عبدالرحمن حمد الحميضي . د
  هـ ٢١/١/١٤٢١  مة للدفاع المدني في منطقة الرياض مدى تطبيق إدارة الأزمات في المديرية العا

  
  



    جامعة الملك سعود  
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  ٩

 الإدارة العامة:  قسم                                                                                 ماجستير:                        كلية إدارة الأعمال

 تــــاريــخ الــتــــخرج ــــــــــــــــالـــــــةعـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــ اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٤٠
  دخيل عبداالله أحمد المسعود 

  عبدالرحمن حمد الحميضي . د
  هـ ٢١/١/١٤٢١   دراسة ميدانية على الأجهزة الحكومية في مدينة الرياض في المملكة العربية السعودية –العوامل المؤثرة على فعالية الاتصال الإداري 

٤١
  االله فوزان الفوزان فوزان عبد

  مازن فارس رشيد . د
  هـ ٨/٣/١٤٢١  أسس الترقية بالمفاضلة وعلاقتها بقرارات الترقية في نظام الخدمة المدنية بالمملكة العربية السعودية 

٤٢
  ظافر محمد ظافر الشمراني 

  أحمد سالم العامري . د
  هـ ٨/٣/١٤٢١   دراسة تقويمية –الجوية العربية السعودية في المؤسسة العامة للخطوط .. الهندرة..إعادة هندسة نظم العمل 

٤٣
  منصور نجر السليس العتيبي 

  ناصر محمد الفوزان. د

مجالات الاستفادة من تقويم الأداء الوظيفي في الأجهزة الحكومية ـ دراسة ميدانية استطلاعية استكمالا لمتطلبات درجة الماجستير في الإدارة 

  العامة
  هـ٥/٥/١٤٢١

٤٤
  ر أحمد منصور الشريف شاك

  معدي محمد آل مذهب . د
  هـ ٥/٥/١٤٢١  اتجاهات موظفي الخدمة المدنية في مجلس الشورى نحو تدريبهم الإداري 

٤٥
  عبداالله سعد عبداالله العبيدي 

  ناصر محمد الفوزان . د
  هـ ١٣/٢/١٤٢١  ارته  دراسة ميدانية استطلاعية لأسبابه وآثاره وسبل إد–الصراع التنظيمي في المؤسسات العامة 

٤٦
  عبدالرحمن بن عبداالله الزهيان الشهري 

  سالم سعيد القحطاني . د

 دراسة ميدانية في منطقة –اتجاهات القيادة الإدارية الحديثة في المؤسسات العامة الاقتصادية السعودية وفق النموذج الشامل لـ رنسيس ليكرت 

  الرياض 
  هـ ١٣/٢/١٤٢١

٤٧
  نواف سعد جارد العنزي 

  عبدالرحمن حمد الحميضي . د
  هـ ١٣/٢/١٤٢١  مدى تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في شركة الاتصالات السعودية بمدينة الرياض ـ دراسة استطلاعية

٤٨
  سلطان ثنيان عبدالرحمن الثنيان 

  عبدالرحمن عبداالله البراك . د
  هـ ١٥/٦/١٤٢١  كومي والأهلي ـ دراسة مقارنة الرضا الوظيفي للمعلمين في المرحلة المتوسطة في القطاعين الح

٤٩
  هيفاء محمد سعد سويري 

  وليد عبدالقادر طاهر . د

في المملكة ) سابك( دراسة ميدانية على الشركة السعودية للصناعات الأساسية –مدى توافق قيم الموظفين مع مبادئ إدارة الجودة الشاملة 

  العربية السعودية 
  هـ ٢٧/٧/١٤٢١

٥٠
  عبدالرحمن الغامديمنى علي 

  منصور متعب بن عبدالعزيز . د

تقويم مدى فعالية برنامج الماجستير في الإدارة العامة بجامعة الملك سعود من منظور معايير الجمعية القومية لمدارس الشؤون العامة والإدارة 

NASPAA والمعهد الدولي للعلوم الإدارية  IIAS ـ دراسة تقويمية   
  هـ ٢٧/٧/١٤٢١

٥١
  فر محمد مناع العمري ظا

  أحمد سالم العامري . د
  هـ ١٩/١٠/١٤٢١   دراسة تطبيقية على تجربة شركة الاتصالات السعودية  –تحديات التغيير واستراتيجيات إدارتها 

٥٢
  فالح فارس بادي السبيعي 

  معدي محمد آل مذهب . د
  هـ ١٦/١١/١٤٢١  سة ميدانية على الأجهزة المركزية   درا–مدى تطبيق الأساليب العلمية عند تحديد الاحتياجات التدريبية 

  
 
   



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١٠

  الإدارة العامة:                                    قسم                                                             ماجستير: كلية إدارة الأعمال                           
 تــــاريــخ الــتــــخرج ــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــةعـــــنــــــــ اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٥٣
  موضي محمد عبداالله الزومان 

  أحمد سالم العامري . د
  هـ ١٦/١١/١٤٢١  أثر القيم التنظيمية في الأجهزة الحكومية المركزية على اتجاهات المديرين نحو التغيير التنظيمي  

٥٤
  ينايف شجاع فيحان الحرب

  ناصر محمد الفوزان . د
  هـ ٢٩/٢/١٤٢٢  العوامل الشخصية والتنظيمية المؤثرة على مستوى التزام الموظفين بالدوام الرسمي في الأجهزة الحكومية في مدينة الرياض 

٥٥
  عبداالله محمد صالح الشهري 

  وحيد أحمد الهندي . د
  هـ ٢٩/٢/١٤٢٢  دراسة مسحية على الضباط العاملين بجهاز الأمن العام بمدينة الرياض -المعوقات الإدارية في التعامل الأمني مع جرائم الحاسب الآلي

٥٦
  طارق عبداالله عبدالعزيز الشدي 

  هاني يوسف خاشقجي . د
  هـ ٢٩/٢/١٤٢٢  البيئة الوظيفية الملائمة للمرأة السعودية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية

٥٧
  لواني حزامي عادل تحسين ح

  سعود محمد النمر . د
  هـ ٢٩/٢/١٤٢٢  عوامل التسرب الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس ـ دراسة حالة في جامعة الملك سعود 

٥٨
  سلوى عبداالله صالح الحمودي 

  مازن فارس رشيد . د
  هـ ٢٩/٢/١٤٢٢  لعامة أثر الحلقات التطبيقية في تنمية القيادات الإدارية العليا ـ دراسة تطبيقية على معهد الإدارة ا

٥٩
  صالح تركي علي التركي 

  معدي بن محمد آل مذهب . د
  هـ ١٠/٣/١٤٢٢  واقع القيم التنظيمية في مستشفيات القطاعين الحكومي والأهلي  ـ دراسة ميدانية مقارنة للقيم في مدينة الرياض  

٦٠
  عبداالله يوسف خليفة النخيش 

  سالم سعيد القحطاني . د
  هـ ٢٠/١/١٤٢٢   دراسة ميدانية–طوير الإداري بالأجهزة الحكومية في الاستشارات الإدارية المقدمة من معهد الإدارة العامة مساهمة وحدات الت

٦١
  غادة عبدالرحمن محمد العنقري 

  معدي محمد آل مذهب . د
  هـ ٢٦/٧/١٤٢٢   دراسة استطلاعية –علاقة السلوك القيادي بالإبداع الإداري للمرؤوسين 

٦٢
  د حمد الحريول السبيعي نوف محم

  مازن فارس رشيد . د
  هـ ٢٦/٧/١٤٢٢   دراسة تطبيقية –المهارات الإنسانية لدى ا لقيادات السعوديات في الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض 

٦٣
  عقوب ارشيد خالد العديم 

  حزام ماطر المطيري . د
  هـ٢٣/١/١٤٢٣  زة الحكومية بمحافظة حفر الباطن  دراسة ميدانية لاتجاهات موظفي الأجه–أخلاقيات الخدمة العامة 

٦٤
  هيلة محمد صالح البليهد 

  معدي محمد آل مذهب . د
  هـ٢٣/١/١٤٢٣  اختلاف اسم الوظيفة عن العمل الفعلي وعلاقته بالتحاق الموظف بالتدريب ـ دراسة استطلاعية على الأجهزة الحكومية في مدينة الرياض 

٦٥
  محمد صالح علي السياري 

  حمد عبداالله الهران م. د
  هـ٢٠/٣/١٤٢٣  التدريب التعاوني في الكليات التقنية ـ معوقات النجاح ومعوقات التطبيق  

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١١

  الإدارة العامة: قسم                                                                                                                             ماجستير:                          كلية إدارة الأعمال

 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٦٦
  احمد علي إبراهيم المعقلي 

  منصور متعب بن عبدالعزيز . د
  هـ٥/٤/١٤٢٣   دراسة استطلاعية–حة ومديريات الشؤون الصحية ترسية المناقصات في إدارة المشتريات بوزارة الص

٦٧
  عيد شبيب محمد الفوطة 

  ناصر محمد الفوزان . د
  هـ١٨/٥/١٤٢٣  واقع تحديد الاحتياجات التدريبية في الأجهزة الحكومية 

٦٨
  عبداالله مرزوق سعد الحريب 

  هـ٢٦/٦/١٤٢٣  وى العاملة السعودية في شركة الاتصالات السعودية اتجاهات الموظفين نحو آثار الخصخصة على الق   هاني يوسف خاشقجي. د

٦٩
  عيده أحمد مبارك الزهراني 

  مازن فارس رشيد . د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  السعودة في قطاع التعليم الأهلي للبنات في مدينة جدة ـ الواقع ـ المعوقات ـ الحلول 

٧٠
  محمد عبدالرحمن سعد المهنا

  خالد سعد بن سعيد. د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣   المؤثرة على فعالية تطبيق إدارة الجودة في إدارة التعليم بمنطقة الرياض العوامل

٧١
  فيصل عبداالله محمد البواردي 

  وحيد أحمد الهندي. د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  معوقات البحث العلمي لدى أعضاء هيئة التدريب بمعهد الإدارة العامة ـ دراسة استطلاعية 

٧٢
  اودإبراهيم عبداالله علي بن د

  أحمد سالم العامري. د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  تأهيل خريجي التعليم الجامعي للعمل في القطاع الخاص 

٧٣
  أحمد عبداالله عثمان العثمان

  هاني يوسف خاشقجي . د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  تقويم برنامج مديري المكاتب بمعهد الإدارة العامة ومدى تحقيقه لأهدافه ـ دراسة ميدانية 

٧٤
  مريعوض سعيد محمد الع

  مازن فارس رشيد . د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  العوامل المؤثرة على تقويم البرامج التدريبية بمعهد الإدارة العامة ـ دراسة ميدانية على المركز الرئيس للمعهد بالرياض  

٧٥
  هدى محمود عبدالظاهر أبوالسمح 

  وحيد احمد الهندي. د
  هـ٩/١/١٤٢٤  قته ببعض العوامل التنظيمية والتقنية تخطيط القوى العاملة في المؤسسات العامة بالمملكة وعلا

٧٦
  صفية عبدالعزيز علي المطلق

  وحيد احمد الهندي. د
  هـ٩/١/١٤٢٤  الواقع التطبيقي لمفهوم خدمة المستفيدين وأثر ذلك على تحقيق رضاهم

٧٧
  مشعان مرزوق عواض المطيري 

  وحيد احمد الهندي. د
  هـ٩/١/١٤٢٤  مى الوادي المتصدع ـ دراسة تحليلية دور الأجهزة الحكومية في معالجة أزمة ح

٧٨
  خالد ناجي عتقاء الفريدي الحربي 

  أحمد سالم العامري . د
  هـ٢٤/٣/١٤٢٤  التأثير المتوقع لانضمام المملكة العربية السعودية لمنظمة التجارة العالمية على دور القطاع الحكومي ـ دراسة استطلاعية لآراء المسئولين 

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١٢

  الإدارة العامة: قسم                                                                                                                      ماجستير:               كلية إدارة الأعمال        
 تــــاريــخ الــتــــخرج ـــــةعـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالــ اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٧٩
  منيرة عبدالعزيز عبداالله الداود 

  محمد عبداالله الهران . د
  هـ٢٤/٣/١٤٢٤  مقومات القيادة الإدارية ومدى توافرها لدى مديرات المدارس الحكومية بمدينة الرياض 

٨٠
  سيف جريبيع حمدي الدلبحي 

  خالد محمد العيبان . د
هـ٢١/٤/١٤٢٤  في المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة في المملكة العربية السعودية واقع التخطيط الاستراتيجي   

٨١
  عضيب موسى محمد الحربي 

  وحيد احمد الهندي . د
هـ٢١/٤/١٤٢٤  أثر المتغيرات البناء التنظيمي والمتغيرات الشخصية على الإبداع الإداري لدى المدراء في الأجهزة الحكومية السعودية   

٨٢
   عبداالله علي عسيري دوله

  مازن فارس رشيد . د
هـ٢١/٤/١٤٢٤  واقع تفويض السلطة لدى القيادات الإدارية النسائية في الأجهزة الحكومية في مدينة الرياض   

٨٣
  عبداالله عطية عبداالله الزهراني 

  خالد محمد العيبان . د
  هـ٢١/٤/١٤٢٤  برامج تهيئة الموظفين الجدد في مؤسسات الأعمال السعودية الخاصة 

٨٤
  طلال عبداالله حسين الشنبري الشريف

  منصور متعب بن عبدالعزيز . د
  هـ٢/٥/١٤٢٤   في المملكة العربية السعودية ـ دراسة تطبيقية في الأجهزة الحكومية المركزية في مدينة الرياض ةالحكومة الإلكتروني

٨٥
  عايد عبداالله حمد العصيمي

  وحيد أحمد الهندي. د

 حول مدى تطبيق مفهوم بناء فريق العمل الفعال في الأجهزة الحكومية ـ دراسة استطلاعية على الأجهزة الحكومية في مدينة اتجاهات المديرن

  الرياض
  هـ٢/٥/١٤٢٤

٨٦
  منال صالح عبداالله السعيد 

  خالد سعد بن سعيد . د
هـ٣/٨/١٤٢٤   اتجاهات المؤمن عليهم حول التأمين الصحي التعاوني ـ دراسة ميدانية بمدينة الرياض  

٨٧
  مي ناصر حمدان الثقفي 

  مازن فارس رشيد . د
هـ٣/٨/١٤٢٤  فاعلية وحدات التخطيط في المؤسسات العامة بمدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية ـ دراسة استطلاعية   

٨٨
  غانم عبداالله غانم السحيباني 

  وحيد احمد الهندي. د
هـ٢٢/١١/١٤٢٤   دراسة ميدانية على جهاز الأمن العام وبعض إدارته بمدينة الرياض- لجهاز الأمن العام اتجاهات العاملين نحو تطبيق الربط الشبكي  

٨٩
  غدير علي محمد الصانع

  خالد سعد بن سعيد. د
  هـ٢٥/١١/١٤٢٤  العوامل المؤثرة على قيمة قسط التأمين الصحي التعاوني ـ دراسة ميدانية في مدينة الرياض 

٩٠
  لعزيز المعمرنجلاء عبداالله عبدا

  خالد سعد بن سعيد. د
  هـ٢٥/١١/١٤٢٤  العوامل المؤثرة على فعالية تطبيق مفهوم إدارة الجودة الشاملة في المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية السعودية  

٩١
  عوض عتيق رشود الجعيد

  احمد سالم العامري. د
هـ٢٣/١٢/١٤٢٤  واطنة التنظيمية في الأجهزة الحكومية في المملكة العربية السعودية العلاقة بين إحساس الموظفين بالعدالة التنظيمية وسلوك الم  

 
 



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١٣

  عامةالإدارة ال:  قسم                                                                                                                          ماجستير:                   كلية إدارة الأعمال
 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٩٢
  مشهور ناصر مشهور العمري 

  أحمد سالم العامري . د
هـ٩/٢/١٤٢٥  العلاقة بين خصائص القيادة التحويلية ومدى توفر مبادئ إدارة الجودة الشاملة   

٩٣
  إبراهيم محمد سليمان الحيدري

  سالم سعيد القحطاني . د
  هـ٢٦/٣/١٤٢٥  العوامل الداخلية المؤثرة في عملية جمع التبرعات في المنظمات الخيرية العالمية ـ دراسة ميدانية على مدينة الرياض 

٩٤
  غالب حباب محمد الحربي

  حزام ماطر المطيري. د
  هـ٢٦/٣/١٤٢٥   دراسة ميدانية بمدينة الرياض–القيادة الإدارية في الجمعيات الخيرية 

٩٥
  يحيى محمد علي ابومغايض

  سالم سعيد القحطاني. د
  هـ٢٦/٣/١٤٢٥  الحكومة الإلكترونية في المؤسسات العامة في المملكة العربية السعودية 

٩٦
  نهاد عمر عبداالله السبيعي 

  عبدالرحمن عبداالله البراك. د

ليا نحو التقنية المكتبية الحديثة ـ دراسة ميدانية على مدراء مكاتب الإدارات العليا في الأجهزة الحكومية بمدينة اتجاهات مدراء مكاتب الإدارة الع

  الرياض  
  هـ٢٦/٣/١٤٢٥

٩٧
  

  عبداالله أحمد عبداالله العبدالقادر

 سالم سعيد القحطاني.د
  هـ١/٥/١٤٢٥   دراسة ميدانية-ومية بمدينة الرياض العوامل المؤثرة في نجاح الاجتماعات بالأجهزة الحك

٩٨
  عبداالله شبنان سعيد ثقل الشهراني

  ناصر محمد الفوزان. د
  هـ٨/٧/١٤٢٥  الأسباب الإدارية للتهرب الضريبي والحلول المقترحة ـ دراسة استطلاعية على موظفي مصلحة الزكاة والدخل  

٩٩
  بسام مناور جاعف العنزي 

  مازن فارس رشيد . د
  هـ١٣/٨/١٤٢٥  الثقافة التنظيمية والإبداع الإداري ـ دراسة استطلاعية على العاملين في المؤسسات العامة في مدينة الرياض 

١٠٠
  خالد غرم االله أحمد الجاراالله 

  ناصر محمد الفوزان . د
  هـ٢٣/١١/١٤٢٥   دراسة حالة-إعادة هندسة نظم العمل في المنظمات الحكومية

١٠١
  العصيمي نوار عبداالله محمد 

  وحيد أحمد الهندي . د
  هـ٢٣/١١/١٤٢٥  واقع استخدام الحاسب الآلي بالمديرية العامة للدفاع المدني ـ دراسة ميدانية

١٠٢
  بدر جزاء عليثة الحربي 

  حزام ماطر المطيري . د
  هـ٢٣/١١/١٤٢٥  تسرب أعضاء هيئة التدريب من معهد الإدارة العامة ـ دراسة استطلاعية على المركز الرئيسي بالرياض 

١٠٣
  سعود عبداالله محمد المزروع 

  وحيد أحمد الهندي. د

 الملك عبدالعزيز الطبية مدينة دراسة تطبيقية على - الصحية بالحرس الوطني نحو تطبيق إدارة الجودة الشاملةالخدماتاتجاهات العاملين في 

  للحرس الوطني بالرياض
  هـ٢٣/١١/١٤٢٥

١٠٤
  مها رشيد فائز العزة السبيعي 

  أحمد سالم العامري. د
  هـ٣٠/١١/١٤٢٥   دراسة ميدانية-ضغوط العمل لدى الموظفة الحكومية السعودية 

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١٤

  الإدارة العامة: قسم                                                                                                                            ماجستير:                      كلية إدارة الأعمال
 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١٠٥
  صالحة حسن عبداالله الزهراني 

  ناصر محمد الفوزان. د
  هـ٢/٤/١٤٢٦   على طالبات جامعة الملك سعوداتجاهات الطالبة الجامعية نحو العمل في القرى والأرياف ـ دراسة ميدانية

١٠٦
  نوف مطلق سالم النفيعي

  مازن فارس رشيد . د
  هـ١١/٥/١٤٢٦  أسباب طلب الموظفين للنقل الوظيفي ـ دراسة استطلاعية على عينة من الموظفين المنتقلين في مدينة الرياض

١٠٧
  ضيف االله عبيد عالي الحلفي المطيري

  أحمد سالم العامري . د
  هـ١١/٥/١٤٢٦  ات الموظفين المدنيين نحو التقاعد المبكر في نظام الخدمة المدنية السعودي ـ دراسة ميدانية اتجاه

١٠٨
  فهد ناصر فهد الوطبان 

  أحمد سالم العامري. د
  هـ٢٠/٦/١٤٢٦  ت بمنطقة الرياضالسلوك القيادي التحويلي لدى القيادات الأمنية بوزارة الداخلية ـ دراسة ميدانية على الإدارة العامة لمكافحة المخدرا

١٠٩
   

  تركي قاعد عبيد الزيادي العتيبي

 ناصر محمد الفوزان. د
  هـ١٧/٨/١٤٢٦ مستوى الإبداع التنظيمي والعوامل المؤثرة عليه 

١١٠
  عبدالعزيز صالح سعيد آل نعمة 

  منصور متعب عبدالعزيز آل سعود. د
  هـ١٩/٩/١٤٢٦  مل بالقطاع الخاص في المملكة العربية السعودية ـ دراسة ميدانية في مدينة الرياضتوطين المهن الفنية في سوق الع

١١١
  سعيد فريجان مهدي المنيعي الأكلبي

  سالم سعيد القحطاني . د

 التوظيف بمنشآت العلاقة بين مكاتب التوظيف بوزارة العمل وإدارات الموارد البشرية بالقطاع الخاص ـ دراسة استطلاعية على واقع عملية

  القطاع الصناعي 
  هـ١٩/٩/١٤٢٦

١١٢
  إبراهيم بزيع حامد تويلي العازمي 

  منصور متعب عبدالعزيز آل سعود. د
  هـ١٩/٩/١٤٢٦  واقع مجالس المناطق في المملكة العربية السعودية ـ دراسة استطلاعية

١١٣
  معزي سنجل محمد الحبردي العتيبي

  مازن فارس رشيد. د
  هـ١/١١/١٤٢٦  لإنتاجية العلمية لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود ـ دراسة استطلاعية دافعية الإنجاز وا

١١٤
  عبير عبداالله الفلاح الديري

  أحمد سالم العامري. د
  هـ٢٩/١٢/١٤٢٦   دراسة استطلاعية ـلأجهزة الحكومية بمدينة الرياضفي ا النسائية الوحدات الإدارية في تالثقة التنظيمية للرؤساء بالمرؤوسا

١١٥
  سامي سليمان علي الناصر

  مازن فارس رشيد. د
  هـ٢٦/١/١٤٢٧  دراسة ميدانية على مدينة الرياض   ـ الإدارة المحلية في المملكة العربية السعودية واقع تطبيق علىه المجالس البلدية وأثرتفعيل

١١٦
  محمد عبداالله سليمان القويفلي

  بدران عبدالرحمن العمر. د
  هـ١٧/٣/١٤٢٧   بالرياض واستراتيجيات الحد منها مستشفيات وزارة الصحةفي  الموظفين للتغيير أسباب مقاومة

١١٧
  منيرة محمد علي عسيري

  مازن فارس رشيد. د
  هـ١٧/٣/١٤٢٧   الموائمة بين مخرجاته واحتياجات التنمية متطلباتللتعليم الجامعي السعودي مع  التخطيط توافقمدى 

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١٥

  الإدارة العامة:  قسم                                                                                                                            ماجستير:      كلية إدارة الأعمال                     
 تــــاريــخ الــتــــخرج ــةعـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــ اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١١٨
  طلال رطيان زعل العنزي

  عبدالرحمن حمد الحميضي. د
  هـ٢٣/٤/١٤٢٧   ـ دراسة ميدانية في شركة الاتصالات السعوديةلدى المديرين الإبداع الإداري 

١١٩
  عبداالله ناصر سعد آل عيد

   عبدالرحمن العمربدران. د
  هـ١١/٥/١٤٢٧  لدى موظفيها ـ دراسة استطلاعية لآراء الموظفينالإبداع الإداري أثرها على مدينة الرياض وب في مستشفيات وزارة الصحة التحويليةالقيادة 

١٢٠
  خليل إبراهيم محمد العبيلي

  سالم سعيد القحطاني. د
  هـ٩/٦/١٤٢٧   عنها المعدةكاديمية الأاستفادة الأجهزة الحكومية الخدمية من بحوث مدى 

١٢١
  فهد الأسمر فرحان العنزي

   محمد عبداالله الهران.د
  هـ٢٧/٦/١٤٢٧   دراسة تطبيقية على الأجهزة الحكومية بمدينة الرياض ـ لدى القيادات الإداريةةتفويض السلطواقع أثر المتغيرات الشخصية والتنظيمية على 

١٢٢
  ليلى سعد هاشم الهاشم 

  أحمد سالم العامري. د
  هـ١٤/٧/١٤٢٧  ودية  السعواقع الإدارة الإستراتيجية في الأجهزة الحكومية

١٢٣
  مبارك بطيحان فهد السهلي

  مازن فارس رشيد. د
  هـ٢٧/٨/١٤٢٧  ـ دراسة ميدانية مطبقة على الأجهزة الحكومية بمدينة الرياضالمشاركة في اتخاذ القرار وأثرها على الحد من مقاومة التغيير

١٢٤
  فريدة عبدالرحمن محمد الراشد الحميد

  عبدالرحمن عبداالله البراك . د

 دراسة ميدانية على المرأة السعودية العاملة في مجال نظم المعلومات الإدارية في  ـاقع عمل المرأة السعودية في مجال نظم المعلومات الإداريةو

  القطاع العام
  هـ٢٧/٨/١٤٢٧

١٢٥
  خالد عبداالله الفرحان آل سعود

  وحيد أحمد الهندي. د
  هـ٢٧/١٠/١٤٢٧  في الإعداد القيادي والإداري للضباطالتعليم  دورل دراسة  ـالمسار الوظيفي لضباط القوات الجوية

١٢٦
  عبداالله صالح سليمان الصويان

   رشيدفارسمازن . د
  هـ٢٧/١٠/١٤٢٧  ـ دراسة ميدانية على الوزارات المركزية بمدينة الرياض في الأجهزة الحكومية التنظيميتقويم جهود التغيير 

١٢٧
  محمد علي محمد المشعوف

  د آل مذهبمعدي بن محم. د
  هـ٣/١٢/١٤٢٧   ـ دراسة استطلاعية حول الندوات التي يعقدها معهد الإدارة العامةفي الرياض راء القيادات الإدارية العليا في الأجهزة الحكومية آ

١٢٨
  عبداالله صالح بخيت العنزي

  وحيد أحمد الهندي. د
  هـ٣/١٢/١٤٢٧   برامج التأهيل المهني للمعوقين حركياًآراء المدربين والمتدربين نحو 

١٢٩
  الجازي محمد ظافر آل رشيد

  سالم سعيد القحطاني. د
  هـ٣/١٢/١٤٢٧  ض الريابمنطقةتطبيق الحكومة الالكترونية في القسم النسائي بإدارة الرخص الطبية والشؤون الصيدلية إمكانية 

١٣٠
  نجاة مشعل عايش المطيري

  حزام ماطر المطيري. د
  هـ٩/٢/١٤٢٨   دراسة ميدانية على موظفي جامعة الملك سعود  ـظيميعلاقة الرضا الوظيفي بالصراع التن

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١٦

  الإدارة العامة:  قسم                                                                                                                      ماجستير:                           كلية إدارة الأعمال
 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ الب اسم الط م

١٣١
  تغريد عبدالرحمن محمد المرشدي

  معدي محمد آل مذهب. د
  هـ٩/٢/١٤٢٨   نظام خاص بالعمالة المنزليةسناتجاهات المسئولين والمواطنين حول 

١٣٢
  عصام سعيد سعد الثبيتي

  وحيد أحمد الهندي. د
  هـ١/٤/١٤٢٨  استطلاعية دراسة ـ  القيادات الإدارية  السعودية من وجهة نظرالتطوير الإداري في الأجهزة الحكوميةواقع 

١٣٣
  انتصار عبدالكريم عامر القرشي 

  هاني يوسف خاشقجي. د

تطبيقية على الجهاز المركزي لوزارة التربية والتعليم  دراسة ـ معوقات الاتصال الإداري بوزارة التربية والتعليم بالمملكة العربية السعودية

  بالمملكة العربية السعودية 
  هـ١/٤/١٤٢٨

١٣٤
  عبداالله صغير مهضلي العتيبي

  وحيد بن أحمد الهندي. د

منسوبي قيادة القوات الجوية  ـ دراسة تطبيقية على المملكة العربية السعوديةبمدى إمكانية تطبيق مفهوم الحكومة الإلكترونية في القوات الجوية 

  في مدينة الرياض 
  هـ١٠/٥/١٤٢٨

١٣٥
  متعب جابر محمد فقيهي خبراني

  خالد محمد العيبان . د
  هـ٤/٦/١٤٢٨   دراسة حالةـتصالات الإدارية بجامعة الملك سعود نحو نموذج فاعل للا

١٣٦
  علي محمد علي أبومالك 

  أحمد مداوس اليامي. د
  هـ٤/٦/١٤٢٨  مدينة الرياضـ دراسة ميدانية بات الطبية من النفايالآمن واقع التخلص 

١٣٧
  منيرة عبداالله فرج العتيبي

   سالم سعيد القحطاني. د
  هـ٤/٦/١٤٢٨   السعودي مشاركة المرأة في مجلس الشورىاتجاهات بعض السعوديات نحو 

١٣٨
  تغريد خليل محمد سعيد اشتيوي

  ناصر محمد الفوزان. د

العربية السعودية ـ دراسة استكشافية بمدينة المملكة التعاوني في تطبيق التأمين الصحي مقترحة التي تواجه المتوقعة والحلول التحديات ال

  الرياض
  هـ٤/٦/١٤٢٨

١٣٩
  منديل مثقال براز الحربي

  سالم سعيد القحطاني. د
  هـ٣/٧/١٤٢٨  واقع الإجازة السنوية بين رغبات الموظفين واحتياجات العمل في الوزارات بمدينة الرياض

١٤٠
  محمد هلال فزاع العنزي

  وحيد بن أحمد الهندي. د
  هـ٣/٧/١٤٢٨  تصالات السعوديةلإتطبيق الإدارة الإلكترونية في شركة ا

١٤١
  محمد عوض علي الوادعي

  عبدالرحمن عمر البراك. د
  هـ٣/٧/١٤٢٨  مدى تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في المديرية العامة للمياه بمنطقة الرياض

١٤٢
   إبراهيم عبداالله الشنيفينجلاء

  ناصر محمد الفوزان. د
  هـ٣/٧/١٤٢٨   دراسة مقارنة بين موظفات وموظفي القطاع العامرؤسائهم وعلاقتها بالأنماط القيادية ـن للتأثير على و التي يستخدمها المرؤوساتالاستراتيجي

١٤٣
  أكرم محمد إبراهيم الروساء

  ناصر محمد الفوزان. د
  هـ١٣/٩/١٤٢٨   ـ دراسة ميدانية السعوديةوالخاصة في المملكة العربية لكترونية في المنظمات العامة  الإمستوى التعاملات

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١٧

  الإدارة العامة:  قسم                                                                                                                      ماجستير:                           كلية إدارة الأعمال 
 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١٤٤
  عبداالله محمد عبداالله الشايع 

  ناصر محمد الفوزان. د

 ـ دراسة ميدانية استطلاعية على العاملين في الأجهزة الحكومية في ة الرضا الوظيفي وسلوك المواطنة التنظيميعلىالسياسة التنظيمية أثر 

  المملكة العربية السعودية 
  هـ١٣/٩/١٤٢٨

١٤٥
  محمد باني باني القحطاني 

  مازن فارس رشيد. د
  هـ١٣/٩/١٤٢٨  مدينة الرياضب المركزيةدراسة مسحية على الأجهزة الحكومية حلولها ـ و التطوير التنظيميمعوقات 

١٤٦
  حمد عبداالله الشهريهدى م

  أحمد سالم العامري. د
  هـ١٣/٩/١٤٢٨  نحو تطوير نموذج تقويم أداء وظيفي فاعل لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعودية

١٤٧
  فوزية عبداالله قاسم القاسم 

  مازن فارس رشيد. د
  هـ١٣/٩/١٤٢٨   دراسة ميدانية مقارنة ـالاحتراق الوظيفي لدى الموظفين في القطاعين العام والخاصالعوامل المؤثرة في درجة 

١٤٨
  سيف عبداالله محمد الحواشي 

  عبدالرحمن عمر البراك. د
  هـ١٧/١١/١٤٢٨   العاملين بالمديرية العامة للمياه بمدينة الرياضيريندراسة ميدانية على المد ـ تأثير العوامل النفسية والتنظيمية على الإبداع الإداري

١٤٩
   المذنعبدالعزيز سليمان عبدالعزيز

  محمد عبداالله الهران. د
  هـ٣/١/١٤٢٩   دراسة ميدانيةـ  ) المعوقات ـ المقومات (واقع المشروعات المشتركة في المملكة العربية السعودية

١٥٠
  نايف مناور وسيمر الحمادي العتيبي

  وحيد أحمد الهندي. د
  هـ٣/١/١٤٢٩  انية على إدارات الأمن العام بمنطقة القصيمدراسة ميد ـ فرق العملأسلوب آراء المديرين في الأمن العام حول استخدام 

١٥١
  محمد عطية سالم الحجيلي الحربي

  عبد الرحمن عبد االله الشمري. د
  هـ٣/١/١٤٢٩  وزارة التربية والتعليمالإدارية ـ دراسة مسحية على تفويض الصلاحيات لدى القيادات 

١٥٢
  هند حمد مبارك العتيبي

  معدي محمد آل مذهب. د
  هـ٣/١/١٤٢٩  الذكاء الوجداني و  القيادي التحويليالسلوك

١٥٣
  جلوي محمد غازي الحربي

  عبدالرحمن عمر البراك. د

 ـ دراسة ميدانية على العاملين بالمديرية العامة للدفاع المملكة العربية السعوديةبالتخطيط الاستراتيجي كمدخل إداري لتطوير الدفاع المدني 

  المدني
  هـ٢٧/١/١٤٢٩

١٥٤
  د دليم السبيعي العنزيفياض أحم

  مازن فارس رشيد. د
  هـ٢٧/١/١٤٢٩  يدانية  دراسة م ـالعسكريةللموظفين المدنيين والعسكريين في كلية الملك خالد مستوى الولاء التنظيمي 

١٥٥
  منصور عبدالعزيز إبراهيم المديميغ

  عبد الرحمن عبد االله الشمري. د

العاملين في وزارة المياه والكهرباء بمدينة الرياض بالمملكة للمديرين دراسة استطلاعية ات ـ  المعايير والمعوقتحديد الاحتياجات التدريبية

  العربية السعودية
  هـ٢٧/١/١٤٢٩

١٥٦
  فهد محمد ناصر بن دحيم 

  عبدالرحمن عمر البراك. د
  هـ٢٧/١/١٤٢٩   ـ دراسة ميدانية واقع تخطيط القوى العاملة في جامعة الملك سعود

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ١٨

  
  الإدارة العامة:  قسم                                                                                                                      ماجستير:         كلية إدارة الأعمال             

 تــــاريــخ الــتــــخرج ةعـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــ اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١٥٧
  بهية إبراهيم عبداالله التويجري

  ناصر محمد الفوزان. د
  هـ٢٧/١/١٤٢٩  المشاكل التي تواجه ممارسي مهنة التمريض في محيط العمل

١٥٨
  بندر سعود ماطر العصيمي العتيبي

  محمد عبد االله الهران. د
  هـ٢٤/٢/١٤٢٩   على الاستشارات العلمية بجامعة الملك سعود دراسة تطبيقية ـت والحلولالمعوقا:  تفعيل العمل الاستشاري لدى أعضاء هيئة التدريس

١٥٩
  أمل عواد محمد العنزي

  سعود محمد النمر . د
  هـ٢٩/٣/١٤٢٩  سوق العمل في المساهمة في تأهيل الشباب السعودي لمراكز التدريب الأهلية دور معاهد و

١٦٠
  غادة عبداالله سليمان الرشيد 

   من عبد االله الشمريعبد الرح .د
  هـ٢٩/٣/١٤٢٩  مدى إقبال المرأة السعودية على العمل في القطاع الخاص

١٦١
  عبداالله سعيد مشبب آل دحوان

  سالم سعيد القحطاني. د
  هـ٢٠/٦/١٤٢٩   ـ دراسة مسحية على العاملين في رئاسة الهيئة الملكية للجبيل وينبع في تطبيق الإدارة الإلكترونيةيدور إدارة التطوير الإدار

١٦٢
  فيصل سعد ثعلي البقمي

  معدي محمد آل مذهب. د
  هـ٢٠/٦/١٤٢٩   دراسة ميدانية على المؤسسات التعليمية الأمنية في المملكة العربية السعودية ـواقع مشاركة المرؤوسين في عملية صنع القرارات الإستراتيجية

١٦٣
  نجلاء محمد زيد الخلف

  ناصر محمد الفوزان. د
  هـ٢٠/٦/١٤٢٩   والموظفاتدراسة مقارنة بين الموظفينـ  الأجهزة الحكومية إدارة الوقت في

١٦٤
  مشاعل عيد عبداالله الكلابي

  ناصر محمد الفوزان. د
  هـ٢٧/٦/١٤٢٩  الإحباط التنظيمي أسبابه والآثار المترتبة عليه

١٦٥
  عبدالملك طاهر الحاج المخلافي 

  سالم سعيد القحطاني. د
  هـ١٠/٩/١٤٢٩   على العمالة اليمنية في القطاع التجاري السعودي  دراسة ميدانية ـ العمل السعوديواقع العمالة اليمنية في سوق

١٦٦
  عيد فراج هبو الحسني العنزي 

  وحيد أحمد الهندي. د
  هـ١١/٩/١٤٢٩   دراسة مقارنة ـتطبيق الحكومة الإلكترونية في وزارتي العمل والخدمة المدنيةمدى 

١٦٧
  خالد محمد علي الذيب

  دي محمد آل مذهبمع. د
  هـ١١/٩/١٤٢٩  القيادات الإدارية من وجهة نظرالتضخم الوظيفي في الأجهزة الحكومية 

١٦٨
  صالح إبراهيم محمد الشعلان 

 وحيد أحمد الهندي.د
  هـ١١/٩/١٤٢٩   السعوديسوق الأسهمفي المدرجة الشركات في حوكمة مدى إمكانية تطبيق ال

١٦٩
  غادة حمد صالح الحمودي

 ن عبداالله الشمريعبدالرحم.د
  هـ١١/٩/١٤٢٩   ـ دراسة ميدانية استطلاعية مجالات العمل الممكنة للمرأة السعودية في القطاع الخاص



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  
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    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٢٠

               الاقتصاد:                                                                             قسم                                                                                     ماجستير :                                  كلية إدارة الأعمال 
 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١
  ناصح ناصح حدري البقمي 

   عبداالله محمد حامد. د
  هـ ١٩/١١/١٤١٤  دراسة تطبيقية على دول إسلامية مختارة –اثر فوائد القروض على تراكم الديون الخارجية 

٢
  أمل حمد علي العليان 

  محمد حامد عبداالله . د
  هـ ٥/٢/١٤١٥  نظرة اقتصادية –الآمن المائي العربي 

٣
  نورة عبدالرحمن على اليوسف 

  ماجد عبداالله المنيف . د
  هـ ٥/٢/١٤١٥ اذج سلوك أوبك في السوق البترولي تحليل اقتصادي قياسي نم

٤
  مطلق مشعل فهيد الحارثي 

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن . د
  هـ ٢٣/٧/١٤١٥  دراسة تطبيقية –دوال التكاليف لمصفاة الرياض 

٥
  هدى عبدالعزيز العلي النعيم 

  ممدوح الخطيب الكسواني . د
  هـ ١٣/٢/١٤١٦  دراسة تحليلية لسلوك الاستثمار الصناعي في المملكة العربية السعودية –ر الصناعي السعودي معايير تقويم الاستثما

٦
  عزه عبدالكريم إسماعيل كنه 

  ممدوح الخطيب الكسواني . د
  هـ ٢٠/٥/١٤١٦ الآثار الاقتصادية والاجتماعية للتخصيص 

٧
  زهير محمد علي الإدريسي

  عاصم طاهر عرب . د
  هـ ٢٠/١٠/١٤١٦ لتعاون الاقتصادي بين المملكة العربية السعودية واليابان ودور اللجنة السعودية اليابانية المشتركة في تطويرهاآفاق ا

٨
  عفاف عبداالله منصور اباالخيل 

  ماجد عبداالله المنيف . د
  هـ ٢٧/١٢/١٤١٦ محددات البيئية  استشراف مستقبل الطلب على البترول في دول منطقة التعاون الاقتصادي والتنمية في ظل ال

٩
  مها سالم محمد العلويط 

  ممدوح الخطيب الكسواني . د
  هـ ٢٧/١٢/١٤١٦ ضريبة الطاقة وآثارها على استراتيجيات التنمية في المملكة العربية السعودية 

١٠
  إيمان إبراهيم محمد ابوبطين 

  محمد حامد عبداالله . د
  هـ ١٦/٩/١٤١٧  ضر السريع في مدينة الرياض الآثار الاقتصادية والاجتماعية للتح

١١
  فوزية عبداالله حسين الكلابي 

  ماجد عبداالله المنيف . د
  هـ ٣٠/٥/١٤١٨  دراسة تطبيقية –محددات الاستثمار الخاص في المملكة العربية السعودية 

١٢
  سليمان عبدالعزيز محمد السيلمان 

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن . د
  هـ ٣٠/٥/١٤١٨  دراسة تطبيقية –كهرباء لمدينة الرياض دالة الطلب على ال

١٣
  حصة إبراهيم راشد السعيد 

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن . د
  هـ ٢٨/٨/١٤١٨ تحليل درجة المخاطرة والكفاءة في سوق الأسهم السعودية 

 
 



    جامعة الملك سعود  
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  ٢١

    الاقتصاد:                   قسم                                                                                                                                  ماجستير : كلية إدارة الأعمال                                

 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

١٤
  عبدالواحد محمد علي جراد 

  ممدوح الخطيب الكسواني. د

  محددات الطلب على الأسهم في المملكة العربية السعودية
  هـ٥/٢/١٤١٩

١٥
  مفلح علي مفلح الشغيثري

  ماجد عبداالله المنيف. د
  هـ٥/٢/١٤١٩  تجربة مقترحة لسعر صرف الريال السعودي: سياسة الربط بسلة من العملات مرجحة ذاتيا 

١٦
  الجازي عبداالله العبدالعزيز الحسيني 

  ماجد عبداالله المنيف . د
  هـ ١٠/٦/١٤١٩  دراسة قياسية لدالة الطلب على النقود في المملكة العربية السعودية 

١٧
  رويده عبدالرحمن عبداللطيف البراهيم 

  ممدوح الخطيب الكسواني . د
  هـ ٥/٣/١٤٢٠  جي تطبيق نظرية الاتحاد الجمركي على دول مجلس التعاون الخلي

١٨
  أحمد مسفر أحمد الغامدي 

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن . د
  هـ ٢٢/٦/١٤٢٠  العرض النقدي ، التغيرات الهيكلية والابتكارات المالية في الاقتصادي السعودي 

١٩
  بهية عبدالعزيز سعد الشليل 

  عاصم طاهر عرب . د
  هـ ٢٢/٦/١٤٢٠  علاقة بين المستوى التعليمي والأجر للموظفات السعوديات بمدينة الرياضالاستثمار في رأس المال البشري دراسة تطبيقية عن ال

٢٠
  على عقل محمد العقل 

  ممدوح الخطيب الكسواني . د
  هـ ١٥/١٠/١٤٢٠  التركيز الصناعي في المملكة العربية السعودية 

٢١
  فهد إبراهيم عبدالرحمن الشثري 

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن . د
  هـ ٨/٣/١٤٢١  التقارب الاقتصادي بين مجموعة الدول الإسلامية النمو و

٢٢
  أحمد عبدالعزيز ناصر السيف 

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن . د
  هـ ٨/٣/١٤٢١  مؤسسات الإقراض الحكومية المتخصصة الرئيسية في المملكة العربية السعودية 

٢٣
  نورة زيد عبداالله الكثيري 

  خالد إبراهيم الدخيل . د
  هـ ١٥/٦/١٤٢١  م١٩٩٦-١٩٦٨ر دوال الطلب من واردات دول مجلس التعاون الخليجي خلال الفترة تقدي

٢٤
  فوزية محمد سالم باهمام 

  محمد حامد عبداالله . د
  هـ ٢٧/٧/١٤٢١  تقدير دالة الطلب على اللحوم في المملكة العربية السعودية ـ دراسة تطبيقية مقارنة 

٢٥
  صالح عبداالله حمد السيف 

  دوح الخطيب الكسواني مم. د
  هـ ١٥/٨/١٤٢١  تقدير فجوة الطلب المتوقعة في سوق الغاز الطبيعي بالمملكة العربية السعودية 

٢٦
  امتثال عبداالله محمد الثميري 

  ماجد عبداالله المنيف . د
  هـ١٩/١٠/١٤٢١   المخرجات–خلات  نموذج المد(WTO)الآثار الاقتصادية لإنظمام المملكة العربية السعودية في منظمة التجارة العالمية 

  
 
 



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٢٢

    الاقتصاد:                                      قسم                                                                                                              ماجستير : كلية إدارة الأعمال                             

 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ الطالب اسم  م

٢٧
  هبه فؤاد عباس قطان 

  خالد إبراهيم الدخيل . د
  هـ١٧/٥/١٤٢٢  دراسة قياسية تحليلية للعلاقات التجارية في المملكة العربية السعودية ودول الاتحاد الأوربي 

٢٨
  أحمد محمد يحيى الفضلي 

  حمد بن عبدالعزيز التويجري . د
  هـ ١٧/٥/١٤٢٢   الخصائص الديناميكية باستخدام طريقة تصحيح الأخطاء –نموذج الاستثمار الأجنبي في الصناعة السعودية 

٢٩
  ريمه غازي دغيم العجمي 

  محمد حامد عبداالله . د
  هـ٢٥/٨/١٤٢٢   الطلب على النفط أثر سياسات الحد من ظاهرة التغير المناخي على 

٣٠
  فاطمة حميدان عبدالعزيز الحميدان 

  احمد عبدالكريم المحيميد . د
  هـ٢٣/١/١٤٢٣   دراسة تحليلية–الطلب على المياه للاستخدامات المنزلية في مدينة الرياض 

٣١
  عبير عبدالعزيز محمد آل الشيخ 

  عبداالله حمدان الباتل . د
  هـ٢٣/١/١٤٢٣  ملكة العربية السعودية ودوره في نمو القطاع الصناعي الاستثمار الأجنبي في الم

٣٢
  عبداالله سليمان عبداالله السكران 

  حمد عبدالعزيز التويجري . د
  هـ٢٣/١/١٤٢٣  دراسة علاقة الصادرات بالنمو الاقتصادي في دول مجلس التعاون الخليجي 

٣٣
  سعيد محمد سعيد القحطاني 

  من عبدالمحمود محمد عبدالرح. د
  هـ٢٣/١/١٤٢٣  الصرف والتضخم ـ دراسة تطبيقية : أثر عجز الميزانية في المملكة العربية السعودية على أسعار الفائدة 

٣٤
  عبداالله محمد صالح المالكي 

  أحمد سليمان بن عبيد . د
  هـ٢١/٢/١٤٢٣  العلاقة بين التعليم والنمو الاقتصادي ـ دراسة تطبيقية على المملكة العربية السعودية 

٣٥
  محمد عبدالعزيز عبدالرحمن الخريف 

  أحمد سليمان بن عبيد . د
  هـ٢٠/٣/١٤٢٣  الإنفاق العام والناتج المحلي للقطاع الخاص في المملكة العربية السعودية 

٣٦
  عبدالخالق علي عبدالخالق الغامدي

  ممدوح عوض الخطيب. د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  س التعاون الخليجي العلاقة بين فجوتي الموازنة العامة والحساب الجاري في مجل

٣٧
  ريم طلال جميل حمدان 

  خالد ابراهيم الدخيل . د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  أثر الانفتاح التجاري على النمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية ـ دراسة قياسية تحليلية

٣٨
  عواطف سليمان مقبل المقبل 

  عبداالله حمدان الباتل. د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  صناعي في المملكة العربية السعودية عوائق تطور القطاع ال

٣٩
  حسين سيد أحمد الشنقيطي 

  خالد إبراهيم الدخيل. د
  هـ٢٥/١٢/١٤٢٣  الأهمية الاقتصادية للتنمية السياحية في المملكة العربية السعودية ـ مدخل نظري

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٢٣

                                          الاقتصاد:                                             قسم                                                                                                                     ماجستير :                          كلية إدارة الأعمال 
 تــــاريــخ الــتــــخرج ـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــةعـــــنــــــــــــوان ال اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٤٠
  لمياء ناصر علي الدغيثر

  احمد سليمان بن عبيد . د
هـ٢١/٤/١٤٢٤  تقدير دوال الطلب على العمل في المملكة العربية السعودية   

٤١
  وفاء احمد عبدالملك آل الشيخ 

  ممدوح عوض الخطيب . د
هـ٢١/٤/١٤٢٤  بي المباشر في الدول العربية محددات الاستثمار الأجن  

٤٢
  خالد ابراهيم محمد آل الشيخ 

  خالد ابراهيم الدخيل . د
هـ٢٣/٩/١٤٢٤  تقدير دالة الإنتاج في القطاع المصرفي السعودي   

٤٣
  عامر فهد حسين العجمي

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن.د
هـ٢٢/١١/١٤٢٤  دوران النقود في الاقتصاد السعودي ـ دراسة تطبيقية أثر الابتكارات المصرفية والتغيرات الهيكلية على سرعة   

٤٤
  شيخة محمد عبداالله الشتري 

  عبداالله حمدان الباتل . د
هـ٩/٢/١٤٢٥  محددات التضخم في اقتصاديات مجلس التعاون لدول الخليج العربية   

٤٥
  فهدة محمد عببيد الرشيد 

  عبداالله حمدان الباتل . د
هـ٩/٢/١٤٢٥  ية في التكامل الاقتصادي لدول مجلس التعاون الخليجي ـ دراسة مقارنة دور التجارة البيئ  

٤٦
  محمد صالح سليمان المعيجل

  ممدوح عوض الخطيب. د
هـ١/٥/١٤٢٥  محددات سرعة دوران النقود في المملكة العربية السعودية   

٤٧
  فراج عبدالعزيز محمد الفراج 

  أحمد عبدالكريم المحيميد. د
هـ١/٥/١٤٢٥  ن المؤشر العام لسوق الأسهم المحلية وبعض المتغيرات الاقتصادية الكلية في المملكة العربية السعودية ـ دراسة تطبيقية العلاقة بي  

٤٨
  إبراهيم عبدالعزيز ناصر المزيني

  أحمد عبدالكريم المحيميد. د
هـ١/٥/١٤٢٥  م٢٠٠٢-١٩٩٢ دراسة قياسية للفترة -المملكة العربية السعوديةتقييم أداء صناديق الاستثمار في الأسهم المحلية والعوامل المؤثرة عليها في   

٤٩
  فرج ناوي نجيب العنزي

  حمد بن عبدالعزيز التويجري. د
هـ١/٥/١٤٢٥  أثر نمو عرض النقود على نمو القطاع الخاص في المملكة العربية السعودية ـ دراسة تطبيقية باستخدام تحليلات التكامل المشترك   

٥٠
  سالم عبداالله الزهرانيبندر 

  محمد حامد عبداالله. د
هـ٩/٦/١٤٢٥  )م ٢٠٠٠ ـ ١٩٧٠(الاستثمارات الأجنبية المباشرة ودورها في النمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية ـ دراسة قياسية للفترة   

٥١
  غدير سعد محمد الحمود

  حمد عبدالعزيز التويجري. د
هـ٨/٧/١٤٢٥  ستثمار الخاص في إطار التنمية الاقتصادية السعودية العلاقة بين الاستثمار العام والا  

٥٢
  عبدالرحيم أحمد محمد آل مسلط 

  زين العابدين عبداالله بري. د
هـ١٧/٢/١٤٢٦  الاستثمار الخاص وأثره على النمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية  

  
  



    جامعة الملك سعود  
  عمادة الدراسات العليا  

  

 

  ٢٤

    الاقتصاد:                                                     قسم                                                                                                                                     ماجستير:                       كلية إدارة الأعمال 

 تــــاريــخ الــتــــخرج ســــــــــــــــــــــالـــــــةعـــــنــــــــــــوان الـــــر اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٥٣
  عبداالله سالم حماد أباالروس 

  محمد حامد عبداالله. د
هـ١٧/٢/١٤٢٦  قياسية دراسة -  على الخدمات العامة والنمو الاقتصادي في المملكة العربية السعوديةالحكوميالعلاقة بين الإنفاق   

٥٤
  راجح بندر عبداالله الرقاص 

  ممدوح عوض الخطيب. د
هـ٢/٤/١٤٢٦   دراسة تطبيقية-الحجم الأمثل للإنفاق الحكومي في دول مجلس التعاون الخليجي  

٥٥
  ثريا حسن صديق الحسن

  عبداالله حمدان الباتل. د
هـ٢/٤/١٤٢٦  تجربة المملكة العربية السعودية وجمهورية السودان ـ دراسة قياسية : العلاقة بين الصادرات والنمو الاقتصادي   

٥٦
  أحمد عبداالله عبدالرحمن الجعيثن 

  حمد عبدالعزيز التويجري . د
هـ١١/٥/١٤٢٦  تقدير دالة الطلب على العمل في القطاع الخاص في المملكة العربية السعودية  

٥٧
  عصام معتصم محي الدين طرابزوني 

  زين العابدين عبداالله بري . د
هـ١١/٥/١٤٢٦  تخصصة بالمملكة العربية السعودية ـ دراسة تطبيقية باستخدام تحليلات التكامل المشترك محددات الإقراض في  المؤسسات الائتمانية الم  

٥٨
  حمد عبداالله حمد المناع 

  ممدوح عوض الخطيب. د
هـ٢٠/٦/١٤٢٦  الدعم الحكومي والنمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية ـ دراسة قياسية   

٥٩
  حامد داخل عبدربه المطيري

   أحمد عبدالكريم المحيميد.د
هـ٢٠/٦/١٤٢٦  )م ٢٠٠٢ ـ ١٩٧١دراسة قياسية للفترة ( أثر الإنفاق العسكري على النمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية ـ   

٦٠
  أحمد علي ظافر العمري 

  حمد عبدالعزيز التويجري . د
هـ١٩/٩/١٤٢٦  ة باستخدام تحليلات التكامل المشترك تقدير دالة الطلب الكلي على الإسكان في المملكة العربية السعودي  

٦١
  نجود محمد عبدالكريم الجميل

  عبداالله حمدان الباتل. د
هـ١/١١/١٤٢٦  محددات الطلب على النقود في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية   

٦٢
  أحمد عبدالعزيز محمد العمران

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن. د
هـ٢٦/١/١٤٢٧  ق الأوراق المالية السعوديمحددات الأداء في سو  

٦٣
  حسام عبدالكريم محمد الشقير

  زين العابدين عبداالله بري. د
هـ١٧/٣/١٤٢٧  الهيكل وطاقة العبء الضريبي: نظام الضرائب في سلطنة عمان  

٦٤
  هيثم عبداالله عبدالرحمن السحيباني

  عبدالكريم المحيميدأحمد . د
هـ١١/٥/١٤٢٧  )G8(بية السعودية والدول الصناعية الكبرى التبادل التجاري بين المملكة العر  

٦٥
  عبدالعزيز صالح عبدالعزيز الغريب

  ممدوح عوض الخطيب. د
هـ١١/٥/١٤٢٧  الصناعات التحويلية في المملكة العربية السعوديةقطاع محددات الإنتاجية في   
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  ٢٥

    الاقتصاد:                                                             قسم                                                                                                                                    ماجستير :                    كلية إدارة الأعمال 

 تــــاريــخ الــتــــخرج ــــــــــــــــالـــــــةعـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــ اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٦٦
  عبداالله ناصر سعود العريفي

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن. د
هـ٩/٦/١٤٢٧  محددات الادخار المحلي في المملكة العربية السعودية  

٦٧
  ياسر صقر عواد العتيبي

  خالد حمد القدير. د
هـ٩/٦/١٤٢٧   المملكة العربية السعودية فيدات الكليةأثر مكونات الإنفاق الكلي على الطلب من الوار  

٦٨
  مالك محمد سالم المالكي

  أحمد عبداالله عسيري. د
هـ٢٧/٨/١٤٢٧  محددات الاستثمار الأجنبي في المملكة العربية السعودية ودولة ماليزيا  

٦٩
  نوف ناصر سيف الشريف

  محمد عبداالله الجراح. د
هـ٩/٢/١٤٢٨  ة استثمارات القطاع الخاص في المملكة العربية السعوديعلىحكومية عجز الميزانية التأثير الدين العام و  

٧٠
  أحمد محمد عبداالله الفايز

  حمد عبدالعزيز التويجري. د
هـ١/٤/١٤٢٨   ـ دراسة قياسية في المملكة العربية السعوديةمن بنزين السيارات دالة الطلب   

٧١
  محمد رجاء عسل المسردي

  ممدوح عوض الخطيب. د
هـ١٠/٥/١٤٢٨  الرياضمدينة ليل السلوك الإنتاجي للمنشآت الصناعية البلاستيكية الصغيرة والمتوسطة والكبيرة في تح  

٧٢
  أحمد علي سعيد ملهي العضاضي 

  خالد بن حمد القدير. د
هـ١٠/٥/١٤٢٨  المملكة العربية السعوديةفي محددات النمو الاقتصادي   

٧٣
  عبداالله ناصر علي الشايع

  ود محمد عبدالرحمنعبدالمحم. د
هـ٤/٦/١٤٢٨    السجائر في المملكة العربية السعوديةمنتقدير دالة الطلب   

٧٤
  ماجد سالم هذال آل مسعود القحطاني 

  عاصم طاهر عرب . د
هـ١٣/٩/١٤٢٨  مارات العربية المتحدةلإوا الانفتاح التجاري على النمو الاقتصادي في كل من المملكة العربية السعوديةمؤشرات أثر   

٧٥
  ندى عبدالكريم علي آل الشيخ جعفر

  نجوى عبداالله عبدالعزيز سمك. د
هـ١٧/١١/١٤٢٨  م ٢٠٠٤ ـ ١٩٨١ ـ دراسة قياسية للفترة أثر الحج على نمو الاقتصاد السعودي  

٧٦
  ذكريات حسين هاشم الهاشم 

  أحمد عبدالكريم المحيميد. د
هـ١٧/١١/١٤٢٨  يعة الاسلاميةسهم السعودية المتوافقة مع الشرلأتحليل أداء صناديق ا  

٧٧
  أمل شليان محمد الغانمي 

  خالد حمد القدير. د
هـ١٧/١١/١٤٢٨  دراسة قياسية مقارنة ـ المملكة العربية السعودية ومملكة البحرينـ البترول وأثرها على توجهات الاستهلاك الخاص ايرادات تقلبات   

٧٨
  سلوى عبدالرحمن عبداالله العيسى 

  ان الباتلعبداالله بن حمد. د
هـ٣/١/١٤٢٩  أثرا لإنفاق الحكومي على النمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية والكويت والأمارات العربية المتحدة  
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  ٢٦

    الاقتصاد:                                                قسم                                                                                                                                    ماجستير :                     كلية إدارة الأعمال 

 تــــاريــخ الــتــــخرج عـــــنــــــــــــوان الـــــرســــــــــــــــــــــالـــــــة اسم المشرف/ اسم الطالب  م

٧٩
  فاطمة أحمد سالم باعبداالله 

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن. د
هـ٣/١/١٤٢٩  إمكانية التكامل النقدي اختبار فرضية تعادل القوة الشرائية بدول مجلس التعاون الخليجي ـ دراسة في   

٨٠
  مبارك مسفر مبارك القحطاني 

  عاصم طاهر عرب. د
هـ٣/١/١٤٢٩  م٢٠٠٤ الى ١٩٧٠ الفترة منالخاص في المملكة العربية السعودية النهائي تقدير دالة الاستهلاك   

٨١
  غازي شباب عماش الشطيطي المطيري

  حمد عبدالعزيز التويجري. د
هـ٢٧/١/١٤٢٩   ـ دراسة تطبيقية باستخدام تحليل التكامل المشترك لمملكة العربية السعوديةل الحساب الجاري رصيدمحددات   

٨٢
  عبدالمجيد أحمد علي الأمير

  ممدوح عوض الخطيب. د
هـ٢٠/٦/١٤٢٩  جية في قطاع التأمين السعوديمحددات الإنتا  

٨٣
  فهد عبداالله ابراهيم أبوذيب

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن. د
هـ٢٠/٦/١٤٢٩  الموسمية في سوق الأسهم السعوديةالتغيرات أنماط   

٨٤
  أحمد بكر عبداالله البكر 

  عبدالمحمود محمد عبدالرحمن. د
هـ١٠/٩/١٤٢٩  م  ٢٠٠٧ ـ ١٩٩٧ الأسهم السعودي دور المتغيرات الاقتصادية في أداء وتقلبات سوق  

٨٥
  نوف فراج قران العجران

   خالد حمد القدير. د
هـ١٠/٩/١٤٢٩  ة دراسة تطبيقي ـأثر الائتمان المصرفي على النمو الاقتصادي في المملكة العربية السعودية  

  
  
  
  
  
  
  
  


