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1- مقدمة
إن المرحلة المتقدمة التي وصلت إليها جامعة الملك سعود والجهود والنشاطات البحثية المختلفة الموجودة فيها تؤكد على أهمية تضافر جميع الجهود جميعاً للحفاظ على سمعة الجامعة واستمرارها في القيادة بين مؤسسات التعليم العالي في المملكة العربية السعودية، ومن هنا فإن المرحلة الثانية من مشروع البوابة الإلكترونية للجامعة تركزت على محورين أساسيين هي: 

· الجودة والتكامل   

· ترابط الموقع مع المواقع التعليمية الأخرى
وسعيا من الجامعة في تحفيز هذه الجهات التي ساهمت في ارتقاء الجامعة  (وهم الكليات ، و الأقسام، وأعضاء هيئة التدريس) فقد قررت الجامعة إقامة المرحلة الثانية للبرامج التحفيزية بينها لزيادة الوعي بأهمية تفعيل دور البوابة الإلكترونية.  ويمكن تلخيص  أهداف هذه البرامج التحفيزية للمرحلة الثانية بالتالي:

· تشجيع منسوبي الجامعة وكلياتها وعماداتها المساندة بالاهتمام بجودة المواقع الإلكترونية واستغلال الموقع الانجليزي للارتقاء بمستوى يليق بمكانة الجامعة المحلية والإقليمية والعالمية 

· تفعيل الترابط مع الجامعات الأخرى العربية والعالمية ومراكز الأبحاث وغيرها
· تفعيل دور البوابة الإلكترونية في المساهمة في توفير معلومات المادة التعليمية للطالب وتحفيزهم على استخدام التقنية بشكل أفضل.

2- فئات المسابقة
· مسابقة المواقع الإلكترونية لكليات الجامعة
· مسابقة المواقع الإلكترونية لكليات الفروع وكليات المجتمع
· مسابقة المواقع الإلكترونية لأقسام الكليات
· مسابقة المواقع الإلكترونية لأعضاء هيئة التدريس
3- جوائز المسابقة ( مليونا ريالاً )
3-1 على مستوى كليات الجامعة  (  1.000.000 ريالاً)
 عدد 10 جوائز مالية مقدار كل جائزة منها 100 ألف ريالاً
3-2 على مستوى كليات الفروع ( 150.000 ريالاً )
عدد 5 جوائز مالية مقدار كل جائزة منها 30 ألف ريالاً
3-3 على مستوى الأقسام (400.000 ريالاً )
عدد 10 جوائز مالية مقدار كل جائزة منها 40 ألف ريالاً
على مستوى أعضاء هيئة التدريس (450.000 ريالاً )
الفئة الأولى: عدد 10 جوائز مالية مقدار كل جائزة منها 25 ألف ريالاً
الفئة الثانية: عدد 10 جوائز مالية مقدار كل جائزة منها 15 ألف ريالاً
الفئة الثالثة: عدد 10 جوائز مالية مقدار كل جائزة منها 5 آلآف ريالاً
4- معايير المسابقة
أولا: معايير المسابقة على مستوى الكليات والأقسام

المعيار الأول: الترابط مع المواقع التعليمية الأخرى ( الوزن 60% )
ويعتبر هذا المعيار من أهم المعايير التي تعكس نجاح مواقع المنظمات التعليمية حيث أن وجود ترابط الكتروني بين مواقع الكيات والأقسام ومراكز البحوث فيها بمثيلاتها في المنظمات التعليمية الأخرى يبرز مدى قوة النشاطات التعليمية والبحثية فيها. 
ويتم تقييم هذا البند بناءا على عدد الروابط القادمة إلى الموقع الإلكتروني والتي يقوم مشرف الكلية بتسليمها بشكل إليكروني لإدارة البوابة والخدمات الإلكترونية (webmaster@ksu.edu.sa ) والتي تقوم بدورها بتسليمها للجنة التحكيم. ويجب تسليم هذه الروابط عن طريق ملء وثيقة الروابط التعليمية والموجودة في موقع إدارة البوابة والخدمات الإلكترونية على الرابط http://pd.ksu.edu.sa 
علما بأن الروابط التعليمية بأعضاء هيئة التدريس في القسم ستحسب لصالح القسم أيضا، وكذلك فإن عدد الروابط التعليمية في الأقسام (بما فيها الروابط التعليمية الخاصة بأعضاء هيئة التدريس فيه) ستحسب لصالح الكلية. 
المعيار الثاني: الجودة والتكامل  ( الوزن  40% )
· نسبة محتوى موقع اللغة الإنجليزية إلى موقع اللغة العربية، ويشترط هنا أن يكون موقع الكلية أو القسم باللغة الإنجليزية مستقلا عن الموقع باللغة العربية. وحرصا على سلامة المحتوى الإنجليزي في الناحية اللغوية فقد قامت إدارة البوابة الإلكترونية في عمادة التعاملات الإلكترونية والاتصالات بتوفير موقع للترجمة يساعد مشرفي المواقع بتسليم المحتوى باللغة العربية بحيث يتم ترجمته للغة الإنجليزية ويمكن الوصول للموقع عن طريق الرابط http://translate.ksu.edu.sa بحيث يتم استخدامه من قبل مشرفي المواقع. ويمكن للفريق العامل في الكلية أو القسم التنسيق مع المشرف لتسليم المواد المرغوب ترجمتها. 
· سلامة الموقع من المشاكل الفنية: وهي الروابط المكسورة broken links، والصفحات الفارغة empty pages
· طريقة هيكلة ومنطقية الموقع الإلكتروني
· اكتمال الحد الأدنى للموقع الإلكتروني والذي يشمل 
· نبذة عن الكلية 

· كلمة العميد

· كلمة الوكيل 

· روابط لأقسام الكلية ومراكز الأبحاث

· اتصل بنا

· تقويم الكلية 

· نشاطات الكلية 

· مؤتمرات (السابقة والقادمة) 

· محاضرات 

· مسابقات، نشاطات ثقافية ...الخ

· أخبار الكلية 

· الخدمات (للطلاب والمجتمع)

· إثراء الموقع بوضع آلية لتفاعل الطلاب معه
· حداثة الموقع: بحيث يعكس المحتوى الموجود في الموقع المعلومات الصحيحة عن الكلية أو القسم وذلك يشمل (ولا ينحصر على): 
· أسماء أعضاء هيئة التدريس
·  وسائل الاتصال (أرقام الهواتف والفاكس والبريد الإلكتروني)
· المواد والخطط الدراسية 
· حداثة الأخبار: بحيث يعكس الموقع آخر أخبار القسم أو الكلية بشكل مستمر التحديث. 
ملاحظة: تسليم وثيقة الروابط التعليمة لإدارة البوابة والخدمات الإلكترونية لاحتسابها في التحكيم هي مسؤولية مشرف الكلية ولن يتم اعتبار أي روابط تم تسليمها بأي طريقة أخرى
ملاحظة: للاستفادة يمكن زيارة موقع إدارة البوابة والخدمات الإلكترونية للحصول على أفضل الممارسات في ربط الموقع بالمواقع التعليمية الأخرى 
يشترط تأهيل ما لا يقل عن 20% من أعضاء هئية التدريس في الكلية  (راجع شروط تأهيل أعضاء هئية التدريس أدناه )
ثانيا: معايير المسابقة على مستوى أعضاء هيئة التدريس
المعيار الأول: الترابط مع المواقع التعليمية الأخرى (الوزن 60%)
تحسب النقاط في هذا البند بناءا على عدد الروابط القادمة إلى موقع عضو هيئة التدريس الإلكتروني من مواقع الباحثين في الجامعات الأخرى والمراكز البحثية المتعلقة بتخصص عضو هيئة التدريس. ويقوم عضو هيئة التدريس بتسليم الوثيقة لمشرف الكلية ليقوم بدوره بتسليمها لإدارة البوابة والخدمات الإلكترونية.

المعيار الثاني: الجودة والتكامل ( الوزن 40% )
· سلامة الموقع من المشاكل الفنية: وهي الروابط المكسورة، والصفحات الفارغة
· طريقة هيكلة ومنطقية الموقع الإلكتروني
· حداثة الموقع
5- طريقة التحكيم
يتم تقييم فروع المسابقة المختلفة من قبل لجنة محايدة مكونة من ذوي الاختصاص في المجال وذلك باستخدام المعايير المذكورة أعلاه، وتقوم إدارة البوابة والخدمات الإلكترونية بتزويد هذه اللجنة بالمعايير الرقمية المطلوبة دون التدخل في عملية التقييم.
6- التواريخ النهائية
سوف يعتبر يوم 17 ربيع أول 1430 هـ الموافق  14/3/2009م كأخر موعد للمشاركة وتسليم الوثائق المطلوبة. وسيتم إعلان النتائج بعد أسبوعين من ذلك التاريخ.
ملاحظات
· يشترط لتأهيل عضو هيئة التدريس رابط واحد على الأقل لكي يتأهل ويدخل في تصنيف المسابقة .
· يشترط تاهيل ما لا يقل عن 20% من اعضاء هيئة التدريس في الكلية لدخولها في تصنيف المسابقة. 
· يشترط تاهيل ما لا يقل عن 20% من اعضاء هيئة التدريس في القسم لدخوله في تصنيف المسابقة. على سبيل المثال لو كان في القسم 100 عضو هيئة التدريس فيجب أن يتأهل 20 منهم على الأقل.
 - ملاحظة: للاستفادة يمكن زيارة موقع إدارة البوابة والخدمات الإلكترونية للحصول على أفضل الممارسات في ربط الموقع بالمواقع التعليمية الأخرى 
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صفحة  7
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