انجازات كلية الآداب أقسام الطالبات للعام الدراسي 1428-1429هـ والعام الدراسي 1429هـ-1430هـ
1. صدور الموافقة على طلب فتح قسم الإعلام 
2. الرفع بطلب فتح مسارات إضافية مقترحة في الأقسام الأكاديمية بكلية الآداب أقسام الطالبات.
3. السبق في إنشاء المجلس الاستشاري الطلابي وتفعيله مرتين شهرياً و كذلك تنفيذ بعض مقترحات المجلس.
4. إنشاء موقع الكتروني  لكلية الآداب أقسام الطالبات  باللغتين العربية والانجليزية.
5. تفعيل البرامج التطويرية في كلية الآداب و لأول مرة في تاريخ كلية الآداب . وهذه البرامج هي:
· برنامج الإثراء المعرفي و الإبداعي .
الفئة المستهدفة  
طالبات كلية الآداب
الأهداف الاجرائيه للبرنامج
· تنمية وتطوير القدرات والمواهب الإبداعية للطالبات .
· تنمية وتطوير سمات الشخصية الداعمة لقدرات ومواهب الإبداع والابتكار .

· التدريب على خطوات إنتاج الأفكار والمشاريع الإبداعية من خلال التخطيط والتنفيذ .

· تنمية مهارات الحل الإبداعي للمشكلات واتخاذ القرارات .

· تنمية روح الحوار وتبادل الخبرات والعمل الجماعي في تطوير وإنتاج المشاريع الإبداعية 
·  تنمية مهارات البحث الإبداعي القائم على مفاهيم غير نمطية في إجراءات البحث والاستقلالية في تطوير الأفكار وتنظيمها وتحليلها 

· توفير البيئة الإبداعية المادية والمعنوية التي تعمل على إطلاق الطاقات والمواهب والمشاريع الإبداعية.

· برنامج تطوير مهارات العربية السليمة. 
الفئة المستفيدة
       طالبات قسم اللغة العربية و الدراسات العليا وأعضاء هيئة التدريس في كلية الآداب , ويسعى البرنامج إلى تنمية مهارة التنبه إلى الخطأ, ثم الوصول بالمنتظمات فيه إلى مستوى الكتابة السليمة من الأخطاء.
أهداف البرنامج
التركيز على اللغة المكتوبة ,ثم المنطوقة.
2.  حصر الجوانب التي تكثر فيها الأخطاء اللغوية .
3.  التعامل مع الأخطاء اللغوية على أنها مرحلة نمو غير سليمة يعمل البرنامج على معالجتها.
4. تنمية مهارات التنبه إلى الأخطاء.
5. تنمية مهارات الحس اللغوي للوصول إلى مستوى سلامة اللغة .
· برنامج تطوير مهارات عضو هيئة التدريس. 
الفئة المستهدفة:
       أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهن.
أهداف البرنامج: 
الهدف الرئيسي:
تطوير عضو هيئة التدريس وتنمية قدرات هذا المورد البشري وتفجير مكامن الإبداع في هذه الطاقة.

الأهداف الفرعية:
1.   تزويد عضو هيئة التدريس بآخر التقنيات في مجال تخصصه.

2.   تطوير مهارات التدريس لدى عضو هيئة التدريس.

3.   تطوير مهارات التواصل بين عضو هيئة التدريس وبين الطالبات.

4.   تعريف عضو هيئة التدريس بحقوقه وواجباته.
5.   الاهتمام بأخلاقيات المهنة.
6. تعريف عضو هيئة التدريس باحتياجات سوق العمل من اجل مواكبه الواقع والاهتمام باحتياجات المجتمع.
7.   دفع عجلة تنمية الموارد البشرية في الدولة عن طريق تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس.
· برنامج التطوير الالكتروني. 
الفئة المستهدفة:
يستهدف البرنامج أعضاء هيئة التدريس في كلية الآداب بجميع أقسامهن وتخصصاتهن ودرجاتهن العلمية.
أهداف البرنامج :
يهدف البرنامج إلى الرقي بأعضاء هيئة التدريس من الناحية التعليمية وتطوير مهارات البحث والتعليم الالكتروني واكتساب قدرات ومهارات جديدة ومتنوعة من خلال استخدام الحاسب الآلي ووسائل التقنية الحديثة فيما يعود على عضوات هيئة التدريس والطالبات بالنفع.
· برنامج تطوير مهارات اللغة الإنجليزية في كلية الآداب .
الفئة المستهدفة
أعضاء هيئة التدريس وطالبات كلية الآداب
أهداف البرنامج 
يهدف البرنامج إلى تطوير مهارات استخدام اللغة الانجليزية ( كتابة ونطقا ) ابتداء بعضوات هيئة التدريس بكلية الآداب ثم طالبات كلية الآداب .

6. تفعيل  دور الإرشاد الأكاديمي على مستوى الكلية و لأول مرة من خلال لجنة الكلية.
7. إنشاء لجنة الحقوق الطلابية تعنى بتوعية الطالبات بحقوقهن ومناقشة العديد من القضايا فيها.
8. إنشاء لجنة شئون الطالبات يتفرع منها لجنة فرعية  للمتابعات الأكاديمية تعنى بالطالبات المتعثرات أكاديمياً ودراسة حالتهن و عمل التوصيات اللازمة لوضع الحلول و البت فيها.
9. تفعيل دور الأخصائيات الاجتماعيات  في أعمال اللجان مثل لجنة شئون الطالبات  وتقديمهن لتقارير دورية لعملهن في الكلية.
10. إعداد العديد من النماذج المتبعة داخل الكلية لتنظيم وتسهيل العمل .
11. إقامة حفل تخرج داخلي  لطالبات كلية الآداب و لأول مرة في تاريخ الكلية.
12. إقامة حفل تكريم لأعضاء هيئة التدريس ومنسوبات الكلية  و لأول مرة في تاريخ الكلية.
13. إقامة حفل تكريم للأستاذ الدكتور عبد العزيز المانع لأول مرة في الأقسام النسائية.
14. تفعيل النشاط الثقافي في الكلية بعمل جدول أنشطة  لعام كامل مسبقا و الإعلان عنه.
15. تفعيل النشاط الاجتماعي و القيام برحلات للطالبات ورحلات لأعضاء هيئة التدريس  وأنشطة تفاعلية مثل يوم غزة.
16. إنشاء العديد من اللجان في الكلية وهي:
· لجنة الجداول الدراسية و القاعات بكلية الآداب. 

· اللجنة الاستشارية للتطوير الأكاديمي والإداري بكلية الآداب. 

· لجنة سير الامتحانات بكلية الآداب. 

· لجنة شئون الطالبات. 

· لجنة تقويم أعضاء هيئة التدريس. 

· لجنة النشاط الثقافية بكلية الآداب. 

· لجنة النشاط الاجتماعي في كلية الآداب. 

· لجنة التسجيل في كلية الآداب. 

· لجنة المعيدات والقوى العاملة. 

· اللجنة السرية. 

· لجنة الحقوق الطلابية. 

· لجنة الإرشاد الأكاديمي. 

· لجنة الإشراف المشترك. 

· لجنة التقرير السنوي.
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