الدليل الإرشادي لقسم المحاسبة

1431هـ

الفهرس
1)  نبذة عن القسم                                                                                 2
2)  رؤية ورسالة وأهداف القسم                                                               2
3)  واقع وتطلعات                                                                                 3
4)  آلية إعداد منهجية القسم الجديدة                                                          4
5)  البرامج الأكاديمية للقسم وخططها الدراسية:                                           6
         - برنامج البكالوريوس                                                                    7
          - برنامج الماجستير                                                                     13
          - برنامج الدكتوراه                                                                      28
6)  لجان القسم                                                                                   37
7)  أنشطة القسم ومساهمته في المجتمع                                                   45
8)  معلومات تهم الطالب                                                                       46
          - أولاً: السجل الأكاديمي ورموز التقديرات                                        47
          - ثانياً: طريقة حساب المعدل الفصلي والتراكمي                                 48
          - ثالثاٍ: أعضاء هيئة التدريس بالقسم                                                 49
          ـ رابعاً: مواقع تهمك                                                                   51
نبذة عن القسم

لقد ظل قسم المحاسبة بكلية إدارة الأعمال بجامعة الملك سعود منذ إنشائه في بداية الثمانينات الهجرية يقوم بجهود كبيرة لتحقيق أهدافه في التعليم والتدريب والاستشارات، وقد أثمرت تلك الجهود ثماراً طيبة تمثلت في توفير الكوادر المحاسبية والمالية المؤهلة لسد حاجات الوطن في القطاعين الحكومي والأهلي في مجالات التخصص المحاسبية والمالية.
وقد ظل القسم ممثلاً في أعضاء هيئة التدريس به يساهم باستمرار في جميع المناشط التي يحتاجها سوق العمل في مجالات التدريب والاستشارات وخدمة المجتمع، كما ساهم القسم بشكل فعال بإرساء مرسى مهنة المراجعة في المملكة من خلال إقامة الندوات وورش العمل المتنوعة، والمساهمة في إنشاء ودعم الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. كما أن القسم يسعى جاهداً في تطوير برنامج الدكتوراه في المحاسبة بما يتواءم مع مستجدات العلم ومتطلبات المهنة.

رؤية ورسالة وأهداف القسم

اولاً: رؤية القسم :

إن رؤية قسم المحاسبة تتمثل في تبؤ القسم مركز الريادة في التعليم والبحث المحاسبي الأكاديمي والمهني على مستوى العالم العربي.

ثانيا: رسالة القسم :

إن رسالتنا هي الارتقاء بمهنة المحاسبة وخلق بيئة علمية ترعى الأبحاث المحاسبية، وتزويد سوق العمل بخريجين تتوفر لديهم المعرفة المهنية والأكاديمية والقدرات والمهارات، ويتمتعون بقيم أخلاقية تمكنهم من مواجهة التحديات التي تفرضها بيئة الأعمال المتغيرة وذلك من خلال ابتكار البرامج المحاسبية وإعداد البحوث والسعي نحو تأسيس علاقة فعالة مع بيئة الأعمال والمهنة المحاسبية. 

ثالثا: أهداف القسم :

يمكن تلخيص أهداف القسم في النقاط التالية : 
أولاً : إعداد الكوادر المؤهلة تأهيلاً مناسباً وكافياً لتحمل مسئولية أعباء المهنة كمحاسبين أو مراجعين في المملكة سواءً في القطاع الحكومي أو قطاع الأعمال بناءاً على احتياجات المجتمع.
ثانياً : تطوير البرنامج التعليمي في القسم بما يتماشى مع التطورات في وسائل التقنية والتوسع في استخدام الحاسبات الآلية في تشغيل نظم المعلومات المحاسبية في القطاع الحكومي وقطاع الأعمال في المملكة.

 ثالثاً : رفع مستوى الأداء التدريسي بما يتماشى مع متطلبات القسم في المستقبل عن طريق استقطاب الكفاءات العلمية المتميزة والتوسع في تعيين الخريجين المتميزين علمياً كمعيدين وابتعاثهم لإكمال دراساتهم العليا في الجامعات المتميزة بالخارج .
رابعاً : وضع برنامج محدد للتأليف والنشر والترجمة لتحديث الكتب والمراجع الضرورية لمقررات منهجية القسم وذلك عن طريق تشجيع البحوث العلمية والمؤلفات الدراسية وزيادة قنوات نشر تلك الأبحاث والمؤلفات وإقامة الندوات والمؤتمرات العلمية وتشجيع أعضاء هيئة التدريس على حضورها والمشاركة فيها، وتبادل الزيارات العلمية بين الأساتذة في الجامعات المختلفة وتطوير مكتبة القسم وتزويدها بالمراجع والدوريات الحديثة.
خامساً : المساهمة في الجهود المبذولة لتطوير مهنة المحاسبة والمراجعة من خلال التعاون مع الجهات المهنية الرسمية في مجال تنظيم ممارسات المهنة.

واقع وتطلعات
   يسعى القسم منذ تأسيسه عام 1379 سعياً دؤوباً للقيام برسالته في خدمة العملية التعليمية ومخرجاتها وفي خدمة المجتمع وفي تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة في المملكة. فبرنامج البكالوريوس يتم تحسينه وتغييره  باستمرار، مع  الأخذ في الاعتبار كل المتغيرات الاقتصادية والبيئية والتقنية المحيطة، وذلك من خلال استحداث مقررات ملائمة مثل مقرر المحاسبة في المصارف الإسلامية ومقرر استخدام الحاسب في المحاسبة، بالإضافة إلى تطوير محتويات المقررات والمحاولة الجادة لإدخال التدريب العملي ولو كجزء  من ساعات التطبيق المصاحبة لبعض المقررات.

  كما ينطبق ذلك على برنامج الماجستير، والذي يستقطب أعداد متزايدة في كل عام. أما برنامج الدكتوراه والذي مازال برنامجاً مقترحاً فإن تنفيذه هو أحد تطلعات القسم القريبة.

  كما أن من اهتمامات القسم السعي لرفع مستوى الأداء التدريسي ولذا فإنه يستقطب الكفاءات العلمية المتميزة ويشجع التأليف والبحث العلمي وإقامة الندوات والمحاضرات العامة والمتخصصة كما يدعم الدورات العلمية التي من شأنها دفع التعليم الجامعي إلى الأمام.

  ولا يغفل قسم المحاسبة النواحي الأخرى غير الأكاديمية لدى الطلاب، فيركز على تنمية بعض المهارات والسلوكيات الاجتماعية التي من شأنها خلق شخصيات متميزة وفاعلة، كإشراك الطلاب في لجان هامة مثل نادي المحاسبة وكذلك فريق كتاب الكلية. ومن مظاهر النجاح في ذلك اختيار الطالب المثالي على مستوى الكلية من قسم المحاسبة أكثر من مرة، إضافة لكون طلاب المحاسبة أغلبية في فريق كتاب الكلية.  
آلية إعداد المنهجية الجديدة لقسم المحاسبة

اعتمدت عملية تطوير المنهجية على العوامل الآتية :

·  احتياجات سوق العمل للمحاسبين المؤهلين والأكفاء وكذلك احتياجات الدراسات العليا.   

·  تجارب الجامعات الأخرى داخل المملكة.

·  الجهود السابقة التي بذلها قسم المحاسبة في تطوير المنهجية وخصوصا عام 1419هـ، وعام 1426هـ ونتائج هذه الجهود.

·  تطور مقررات القسم والمقررات التي تقدمها أقسام الكلية الأخرى.

·  التركيز على ثلاث مستويات في تطوير المقررات: المعرفة والأدوات المحاسبية، مهارات التطبيق، التحليل والترابط لتحقيق الشمولية في المنهجية.

· استخدام أسلوب البحث المكتبي التحليلي، حيث قام الفريق المكلف بإعداد التقرير بالاطلاع على الخطط الدراسية للبرامج المحاسبية في أفضل كليات إدارة الأعمال بالجامعات الأمريكية الرائدة في مجال التعليم المحاسبي والحاصلة على الاعتماد الأكاديمي من الهيئة الدولية للاعتماد الأكاديمي لكليات إدارة الأعمال AACSB.

·  خبرة القسم المكتبية من التقييم الذاتي الذي قام به القسم للأغراض الحصول على الاعتماد الأكاديمي، والمقابلات التي تمت مع الفريق الخارجي للتقويم والاعتماد الأكاديمي.

· الاستفادة من الدراسات التي قامت بها ودعت إليها المنظمات المهنية المحاسبية وعلى رأسها معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي AICPA  وجمعية المحاسبة الأمريكية AAA ومعهد المحاسبة الإدارية بأمريكا INA وكذلك مكاتب المحاسبة الكبيرة (Big 4) بشان تطوير التعليم المحاسبي والتي تمثلت في ثلاثة استراتيجيات:

- الإستراتيجية الأولى:  هذه الإستراتيجية تبناها معهد المحاسبين القانونيين الأمريكي ومعهد المحاسبين الإداريين، وتقوم على إعادة تصميم المنهجية المحاسبية بحيث تؤهل الطالب الخريج للعمل كمستشار ومحاسب مع أساس قوي ومتين في القياس. مثل هذا البرنامج أو تلك المنهجية يجب أن تتضمن توليفه من المقررات المحاسبية مع مقررات في نظم المعلومات واستراتيجيات الأعمال.

- الإستراتيجية الثانية: تقوم على تطوير درجة علمية من خلال دمج المحاسبة بالنظم حيث يتم النظر إلى المحاسبة من منظور واسع وليس ضيق باعتبارها جزء من نظام معلومات أكبر وتتحقق تلك الإستراتيجية بعمل توليفه تجمع بين مقررات المحاسبة التقليدية مع مقررات في نظم المعلومات.

- الإستراتيجية الثالثة: تقوم على تطوير درجة جامعية تجمع بين المحاسبة والمالية، ذلك إن المحاسبة تقوم على توفير المعلومات وهو ما يعد ذا فائدة فيما يتعلق بالإدارة واتخاذ القرارات، ومن جانب آخر فالمحاسبة تمثل عنصر حيوي وهام فيما يتعلق بالأسواق المالية ومن وجهة نظر أسواق المال يكون من المناسب دمج المحاسبة بالمالية في درجة واحدة.
عند تطوير منهجية القسم، تم الاعتماد على خطة محددة تقوم على مدخل يتبنى برنامج واحد للبكالوريوس مرتبط بشكل وثيق بفروع معرفة أخرى ذات علاقة بالمحاسبة، وتم الأخذ في الاعتبار ملائمة البرنامج لاحتياجات السوق المحلية وتطلعات الهيئات المهنية المحلية والعالمية، لذلك تم تقديم تشكيلة عريضة من المقررات الاختيارية، وروعي أن يسمح البرنامج للطالب أن يخطط أن يكون لديه تخصص فرعى في التمويل والإدارة ونظم المعلومات الإدارية.

البرامج الأكاديمية في القسم والخطط الدراسية
اولا: برنامج البكالوريوس
بدأت مع الفصل الدراسي الأول لعام 1430/ 1431 هـ الاستراتيجة الجديدة للقسم وهي :


الخطة الدراسية

	مقررات الفصل الدارسي الأول
	مقررات الفصل الدراسي الثاني

	140
	نجم
	اللغة الانجليزية -1
	8
	150
	نجم
	اللغة الانجليزية – 2
	8

	140
	ريض
	مقدمة في الرياضات 
	2
	150
	ريض
	حساب التفاضل
	3

	140
	تقن
	مهارات الحاسب وتقنية المعلومات
	3
	140
	علم
	مهارات الاتصال
	2

	140
	نهج
	مهارات التعلم والتفكير والبحث
	3
	140
	صحة
	مهارات الصحه و اللياقة
	2

	 
	 
	مجموع الساعات 
	16
	 
	 
	مجموع الساعات 
	16

	مقررات الفصل الدراسي الثالث
	مقررات الفصل الدراسي  الرابع

	201
	حسب
	مبادئ المحاسبة والتقرير المالي 
	3
	202
	حسب
	مبادئ التكاليف والمحاسبة الادارية 
	3

	101
	أدا
	مبادئ الإدارة والأعمال
	3
	311
	حسب
	المحاسبة الحكومية والمنظمات 
غير الهادفة للربح
	3

	101
	قصد 
	مبادئ الاقتصاد الجزئي
	3
	200
	مال
	مبادئ المالية
	3

	107
	كمي
	مبادئ الاحصاء في الادارة 
	3
	121
	أدا
	السلوك التنظيمي
	3

	101
	سلم
	المدخل الى الثقافة الاسلامية 
	2
	101
	نظم
	مبادئ القانون 
	3

	101
	عرب
	المهارات اللغوية 
	2
	103
	عرب
	التحرير العربي
	2

	 
	 
	مجموع الساعات 
	16
	 
	 
	مجموع الساعات 
	17

	مقررات الفصل الدراسي الخامس
	مقررات الفصل الدراسي السادس

	317
	حسب
	المحاسبة المتوسطة -1
	3
	318
	حسب
	المحاسبة المتوسطة -2
	3

	201
	نما
	نظم المعلومات الادارية
	3
	230
	مال
	أسواق و مؤسسات مالية
	3

	201
	تسق
	مبادئ التسويق
	3
	204
	نظم
	المعاملات المالية في الفقه الاسلامي 
	3

	102
	قصد
	مبادئ الاقتصاد الكلي
	3
	214
	أدا
	أخلاقيات العمل والمسئولية الاجتماعية 
	3

	211
	نظم
	القانون التجاري
	3
	 
	 
	مقرر اختياري من خارج القسم
	3

	103
	سلم
	النظام الاقتصادي في الإسلام 
	2
	104
	سلم
	النظام السياسي في الاسلام 
	2

	 
	 
	مجموع الساعات 
	17
	 
	 
	مجموع الساعات 
	17

	مقرارت الفصل الدراسي السابع
	مقررات الفصل الدراسي الثامن

	401
	حسب
	المحاسبة المتقدمة
	3
	421
	حسب
	المحاسبة في المنشآت المتخصصة 
	3

	414
	حسب
	المحاسبة عن الزكاة والضريبة
	3
	444
	حسب
	المراجعة و خدمات التأكيد
	3

	415
	حسب
	تحليل التقارير المالية 
	3
	 
	حسب
	مقرر اختياري من داخل القسم 
	3

	433
	حسب
	المحاسبة الإدارية واتخاذ القرارت 
	3
	447
	حسب
	المحاسبة في المصارف الاسلامية
	3

	102
	سلم
	الاسلام وبناء المجتمع 
	2
	 
	 
	مقرر حر
	3

	 
	 
	مقرر اختياري من خارج القسم 
	3
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	مجموع الساعات 
	17
	 
	 
	مجموع الساعات 
	15

	مقرارت الفصل الدراسي التاسع
	
	
	
	

	477
	حسب
	تدريب تعاوني
	6
	
	
	
	

	 
	حسب
	مقرر اختياري من داخل القسم 
	3
	
	
	
	

	 
	 
	مقرر اختياري من خارج القسم 
	3
	
	
	
	

	 
	 
	مقرر حر
	3
	
	
	
	

	 
	 
	مجموع الساعات 
	15
	
	
	
	


متطلبات اختيارية من داخل القسم

	رمز المقرر
	اسم المقرر
	
عدد الساعات

	465 حسب
	تطبيقات محاسبية بالحاسوب
	3

	461 حسب
	نظم المعلومات المحاسبية
	3

	435 حسب
	إدارة التكلفة
	3

	416 حسب
	نظرية المحاسبة
	3

	471 حسب
	الرقابة و المراجعة الداخلية
	3


متطلبات اختيارية من خارج القسم

	رمز المقرر
	اسم المقرر
	عدد الساعات

	210 مال
	مالية الشركات
	3

	240 مال
	أساسيات الخطر و التأمين
	3

	220 مال
	أساسيات الاستثمار
	3

	427 ادا
	حوكمة المنظمات
	3

	411 ادا
	الإدارة الاستراتيجية
	3

	371 ادا
	إدارة العمليات
	3

	400 نظم
	التأمين التجاري
	3

	332 نظم
	نظام الزكاة و الضرائب في المملكة
	3

	130 تقن
	مهارات الحاسب
	3

	
	ساعات حرة
	6


وصف المقررات: 

201 حسب : مبادئ المحاسبة والتقرير المالي

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بعلم المحاسبة مع التركيز على النظام المحاسبي وأسس إجراءات المحاسبة المالية وإعداد التقارير المالية في المنشآت الفردية الخدمية والتجارية بالإضافة إلى التعريف بمبادئ تحليل التقارير المالية.

202 حسب : مبادئ التكاليف والمحاسبة الإدارية

متطلب سابق : 201 حسب

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بمبادئ محاسبة التكاليف والمحاسبة الإدارية بالتركيز على الدور الذي تلعبه معلومات التكاليف والمحاسبة الإدارية في بيئة الأعمال ومفاهيم التكاليف وأسس تبويبها وتحليل العلاقة بين التكلفة والحجم والربح، وكيفية إعداد قوائم التكاليف لأغراض القياس واتخاذ القرار، وكيفية تخصيص التكاليف غير المباشرة، ومعالجة مشاكل قياس التكلفة المتعلقة بكل من الأوامر الإنتاجية والعقود والمقاولات والمراحل الإنتاجية.

311 حسب : المحاسبة الحكومية والمنظمات غير الهادفة للربح

متطلب سابق :201 حسب

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بمفاهيم المحاسبة والتقارير المالية وفقاً لنظرية الأموال في الوحدات الحكومية والمنظمات غير الهادفة للربح والنظام المحاسبي في الوحدات الحكومية.

317 حسب : المحاسبة المتوسطة (1)

متطلب سابق :201 حسب

يهدف هذا المقرر بالتعريف بالإطار الفكري للمحاسبة المالية، وتعميق الفهم للمشاكل المحاسبية المتعلقة بقياس وعرض الأصول والإفصاح عنها في التقارير المالية في ضوء المعايير المحاسبية المقبولة والمعتمدة في المملكة العربية السعودية.

318 حسب : المحاسبة المتوسطة (2)

متطلب سابق : 317 حسب

يهدف المقرر إلى التعريف بأسس القياس والعرض والإفصاح عن الالتزامات وحقوق الملكية بصفة خاصة في شركات الأموال، بالإضافة إلى بعض الموضوعات المحاسبية ذات الطبيعة الخاصة مثل: التغيرات المحاسبية، وتصحيح الأخطاء، والمعالجة المحاسبية لحالات خاصة للاعتراف بالإيراد وقائمة التدفقات النقدية.

401 حسب : المحاسبة المتقدمة

متطلب سابق : 318 حسب 

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بعمليات الاندماج والاستحواذ والعمليات المحاسبية المرتبطة بها وبصفة خاصة المعالجة المحاسبية لعمليات الاقتناء التي يترتب عليها دمج الشركات أو التي يترتب عليها السيطرة على تلك الشركات، مما يتطلب توحيد القوائم المالية بالإضافة إلى ذلك يهدف المقرر إلى التعريف بأسس المحاسبة عن المنشآت ذات الفروع والمحاسبة عن العمليات بعملات أجنبية وكذلك أسس المحاسبة في شركات الأشخاص.

414 حسب : المحاسبة عن الزكاة والضريبة

متطلب سابق : 318 حسب

يهدف هذا المقرر إلى توضيح المفاهيم الأساسية للزكاة والمحاسبة الضريبية وإعداد التقارير الزكوية والضريبية وفقاً لنظام جباية الزكاة ونظام ضريبة الدخل في المملكة والإلمام بعناصر الدخل الخاضعة والمعفاة والمصروفات الواجبة الحسم.

415 حسب : تحليل التقارير المالية

متطلب سابق : 318 حسب

يهدف هذا المقرر إلى تعميق فهم الطالب بالأسس النظرية والتطبيقية لأساليب تحليل التقارير المالية، وكذلك أساليب التنبؤ المالي وتقييم المنشآت، بالإضافة إلى تناول الاستخدامات العديدة للتحليل الأساسي، مع التركيز على تحليل الربحية ودور التحليل المالي في عملية اتخاذ القرارات وخاصة تلك المتعلقة بالاستثمار في الأوراق المالية ومنح الائتمان والإندماج.

421 حسب : المحاسبة في المنشآت المتخصصة

متطلب سابق : 318 حسب

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بأسس القياس والعرض والإفصاح عن المعلومات المحاسبية في بعض المنشآت ذات الطبيعة الخاصة في بيئة الأعمال السعودية، ومنها البنوك التجارية وشركات التأمين وشركات إنتاج البترول والمنشآت العقارية والمنشآت الفندقية.
433 حسب : المحاسبة الإدارية واتخاذ القرارات

متطلب سابق : 318 حسب

يهدف هذا المقرر إلى تعميق الفهم بأسس ونظم المحاسبة الإدارية واستخدام البيانات والمعلومات المحاسبية في اتخاذ القرارات التشغيلية والرأسمالية. حيث يتم التركيز على عرض المداخل المختلفة لدراسة المحاسبة الإدارية وإعداد الموازنات التقديرية وكيفية قياس وتحليل الانحرافات باستخدام كل من نظام الموازنات التقديرية والتكاليف المعيارية، وكيفية تقويم المقترحات الاستثمارية، وكيفية تقويم الأداء باستخدام المقاييس المالية والتشغيلية، وكيفية تسعير التحويلات الداخلية وكيفية استخدام البيانات والمعلومات المحاسبية في ترشيد عملية اتخاذ القرارات الإدارية.

444 حسب : المراجعة وخدمات التأكيد

متطلب سابق : 401 حسب

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بالجوانب النظرية والإجرائية لعملية مراجعة القوائم المالية والتقرير عن عدالة العرض والإفصاح وفقاً لمعايير المحاسبة والمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية بالإضافة إلى التعريف بخدمات التأكيد التي تقدمها مكاتب المحاسبة والمراجعة لعملائها.

416 حسب : نظرية المحاسبة 

متطلب سابق : 401 حسب

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بالإطار الفكري والفلسفي للمحاسبة المالية بشكل خاص، وكذلك التعريف بمداخل بناء النظرية المحاسبية، هذا بالإضافة إلى تناول أهداف المحاسبة، مع التركيز على بيان أهداف ومفاهيم المحاسبة المالية ومعيار العرض والإفصاح العام الصادرين عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

435 حسب : إدارة التكلفة

متطلب سابق : 433 حسب

يهدف هذا المقرر إلى تعميق فكر الطالب بكيفية استخدام أدوات إدارة التكلفة في التأثير على البيانات والمعلومات التي توفرها محاسبة التكاليف بغرض تحقيق الدقة في عملية قياس التكلفة وخفض التكلفة، وإجراء التحسينات المستمرة والتحليل الإستراتيجي للتكلفة وقياس الأداء الإستراتيجي بغرض دعم الميزة التنافسية في منشآت الأعمال الهادفة إلى تحقيق الربح.
474 حسب : المحاسبة في المصارف الإسلامية

متطلب سابق : 401 حسب

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بالمصارف الإسلامية  وأسباب إنشائها وخصائصها وأهدافها و الأسس التي تقوم عليها، وكذلك مصادر واستخدامات الأموال فيها، والإطار الفكري النظري للمحاسبة المالية وأهدافها  للمصارف الإسلامية، إضافة للنظام المحاسبي في المصارف الإسلامية من حيث عناصره وسماته، وكيفية القياس للعمليات، والإفصاح في القوائم المالية للمصارف الإسلامية من خلال معايير المحاسبة والمراجعة والضوابط للمؤسسات المالية الإسلامية الصادرة في دولة البحرين.
461حسب : نظم المعلومات المحاسبية

متطلب سابق : 401 حسب

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بماهية نظم المعلومات المحاسبية من حيث تعريفها وأهميتها وأنواعها ومكوناتها وكيفية تصميمها وتشغيلها وتقييمها وتطويرها، وقواعد البيانات الخاصة بها وعلاقتها بتكنولوجيا المعلومات وإجراءات الرقابة الملائمة الخاصة بها.

465 حسب : تطبيقات محاسبية بالحاسوب

متطلب سابق : 433 حسب

يهدف هذا المقرر إلى التدريب على بعض المهارات الأساسية في الحاسب الآلي والتي تعتبر ضرورية عند ممارسة المحاسبة في الواقع العملي، حيث يركز المقرر على الجوانب العملية لتطبيقات الحاسب سواء كانت حزم تطبيقات يمكن الإستفادة منها بما يسهل على المحاسب عمله في المنشآت التجارية أو برامج محاسبية متكاملة.

471 حسب : الرقابة والمراجعة الداخلية

متطلب سابق : 433 حسب 

يهدف هذا المقرر إلى التعريف بنظم الرقابة الداخلية (اليدوية والآلية) وكيفية تصميمها وتقييمها، كما يهدف المقرر إلى التعريف بالجوانب النظرية والإجرائية للمراجعة الداخلية وذلك من خلال دراسة معايير المراجعة الداخلية وقواعد سلوك وآداب المهنة.

477 حسب : التدريب التعاوني

متطلب سابق : 444 حسب

يهدف هذا المقرر إلى تزويد الطالب بالمهارات العملية، ومهارات إعداد التقارير بالطرق العلمية بعد اكتسابه المهارات الإكاديمية، مما يؤهله لسوق العمل في منشآت مختارة مع المتابعة الأكاديمية .

ثانيا: برامج الماجستير

1) ماجستير العلوم في المحاسبة:

أهداف البرنامج :

يهدف برنامج ماجستير العلوم في المحاسبة إلى الإسهام في التنمية الاقتصادية في المملكة وذلك عن طريق:

1-  إمداد المؤسسات التعليمية والأكاديمية بالعناصر المؤهلة والمتخصصة في مجال المحاسبة والمراجعة وكل ما يتصل بهما.

2-  إمداد القطاعين العام والخاص بالعناصر العلمية المتميزة المؤهلة لحل المشاكل العملية بأسلوب علمي.

3-  زيادة معارف وتطوير المهارات المحاسبية للملتحقين بالبرنامج بالتركيز على الأسس النظرية والعملية في مجال المحاسبة والمراجعة.

4-  تأهيل الملتحقين لمواصلة الدراسة الأكاديمية في برنامج الدكتوراه في المحاسبة.

شروط القبول :

بالإضافة إلى الشروط الواردة في لائحة الدراسات العليا، يشترط الآتي:

1-  الحصول على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود أو ما يعادلها، ويجوز قبول طلاب من التخصصات الأخرى وفق المادتين (17)  و (18) من لائحة الدراسات العليا.

2- أن يكون الطالب حاصلاً على 500  درجة على الأقل في اختبار التوفل (TOEFL) أو على درجة 5.5 في اختبار (IELTS) . 

3- اجتياز اختبار القدرات العامة للجامعيين .

4- اجتياز اختبار القبول الشفوي الذي يعقده القسم .

متطلبات الحصول على الدرجة :

اجتياز (42) وحدة دراسية كما يلي : 

1- (30) وحدة دراسية إجبارية .

2- (12) وحدة دراسية اختيارية.

لغة التدريس في البرنامج هي اللغة الإنجليزية.
 الخطة الدراسية :
الفصل الأول

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	510
	حسب
	دراسات متقدمة فى التقرير المالى
	3

	521
	دار
	الإدارة المالية
	3

	502
	كمى
	الإحصاء فى إدارة الأعمال
	3

	
	
	المجموع
	9


الفصل الثاني

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	521
	حسب
	دراسات محاسبية فى أسواق المال
	3

	503
	قصد
	اقتصاديات الإدارة
	3

	
	
	مقرر اختياري من المجموعة ( د )
	2

	
	حسب
	مقرر اختياري من المجموعة ( ج )
	3

	
	
	المجموع
	11


الفصل الثالث

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	522
	حسب
	استراتيجيات إدارة التكلفة
	3

	525
	حسب
	دراسات فى الزكاة والضريبة
	3

	
	
	مقرر اختياري من المجموعة ( د )
	2

	
	حسب
	مقرر اختياري من المجموعة ( ج )
	3

	
	
	المجموع
	11


الفصل الرابع

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	540
	حسب
	دراسات فى المراجعة والخدمات المهنية
	3

	
	
	مقرر اختياري من المجموعة ( د )
	2

	561
	حسب
	مشروع بحث في المحاسبة
	6

	
	
	المجموع
	11


	مسلسل
	الرقم
	الرمز
	ج - 6 وحدات دراسية (ثلاث مقررات) اختيارية من قسم المحاسبة:
	عدد الساعات

	1
	542
	حسب
	المعلومات المحاسبية وإدارة المخاطر
	2

	2
	504
	حسب
	المحاسبة فى بيئة الأعمال الدولية 
	2

	3
	545
	حسب
	المعلومات المحاسبية  وتقييم المنشآت
	2

	4
	535
	حسب
	تقرير المالى فى الوحدات غير الهادفة للربح
	2

	5
	556   
	   حسب
	مراجعة الداخلية وحوكمة الشركات
	2

	6
	557
	حسب
	تكنولوجيا المعلومات المحاسبية
	2

	7
	524
	حسب
	دراسات متقدمة فى المحاسبة الإدارية
	2

	
	
	
	المجموع
	14


	مسلسل
	
	
	د - 6 وحدات دراسية (مقررين)اختيارية من خارج قسم المحاسبة:
	عدد الساعات

	1
	597 
	دار
	الإدارة الإستراتيجية
	3

	2
	511 
	دار
	السلوك التنظيمي
	3

	3
	551 
	دار
	إدارة الأعمال الدولية
	3

	4
	561 
	دار 
	    نظم المعلومات الإدارية
	3

	
	
	
	المجموع
	12


وصف المقررات :

 510 حسب: دراسات متقدمة في التقرير المالي

يتضمن المقرر مجموعة من الدراسات المحاسبية الأساسية التي تتعلق بالعوامل المؤثرة في عملية إعداد التقارير المالية، إضافة إلى بعض قضايا المحاسبة المعاصرة المتعلقة بهذه العملية مثل إدارة الربح ، والتمويل خارج الميزانية. كما يتناول المقرر دراسات جودة الربح ، الربح الشامل ، وتقلب الربح المحاسبي.

 521 حسب: دراسات محاسبية في أسواق المال

يهدف المقرر إلى دراسة العلاقة بين المعلومات المحاسبية وأسعار الأسهم وذلك من خلال مجموعة الدراسات المحاسبية الأساسية في أسواق المال. من أهم الموضوعات التي يتم دراستها في المقرر دراسات علاقة الأرباح بأسعار الأسهم، المحتوى الإعلامي للأرقام المحاسبية، ومعامل رد فعل السوق تجاه الأرباح.

525 حسب: دراسات في الزكاة والضريبة


يركز هذا المقرر على أصول المحاسبة عن الزكاة والضريبة لمنشآت الأعمال والنواحي الفلسفية لاختلاف الربح المحاسبي عن الربح الزكوى والضريبي.

 522 حسب: استراتيجيات إدارة التكلفة

هذا المقرر مصمم طبقا لآخر ما وصلت إليه الموضوعات المتقدمة في مجال فكر التكاليف والمحاسبة الإدارية، لتحقيق هدف أساسي وهو دعم القدرة التنافسية لمنشآت الأعمال، ومن ثم فإن هذا المقرر يهدف إلى فهم كيفية استخدام أدوات إدارة التكلفة في التأثير على البيانات التكاليفية، وذلك للتكيف مع متطلبات الاستراتيجيات المختلفة المستخدمة من جانب مختلف تنظيمات الأعمال، مثل: إستراتيجية ريادة التكلفة وإستراتيجية تمايز المنتج وإستراتيجية التشغيل المستخدمة في بيئة الإنتاج الخالية من الفاقد، كما يهدف هذا المقرر أيضا إلى بيان كيفية استخدام مخرجات أدوات إدارة التكلفة في إدارة الأداء الاستراتيجي بمكوناته الوصف والقياس والتقويم.

540 حسب: دراسات في المراجعة والخدمات المهنية


يغطى المقرر بعض الدراسات الأساسية في نظرية المراجعة والممارسة المهنية لها، وإجراءات المراجعة فيما يتعلق بالمراجعة المالية، بالإضافة إلى الفحص الخاص وخدمات التأكيد الأخرى.

561 حسب: مشروع بحث في المحاسبة 

دراسة يعدها الطالب في أحد المواضيع البحثية الحديثة في المحاسبة يغطى من خلالها العناصر الأساسية للبحث العلمي في المحاسبة. وفى سياق المقرر يدرس الطالب مداخل البحث المحاسبي ويقرر المدخل الملائم لإعداد مشروع البحث تحت إشراف أحد أعضاء هيئة التدريس بالقسم.

542 حسب: المعلومات المحاسبية وإدارة المخاطر 

يهدف المقرر إلى إكساب المعرفة والمهارة في إنتاج المعلومات المحاسبية التي تساعد في تقدير المخاطر وإدارتها، وكذلك التقرير عن المخاطر في التقرير المالي السنوي. ومن خلال المقرر يتناول الطالب أساليب تقدير وإدارة المخاطر واستخداماتها في المحاسبة والمراجعة.

504 حسب: المحاسبة في بيئة الأعمال الدولية

يهدف المقرر إلى دراسة مشاكل المحاسبة عن العمليات المالية بعملات أجنبية ومشاكل التقرير المالي المترتبة على تجميع الأعمال الخارجية والتقرير عن الوحدات ذات الفروع والشركات التابعة الأجنبية. كما يتناول المقرر مشاكل المحاسبة والتقرير المالي عن الوحدات المشتركة المحلية والخارجية.

545 حسب: المعلومات المحاسبية وتقييم المنشآت



يهدف المقرر إلى دراسة مداخل وأساليب التقييم اللازمة لتحديد القيمة العادلة لمنشآت الأعمال وحصص الملكية والديون والأصول المالية وغير المالية وتقييم الاستثمارات. ويركز المقرر على دور المعلومات المحاسبية في عمليات التقييم.

535 حسب: التقرير المالي في الوحدات غير الهادفة للربح



التعريف بنظرية الأموال ومفاهيم المحاسبة والتقارير المالية المطبقة في الوحدات الحكومية والوحدات غير الهادفة للربح، وكذلك التعريف بطبيعة المؤسسات الحكومية وخصائصها المالية والاختلافات في معايير إعداد التقارير المالية عن القطاع الخاص ، بالإضافة إلى بعض القضايا المتعلقة بالرقابة المالية والمراجعة في الوحدات غير الهادفة للربح، وبالأخص التركيز على فهم ممارسة المحاسبة الحكومية في المملكة العربية السعودية والمعايير الصادرة في إعداد التقارير المالية في الوحدات غير الهادفة للربح.

556 حسب: المراجعة الداخلية وحوكمة الشركات




يهدف المقرر إلى دراسة معايير المراجعة الداخلية على المستوى المحلى والمستوى الدولي، وكذلك التعرف على وظيفة المراجع الداخلي المتمثلة في إضافة قيمة للمنشأة من حيث مساهمته في تعزيز وتقوية وتطوير نظم الرقابة الداخلية، ودوره فيما يتعلق بحوكمة الشركات وفقا للمستويات المحلية والعالمية وعلى الأخص دور المراجع الداخلي في عمليات التقرير للأطراف الخارجية والداخلية عن الأداء المالي والرقابة  والالتزام بالأطر النظامية الداخلية والخارجية.

557 حسب: تكنولوجيا المعلومات المحاسبية





يهدف هذا  المقرر إلى  تعريف الطالب بكيفية التخطيط الاستراتيجي لتكنولوجيا المعلومات، وعلاقة نظم المعلومات المحاسبية بالحاسب الآلي، وأيضا  بالآثار الإيجابية والسلبية لتكنولوجيا المعلومات على فروع المحاسبة.

524 حسب: دراسات متقدمة في المحاسبة الإدارية




هذا المقرر يمثل دراسات متقدمة في المحاسبة الإدارية بتوجهاتها الإستراتيجية. ويركز المقرر على الموضوعات والحالات التي تتعلق باحتياجات الإدارة في التنظيمات من معلومات سواء كانت كمية أو غير كمية تعينها في مجالات التخطيط والرقابة واتخاذ القرارات. بصورة عامة يعطى هذا المقرر موضوعات أساسية أهمها التحليل المتقدم للانحرافات، تقويم الأداء، نظم الرقابة الإدارية، أسعار التحويل، قرارات الاستثمار، سلسلة خلق القيمة في التنظيمات. 

2) ماجستير المحاسبة المهنية :

أهداف البرنامج : 

يهدف برنامج ماجستير الممارسة المهنية في المحاسبة إلى الإسهام في التنمية الاقتصادية في المملكة وذلك عن طريق:

1- إمداد القطاعين العام والخاص بالعناصر المؤهلة والمتخصصة في مجال المحاسبة والمراجعة وكل ما يتصل بهما.

2- زيادة معارف وتطوير المهارة المحاسبية للملتحقين بالبرنامج بالتركيز على الأسس النظرية والعملية في مجال المحاسبة والمراجعة.

3- دعم القدرات البحثية للملتحقين بالبرنامج لإعداد بحوث تطبيقية تساهم في حل مشاكل المحاسبة في المجتمع السعودي من خلال الرسالة.

شروط القبول :

بالإضافة إلى الشروط الواردة في لائحة الدراسات العليا يشترط الآتي:

1- الحصول على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود أو ما يعادلها، ويجوز قبول طلاب من التخصصات الأخرى وفق المادتين (  17)  و (18  ) من لائحة الدراسات العليا.

2- أن يكون لدى المتقدم خبرة عملية لا تقل عن ثلاث سنوات في مجال التخصص. 

3- اجتياز اختبار القدرات العامة للجامعيين .

4- اجتياز اختبار القبول الشفوي .

خيارات البرنامج:

1- خيار المقررات

2- خيار الرسالة والمقررات

أولا: خيار المقررات

متطلبات الحصول على الدرجة :

اجتياز (42) وحدة دراسية كما يلي : 

1- (30) وحدة دراسية إجبارية .

2- (12) وحدة دراسية اختيارية.

لغة البرنامج:

تكون الدراسة في البرنامج باللغة العربية

الخطة الدراسية :

المستوى(الفصل) الأول

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	502
	حسب
	معايير المحاسبة المالية
	3

	523
	حسب
	مشاكل معاصرة فى المحاسبة الإدارية
	3

	503
	قصد
	اقتصاديات الإدارة
	3

	
	
	المجموع
	9


 المستوى(الفصل)الثاني 

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	503
	حسب
	مشاكل معاصرة فى التقرير المالى
	3

	525
	حسب
	مشاكل التحاسب الزكوى والضريبى
	3

	521
	عمل
	إدارة العمليات و الإنتاج
	3

	
	حسب
	اختياري محاسبة من المجموعة ( ج )
	2

	
	
	المجموع
	11


المستوى(الفصل)الثالث

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	555
	حسب
	مشاكل الممارسة المهنية فى المراجعة
	3

	501
	مال
	مالية الشركات
	3

	
	حسب
	اختيارى محاسبة من المجموعة (ج)
	2

	
	
	اختيارى من خارج المحاسبة المجموعة (د)
	3

	
	
	المجموع
	11


المستوى(الفصل) الرابع

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	530
	حسب
	تحليل و تصميم النظم المحاسبية
	3

	
	
	اختياري من خارج المحاسبة المجموعة ( د )
	3

	
	حسب
	اختياري من المحاسبة المجموعة ( ج )
	2

	560
	حسب
	مشروع بحث في المحاسبة
	3

	
	
	المجموع
	11


	مسلسل
	
	
	ج - 6 وحدات دراسية (ثلاث مقررات) اختيارية من قسم المحاسبة:
	عدد الساعات

	1
	504
	حسب
	المحاسبة فى بيئة الأعمال الدولية
	2

	2
	505
	حسب
	المحاسبة المالية (لطلبة ماجستير العلوم في المالية)
	3

	3
	535
	حسب
	التقرير المالى فى الوحدات غير الهادفة للربح
	2

	4
	542
	حسب
	المعلومات المحاسبية وإدارة المخاطر
	2

	5
	545
	حسب
	المعلومات المحاسبية  وتقييم المنشآت
	2

	6
	556
	حسب
	المراجعة الداخلية وحوكمة الشركات
	2

	7
	557
	حسب
	تكنولوجيا المعلومات المحاسبية
	2

	
	
	
	المجموع
	15


	مسلسل
	
	
	د - 6 وحدات دراسية (مقررين) اختيارية من خارج قسم المحاسبة:
	عدد الساعات

	1
	501 
	تسق
	التسويق
	3

	2
	501 
	بشر
	إدارة الموارد البشرية والسلوك التنظيمى
	3

	3
	551 
	تسق
	إدارة الأعمال العالمية
	3

	
	
	
	المجموع
	6


ثانيا: خيار الرسالة والمقررات

متطلبات الحصول على الدرجة :

اجتياز (28) وحدة دراسية بالإضافة إلى رسالة كما يلي : 

أ- (21) وحدة دراسية إجبارية .

ب- (7) وحدة دراسية اختيارية .

ج-  كتابة رسالة فى موضوع محاسبة يقبله القسم.

الخطة الدراسية :

المستوى(الفصل) الأول

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	502
	حسب
	معايير المحاسبة المالية
	3 

	523
	حسب
	مشاكل معاصرة فى المحاسبة الإدارية
	3

	503
	قصد
	اقتصاديات الإدارة
	3

	
	
	المجموع
	9


 المستوى(الفصل)الثاني 

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	503
	حسب
	مشاكل معاصرة فى التقرير المالى
	3

	525
	حسب
	مشاكل التحاسب الزكوى والضريبى
	3

	501
	مال
	مالية الشركات
	3

	
	
	المجموع
	9


المستوى(الفصل)الثالث 

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	555
	حسب
	مشاكل الممارسة المهنية فى المراجعة
	3

	
	حسب
	اختيارى محاسبة من المجموعة (ج)
	2

	
	حسب
	اختيارى محاسبة من المجموعة (ج)
	2

	
	
	اختيارى من خارج المحاسبة المجموعة (د)
	3

	
	
	المجموع
	10


المستوى(الفصل) الرابع

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	600
	حسب
	الرسالة
	

	
	
	
	

	
	
	المجموع
	


	مسلسل
	الرقم
	الرمز
	ج - 6 وحدات دراسية (ثلاث مقررات) اختيارية من قسم المحاسبة:
	عدد الساعات

	1
	504
	حسب
	المحاسبة فى بيئة الأعمال الدولية
	2

	2
	505
	حسب
	المحاسبة المالية ( لطلبة ماجستير العلوم فى المالية )
	3

	3
	535
	حسب
	التقرير المالى فى الوحدات غير الهادفة للربح
	2

	4
	542   
	     حسب
	المعلومات المحاسبية وإدارة المخاطر
	2

	5
	545
	 حسب
	المعلومات المحاسبية  وتقييم المنشآت
	2

	6
	556
	حسب
	المراجعة الداخلية وحوكمة الشركات
	2

	7
	557
	حسب
	تكنولوجيا المعلومات المحاسبية
	2

	
	
	
	المجموع
	15


	مسلسل
	الرقم
	الرمز
	د - 6 وحدات دراسية (مقررين) اختيارية من خارج قسم المحاسبة:
	عدد الساعات

	1
	501  
	تسق
	التسويق
	3

	2
	501  
	بشر
	إدارة الموارد البشرية والسلوك التنظيمى
	3

	3
	551  
	تسق
	إدارة الأعمال العالمية
	3

	
	
	
	المجموع
	6


وصف المقررات :

502 حسب: معايير المحاسبة المالية







دراسة معايير المحاسبة السعودية مع التركيز على معايير القيمة العادلة للقياس المحاسبي وتجميع الأعمال على المستوى المحلى، بالإضافة إلى ذلك يتناول المقرر أهم الفروق بين معايير المحاسبة السعودية ومعايير المحاسبة الدولية وآثارها على القوائم المالية.

503 حسب: مشاكل معاصرة في التقرير المالي





يتناول المقرر بيئة التقرير المالي والعوامل المؤثرة فيها وفى إعداد معايير المحاسبة السعودية، كما يتناول أهم المشاكل المحاسبية المترتبة على تطبيق معايير المحاسبة الدولية، كما يتناول تطبيقات معايير المحاسبة الدولية في المواضيع التي لم يصدر بشأنها معايير أو آراء مهنية سعودية. 

525 حسب: مشاكل التحاسب الزكوى والضريبي





هذا المقرر يوفر الفرص الضرورية لتطوير المهارات الفنية والتحليلية والبحثية اللازمة للنجاح في التطبيق العملي، ومن خلال هذا المقرر سيتعلم الطالب كيفية استخدام الأنظمة الزكوية والضريبية المختلفة وحل القضايا المعقدة التي تشغل المهتمين بهذا الحقل. بالإضافة إلى فحص تحليلي للجوانب النظامية في الزكاة والضريبة بغرض تخطيط القرارات في مجال الأعمال.  

523 حسب: مشاكل معاصرة في المحاسبة الإدارية





يهدف هذا المقرر إلى دراسة المشاكل المعاصرة في المحاسبة الإدارية والأساليب المستحدثة للتعامل مع تلك المشاكل، ومنها دراسة مفاهيم إدارة التكلفة وعلاقتها بسلوك التكلفة، أساليب تخطيط  وتسعير المنتجات، تحليل سلسة القيمة وتقييم الأداء، أساليب قياس الأداء الإستراتيجي، استخدام الموازنات على أساس النشاط كأداة لتحقيق أهداف المنشاة، وغيرها من الأساليب الحديثة في المحاسبة الإدارية.

555 حسب: مشاكل الممارسة المهنية للمراجعة





يهدف هذا المقرر إلى مساعدة الدارسين على اكتساب المعرفة المهنية من خلال تعريفهم بالقواعد المنظمة لممارسة المهنة ومسئوليات من يمارس المهنة وعلاقته مع العملاء وكيفية تخطيط عملية المراجعة وتنفيذ إجراءات تجميع الأدلة وصياغة التقارير بما في ذلك أوراق المراجعة وكيفية استخدام العينات لأغراض المراجعة بالإضافة إلى تعريفهم بالقواعد المهنية لتقديم الخدمات الأخرى بخلاف خدمة إبداء الرأي على القوائم المالية. 

542 حسب: المعلومات المحاسبية وإدارة المخاطر





يهدف المقرر إلى إكساب المعرفة والمهارة في إنتاج المعلومات المحاسبية التي تساعد في تقدير المخاطر وإدارتها، وكذلك التقرير عن المخاطر في التقرير المالي السنوي. ومن خلال المقرر يتناول الطالب أساليب تقدير وإدارة المخاطر واستخداماتها في المحاسبة والمراجعة.

504 حسب: المحاسبة في بيئة الأعمال الدولية





يهدف المقرر إلى دراسة مشاكل المحاسبة عن العمليات المالية بعملات أجنبية ومشاكل التقرير المالى المترتبة على تجميع الأعمال الخارجية والتقرير عن الوحدات ذات الفروع والشركات التابعة الأجنبية. كما يتناول المقرر مشاكل المحاسبة والتقرير المالي عن الوحدات المشتركة المحلية والخارجية.

545 حسب: المعلومات المحاسبية وتقييم المنشآت




يهدف المقرر إلى دراسة مداخل وأساليب التقييم اللازمة لتحديد القيمة العادلة لمنشآت الأعمال وحصص الملكية والديون والأصول المالية وغير المالية وتقييم الاستثمارات. ويركز المقرر على دور المعلومات المحاسبية في عمليات التقييم.

535 حسب: التقرير المالي في الوحدات غير الهادفة للربح




التعريف بنظرية الأموال ومفاهيم المحاسبة والتقارير المالية المطبقة في الوحدات الحكومية وغير الهادفة للربح، وكذلك التعريف بطبيعة المؤسسات الحكومية وخصائصها المالية والاختلافات في معايير إعداد التقارير المالية عن القطاع الخاص، بالإضافة إلى بعض القضايا المتعلقة بالرقابة المالية والمراجعة في الوحدات غير الهادفة للربح، وبالأخص التركيز على فهم ممارسة المحاسبة الحكومية في المملكة العربية السعودية والمعايير الصادرة في إعداد التقارير المالية في الوحدات غير الهادفة للربح.

556 حسب: المراجعة الداخلية وحوكمة الشركات





يهدف المقرر إلى دراسة معايير المراجعة الداخلية على المستوى المحلى والمستوى الدولي، وكذلك التعرف على وظيفة المراجع الداخلي المتمثلة في إضافة قيمة للمنشأة من حيث مساهمته في تعزيز وتقوية وتطوير نظم الرقابة الداخلية، ودوره فيما يتعلق بحكومة الشركات وفقا للمستويات المحلية والعالمية وعلى الأخص دور المراجع الداخلي في عمليات التقرير للأطراف الخارجية والداخلية عن الأداء المالي والرقابة والالتزام بالأطر النظامية الداخلية والخارجية.

557 حسب: تكنولوجيا المعلومات المحاسبية






يهدف هذا المقرر إلى تعريف الطالب بكيفية التخطيط الاستراتيجي لتكنولوجيا المعلومات، وعلاقة نظم المعلومات المحاسبية بالحاسب الآلي، وأيضا  بالآثار الإيجابية والسلبية لتكنولوجيا المعلومات على فروع المحاسبة.

560 حسب: مشروع بحث في المحاسبة







الارتقاء بمقدرة الطلاب بما يؤهلهم لإعداد بحوث في مجال المحاسبة. ويعتمد الطالب في إعداد البحث الذي يتقدم به على أحد الأساليب المستخدمة في إعداد بحوث المحاسبة، وهي الأسلوب الفلسفي والأسلوب الكمي، والأسلوب السلوكي. ويمكن للطالب أن يختار موضوعاً للبحث في مجال المحاسبة الذي يحوز اهتمامه، وذلك بعد موافقة مجلس القسم.

وصف المقررات من خارج قسم المحاسبة:

501 مال: مالية الشركات 








يعتبر هذا المقرر مقدمة في الإدارة المالية بالإضافة إلى أنه يغطي مواضيع محددة في المالية تعتبر أساسية لجميع طلبة إدارة الأعمال. ويشمل المقرر على المواضيع التالية: مقدمة في الإدارة المالية، والتحليل المالي، التخطيط والرقابة المالية، وتحليل الاستثمار، وقرارات التمويل.

501 بشر: إدارة الموارد البشرية والسلوك التنظيمي





يتناول هذا المقرر النظريات ذات العلاقة بالفرد ومجموعة العمل والمنظمة، ويركز على تطوير ما يحتاجه المدير من مهارات وخبرات تساعده على فهم إدارة السلوك والأفراد في منظمات الأعمال.  ويتعرض المقرر لمواضيع متعددة مثل: إدارة الموارد البشرية من منظور استراتيجي، والبيئة القانونية والاجتماعية لإدارة الموارد البشرية، والتخطيط، والاستقطاب، والاختيار، والتدريب، والتطوير، وتقييم الأداء، والتعويضات.  كما يستعرض المقرر السلوك الفردي مثل الإدراك واتخاذ القرارات؛ والسلوك الجماعي مثل فهم فرق العمل والقيادة والقوة والتعارض.  كما يتطرق المقرر للبناء التنظيمي، وتصميم العمل، والمناخ الإداري، والتغيير والتطوير التنظيمي.  ويعمل المقرر على تطوير المهارات وتطبيقها في منشآت الأعمال.

501 تسق: التسويق









يركز هذا المقرر على الجوانب الإدارية من وظيفة التسويق في المنظمات، حيث يهتم بالمعايير الكيفية والكمية المستخدمة في تقييم البدائل التسويقية والاختيار من بينها واتخاذ القرارات الإدارية المناسبة في ظل بيئة عالمية تتصف بالتغير المستمر وعدم الاستقرار وتتأثر بالظروف الاجتماعية والاقتصادية والتنافسية التي تزداد حدة مع مرور الزمن. يشتمل المقرر على موضوعات ترتبط بعملية اتخاذ القرار التسويقي مثل بحوث التسويق ونظم المعلومات التسويقية، وتحليل التكاليف والطلب والمنافسة، وسلوك المستهلك النهائي والمشتري التنظيمي، وإدارة وتطوير المنتجات، والإعلان والترويج وإدارة المبيعات، والتسعير، وقنوات التوزيع. ويتضمن المقرر تطبيقات على حالات عملية وقراءات متنوعة.
503 قصد: اقتصاديات الإدارة








التعريف بالعلاقات الرياضية والاقتصادية المهمة في تحليل سلوك المنشأة ، وتحليل الطلب والمرونات وتقدير دالة الطلب ، ودوال الإنتاج في الأجلين القصير والطويل ، وتحليل التكاليف للأجلين القصير والطويل وتقدير دوال الإنتاج والتكاليف ، والمبرمجة واستخداماتها ، والطرق المختلفة للتسعير وأثرها على المنشأة ، ودور الحكومة في نشاط قطاع الأعمال ، وقرارات الاستثمار وانعكاساتها ، وتحليل المنشأة في ظل عدم التأكيد، ومعالم الاقتصاد الكلي التي تهم المنشأة.

521 عمل: إدارة العمليات والإنتاج







يعنى هذا المقرر بتقديم رؤية عامة لإدارة العمليات في بيئة الأعمال، حيث يركز على الطريقة التي من خلالها يتم تصميم وإدارة أنشطة العمليات لدعم الأهداف الإستراتيجية للمنشأة. ويقدم المقرر جملة من المعارف والمهارات للدارس تشمل الإحاطة بجوانب التكلفة للمنتجات أو الخدمات، والموثوقية وسرعة الاستجابة، والجودة والتحسين المستمر، والتكيف مع الظروف المتغيرة للمنتجات والخدمات. ويتناول أيضا بشكل عام تكامل المهام في المنشاة، وإدارة الجودة الشاملة، وتصميم المنتجات والخدمات، وإدارة المعالجة، وتخطيط الطلب الكلي على المواد، وإدارة سلسلة الإمداد، وإدارة المخزون.  متطلب سابق 501 عمل.

551 تسق: إدارة الأعمال العالمية







إدارة الأعمال العالمية مقرر تحليلي، حيث يتعرض الطالب للعناصر المختلفة التي تؤثر على الأعمال العالمية ويحلل بمنهجية علمية كيفية إدارة هذه المنشآت الدولية في ظل هذه البيئات.  وسيتم تحليل بيئات الأعمال من منظور كلي وجزئي بصورة اندماجية وتكاملية، إضافة للتطرق إلى العناصر السياسية والاقتصادية والثقافية والقانونية وغيرها والتي تقولب بيئة الأعمال العالمية.  أما الجزء الثاني من المقرر فيهدف إلى تقديم منهجية لدراسة إدارة هذه الشركات العالمية سواء على المستوى الاستراتيجي أو الوظيفي مثل التنظيم، والتسويق، والمالية، والعمليات، والموارد البشرية.

ثالثا : برنامج الدكتوراه

     يمثل برنامج الدكتوراه أحد تطلعات القسم حيث أن العمل لا يزال قائماً على هذا البرنامج و سيتم البدء به عام 1432 / 1433 هـ بإذن الله.
أهداف البرنــامج:

تتلخص أهداف برنامج دكتوراه الفلسفة في المحاسبة فيما يلي:

1- تخريج الأفراد القادرين على المساهمة البناءة في رفع مستوى مهنة المحاسبة وتطوير الفكر المحاسبي سواء كان ذلك في مجالات التدريس والبحث في الجامعات والمعاهد العليا في مراكز البحوث، أو في المراكز القيادية في الهيئات الحكومية وقطاع الأعمال.

2- دعم أقسام المحاسبة بالجامعات السعودية والخليجية بأعضاء هيئة التدريس المؤهلين.

3- رفع مستوى البحث العلمي والدراسات الأكاديمية في مجال المحاسبة وخاصة في جانبها التطبيقي. 

4- وفاء الجامعة بمسئوليتها تجاه المجتمع من خلال توفير فرصة دراسة الدكتوراه للطلاب والطالبات وتأهيلهم علمياً ومهنياً في مجال المحاسبة.

إجراءات ومتطلبات القبــول
يتولى قسم المحاسبة الإشراف على برنامج الدكتوراه بدءً بإجراءات القبول وانتهاءً بالتوصية بحصول الطالب على درجة الدكتوراه، حيث يقوم القسم من خلال لجنة الدراسات العليا بفحص الطلبات المقدمة وتقديم توصياتها بالنسبة لكل طلب على حدة على أن يتم قبول الطلاب والطالبات في الفصل الدراسي الأول من كل عام. 
شروط القبول:

1- أن يكون حاصلاً على درجة البكالوريوس والماجستير في تخصص المحاسبة من جامعة الملك سعود أو ما يعادلها بتقدير لا يقل عن جيد جداً. ويجوز قبول الحاصلين على درجة البكالوريوس أو الماجستير في أي تخصص آخر. على أن ينظر في كل حالة على حدة.
2- أن يكون الطالب حاصلا على درجة لا تقل عن 550 (خمسمائة وخمسين) في امتحان التوفل TOEFL)) (أو 80 درجة بنظام الإنترنت) ، أو درجة لا تقل عن 6 في امتحان أيلس (IELTS) ، ويستثنى من ذلك الطلاب الحاصلين على درجة الماجستير من إحدى الجامعات التي تتم فيها الدراسة باللغة الإنجليزية بشرط ألا يكون قد مضى على تخرجهم منها أكثر من خمس سنوات.

3- أن يجتاز مقابلة شخصية ينظمها القسم، ويمكن أن يُعقد اختبار قبول للطالب من شقين أحدهما تحريري والآخر شفهي طبقا لمرئيات القسم.

4- تقديم ثلاث خطابات توصية سبق للطالب الدراسة معهم.
5- إجتياز اختبار القدرات العامة للجامعيين. 
6- يجوز للقسم أن يشترط لقبول الطالب اجتياز عدد من المقررات التكميلية بنجاح مع مراعاة الضوابط التى تحددها المادة الثامنة عشرة من اللائحة الموحدة للدراسات العليا فى الجامعات السعودية.
الإطـــار العـــام للبرنــــامج
يشتمل الإطار العام للدراسة في برنامج الدكتوراه على دراسة عدد من المقررات الدراسية في مجال التخصص والتخصصات المساعدة الأخرى، ويعقد للطالب بعد اجتياز جميع المقررات المطلوبة امتحان شامل، يقوم الطالب بعده بتقديم خطة رسالته في أحد الموضوعات التي يقرها القسم. 

ونظرا لأن العناصر الأساسية لنيل درجة الدكتوراه تتمثل أساسا في تطوير القدرات التدريسية والبحثية للطالـب، فإن تقدم الطالب في البرنامج يتحدد على ضوء مدى اكتسابه لعناصر التأهيل الأكاديمية والبحثية وليس على مجرد دراسته لعدد من المقررات الدراسية. ويتضمن البرنامج تفاعلا أكاديميا مكثفا بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب، ويتوقع اشتراكهم في حلقات النقاش وورش العمل التي يعقدها القسم، وتدريس بعض المقررات الدراسية في مرحلة البكالوريوس.

ويعين مجلس القسم مرشدا أكاديمياً لكل طالب/ طالبة مع بداية التحاقه بالبرنامج لتوجيهه في دراسته ومساعدته في اختيار موضوع الرسالة وإعداد خطة البحث وفق القواعد التي يقرها مجلس عمادة الدراسات العليا وذلك وفق المادة الحادية والأربعين من لائحة الدراسات العليا.

أولاً: المقررات الدراسية المطلوبة

تتمثل المقررات المطلوبة لبرنامج الدكتوراه في المحاسبة في ثلاث مجموعات رئيسية هي:
(1) مقررات مهارات البحث والتحليل الإحصائي، وتتكون من 15 وحدة.

(2) مقررات التخصص الأساسية فى المحاسبة ، وتتكون من 15 وحدة.

(3) مقررات التخصص المساعد، وتتكون من 12 وحدات.
(1) مقررات مهارات البحث والتحليل الإحصائي:

لكي يكتسب الطالب/الطالبة مهارات البحث العلمي والتحليل الإحصائي يجب أن يجتاز بنجاح 15 وحدة في هذه المجالات كما يلي:

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	541
	قصد
	اقتصاد قياسي
	3

	536
	احص
	الإحصاء اللامعلمي
	3

	534
	احص
	تصميم التجارب
	3

	533
	احص
	النماذج الخطية
	3

	
	ادر
	حلقة دراسية متقدمة في تصميم البحوث
	3

	
	
	المجموع
	15


(2) مقررات التخصص الأساسية في المحاسبة:  
         يجب أن يجتاز جميع الطلاب والطالبات الملتحقين بالبرنامج 15 وحدة في المقررات المتقدمة في مجال البحث المحاسبي على النحو التالي:

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	630
	حسب
	دراسات في الزكاة والمحاسبة الضريبية
	3

	640
	حسب
	بحوث في النظرية المحاسبية
	3

	650
	حسب
	البحوث الميدانية في المحاسبة
	3

	660
	حسب
	البحوث التحليلية في المحاسبة
	3

	670
	حسب
	البحوث السلوكية في المحاسبة
	3

	
	
	المجموع
	15


وتتم دراسة موضوعات التخصص الأساسية ، المحاسبة المالية ، المحاسبة الإدارية ، محاسبة الزكاة والضريبة والمراجعة وفقا لأربعة من طرق البحث وهى البحث الميداني ، البحث السلوكي ، البحث التجريبي ، والبحث التحليلي وفقا للتبويب الآتي:

(3)  مقررات التخصص المساعد:
أ - تخصص الاقتصاد
	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	501
	قصد
	النظرية الاقتصادية الجزئية
	3

	502
	قصد
	النظرية الاقتصادية الكلية
	3

	
	قصد
	نظرية السعر
	3

	
	قصد
	مقرر اختياري
	3

	
	
	المجموع
	12


ب- تخصص المالية
	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	611
	مال
	حلقة بحث في تمويل الشركات
	3

	613
	مال
	المؤسسات والأسواق المالية
	3

	615
	مال
	بحوث تطبيقية في المالية
	3

	
	مال
	مقرر اختياري
	3

	
	
	المجموع
	12


ج - تخصص الإدارة
	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	
	أدر
	نظرية التنظيم
	3

	
	أدر
	التغيير والتطوير التنظيمي
	3

	
	أدر
	السلوك الفردي والجماعي في المنظمات
	3

	
	أدر
	مقرر اختياري
	3

	
	
	المجموع
	12


ثانياً:عرض برنامج دكتوراه الفلسفة في المحاسبة
بعد أخذ الموافقة المسبقة من كلية الدراسات العليا لبرنامج كل طالب، سيتم عرض البرنامج وفقاً للفصول التالية:-
الفصل الأول
	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	
	
	مقرر من مقررات مهارات البحث والتحليل الإحصائي
	3

	
	
	مقرر من مقررات التخصص المساعد
	3

	
	
	مقرر من مقررات التخصص المساعد
	3

	
	
	المجموع
	9


الفصل الثاني
	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	
	
	مقرر من مقررات مهارات البحث والتحليل الإحصائي
	3

	
	
	مقرر من مقررات مهارات البحث والتحليل الإحصائي
	3

	630
	حسب
	بحوث متخصصة في الزكاة والمحاسبة الضريبية
	3

	
	
	المجموع
	9


 الفصل الثالث
	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	
	
	مقرر من مقررات مهارات البحث والتحليل الإحصائي
	3

	
	
	مقرر من مقررات التخصص المساعد
	3

	640
	حسب
	البحوث الميدانية في المحاسبة / 1
	3

	
	
	المجموع
	9


الفصل الرابع

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	
	
	مقرر من مقررات مهارات البحث والتحليل الإحصائي
	3

	
	
	مقرر من مقررات التخصص المساعد
	3

	660
	حسب
	بحوث تحليلية في المحاسبة
	3

	
	
	المجموع
	9


الفصل الخامس

	الرقم
	الرمز
	المقرر
	عدد الساعات

	670
	حسب
	البحوث السلوكية في المحاسبة
	3

	650
	حسب
	البحوث الميدانية في المحاسبة / 2
	3

	
	
	المجموع
	6


ثالثاً: تقييم الطالب/الطالبة في نهاية السنة الأولى

تقوم لجنة الدراسات العليا بالقسم بالاشتراك مع المشرف الأكاديمي للطالب في نهاية السنة الأولي من بدء تسجيله بالبرنامج، بتقييم أدائه ومدى تقدمه العلمي والأكاديمي وتحديد مواطن الضعف لديه بهدف وصف طرق علاجها وتوجيهه في الاتجاه الصحيح.
الامتحان الشامل

يجب أن يحصل الطالب على معدل تراكمي لا يقل عن جيد جداً عند إنهاء الساعات المطلوبة للبرنامج. ويعقد للطالب امتحان شامل من شقين تحرير وشفهي تحت إشراف لجنة يحددها مجلس القسم وفق القواعد التي يقرها مجلس عمادة الدراسات العليا وذلك قبل تسجيل موضوع الرسالة. ويعقد الامتحان الشامل في مجال كل من التخصص الرئيسي والمساعد للطالب. ويكون الطالب عندئذ مرشحا للدكتوراه. وإذا أخفق الطالب في الامتحان الشامل أو في جزء منه فيعامل حسب لائحة الدراسات العليا.

رابعاً: الرســــالة

بعد اجتياز الطالب/ الطالبة الامتحان الشامل بشقيه التحريري والشفهي، يتقدم بمشروع بحث لتسجيل رسالة الدكتوراه وتتم مناقشته في هذا المشروع. وبعد إجازة مشروع الرسالة من القسم يتم تسجيلها وتعيين المشرف [ أو المشرفين ] على الرسالة خلال فصلين دراسيين على الأكثر من تاريخ اجتياز الطالب للامتحان الشامل. ولا تقل المدة من تسجيل موضوع رسالة الدكتوراه إلى تقديمها مكتملة من قبل المشرف لمجلس القسم، لتشكيل لجنة الحكم، عن أربعة فصول دراسية ولا تزيد عن ستة فصول دراسية تنتهي بتقرير المشرف، وتناقش الرسالة مناقشة علنية.

ويجوز للطالب بعد اجتيازه خمسين في المائة من المقررات الدراسية المطلوبة، التقدم بموضوع الرسالة المقترح وخطة البحث إلى القسم، وفي حالة الموافقة عليها يقترح مجلس القسم المشرف على الرسالة ويرفع توصياته إلى مجلس الكلية للموافقة عليها، وتخطر عمادة الدراسات العليا بذلك على ألا يعد طالب الدكتوراه مرشحا للدرجة إلا بعد إنهائه المقررات المطلوبة واجتيازه الامتحان الشامل وذلك طبقا للمادة الخامسة والثلاثين من لائحة الدراسات العليا بالجامعة.

ويسجل الطالب المقرر 700 حسب ( رسالة الدكتوراه ) خلال إعداد الرسالة. 

ملخص برنامج الدكتوراه فى المحاسبة

	المرحلة
	المتطلبات

	متطلبات ما قبل الالتحاق
	درجة ماجستير العلوم في المحاسبة أو ما يعادلها بعد تعديلها بالمقررات التي يحددها القسم

	مقررات البرنامج
	1- مقررات مهارات البحث والتحليل الإحصائي   ( 15 ساعة)
2- مقررات التخصص الأساسية في المحاسبة    ( 15 ساعة)
3- مقررات التخصص المساعد                      ( 12 ساعة)

	الامتحان الشامل
	امتحان تحرير وامتحان شفهي

	الرسالة
	يتم تسجيل موضوع الرسالة خلال ثلاثة فصول على الأكثر من تاريخ اجتياز الاختبار الشهري.

أنجاز الرسالة وتقديمها للقسم خلال أربعة فصول على الأكثر من تاريخ تسجيلها.

المناقشة العلنية للرسالة.


وصف مقررات التخصص الأساسية
630 حسب: دراسات في الزكاة والضريبة  



يتناول المقرر البحوث النظرية والتطبيقية المتخصصة في الزكاة والضرائب في الشركات المساهمة حسب الأنظمة السعودية ، ويهدف المقرر إلى تحليل وتفسير بحوث الزكاة والضريبة وكذلك تصميم البحوث في هذه المجالات.   

640 حسب: بحوث في النظرية المحاسبية



يهدف المقرر إلى تعميق فهم الطالب بمجالات البحث العلمي في النظرية المحاسبية والأطر الفكرية والمعايير المحاسبية ومجالات الاختيارات المحاسبية وانعكاسات ذلك على التقارير المحاسبية وعلى قرارات المنشأة من خلال مسح وتحليل وتفسير البحوث المتخصصة فى نظرية المحاسبة المالية. 

650 حسب: البحوث الميدانية في المحاسبة/2


يهدف المقرر إلى مسح وتحليل وتفسير بحوث المحاسبة المالية ذات الصلة بدور المعلومات المحاسبية فى أسواق المال ونماذج تأثير المعلومات المحاسبية على قرارات المستثمرين ، ومساعدة طالب الدكتوراه فى الاستفادة من النظريات المالية والاقتصادية في كيفية تصميم بحوث سوق رأس المال. 

660 حسب: البحوث التحليلية في المحاسبة



يهدف المقرر إلى تنمية المهارات التحليلية لدى طالب الدكتوراه من خلال مسح وتحليل وتفسير الدراسات التحليلية ، وتنمية قدرات الطالب على بناء نماذج تحليلية في إطار موضوعات المحاسبة الإدارية.

670 حسب: البحوث السلوكية في المحاسبة



يتناول هذا المقرر بحوث الحكم واتخاذ القرارات على الأخص في المراجعة ، ويهدف إلى تعميق فهم الطالب بمضمون البحوث التجريبية وتصميمها وتطبيقها في المراجعة والنظريات العلمية التي تحكم سلوك المحاسب والمراجع في عملية اتخاذ القرار وإصدار الحكم.

لجان القسم

       تتشكل في قسم المحاسبة العديد من اللجان ذات المهام المختلفة والتي تعبر عن المشاركة الفعالة لأعضاء القسم من أساتذة ومحاضرين ومعيدين وحتى الطلاب في دعم وتسهيل الأعمال المناطة بالقسم، هذا عدا المساهمة في اللجان على مستوى الكلية والمركز.

   ومن أبرز هذه اللجان :

·  لجنة برنامج الدكتوراه :

·  التوصية لمجلس القسم بالأعداد المقترح قبولهم بالبرنامج في العام الدراسي القادم.

·  فحص طلبات المتقدمين للدراسة وتحديد المتقدمين المطلوبين للمقابلة حسب ضوابط محددة.

·  إجراء المقابلات وترشيح المقبولين للدراسة بالبرنامج وعرض التوصية على مجلس القسم.

·  ترشيح المشرفين الأكاديميين ( للطلاب/الطالبات ) المستجدين.

·  إعداد الجدول الدراسي لمقررات البرنامج للفصل الدراسي والتنسيق مع الأقسام الأخرى لعرض المقررات المطلوبة ومتابعة تنفيذ الجدول الموزع على أعضاء هيئة التدريس خلال الفصل الدراسي.

·  دراسة الحالات الطلابية ( تأجيل قبول/دراسة، حذف فصل دراسي وخلافه ) وتقديم التوصيات بشأنها لمجلس القسم حسب نصوص لائحة الدراسات العليا للجامعات.

·  اقتراح موعد الامتحان الشامل ولجانه ومتابعة إجراء الامتحان ورصد نتائجه وعرضها على مجلس القسم.

·  اقتراح أسماء المشرفين على الرسائل ولجان المناقشة ومتابعة إجراءات اعتمادها مع المشرفين.

·  القيام بالمراجعة الدورية لسير البرنامج وإعداد التقرير السنوي وتقديم المقترحات اللازمة لتطويره.

·  النظر في منهجية البرنامج وتطويرها ومتابعة وصف المقررات وتحديثها كل فصل دراسي.

·  أي أعباء أخرى يطلبها مجلس القسم أو رئيس القسم.

·  لجنة برنامج الماجستير :

·  التوصية لمجلس القسم بشأن أعداد ( الطلاب/الطلاب ) المقترح قبولهم بالبرنامج في العام الدراسي القادم.
· فحص طلبات المتقدمين للدراسة بالبرنامج وتحديد المتقدمين المطلوبين للمقابلة حسب ضوابط محددة.

·  إجراء المقابلات وترشيح المقبولين للدراسة بالبرنامج وعرض التوصية على مجلس القسم.

·  التنسيق مع الأقسام الأخرى لعرض المقررات المطلوبة ومتابعة تنفيذ الجدول على أعضاء هيئة التدريس خلال الفصل الدراسي.

·  دراسة الحالات الطلابية ( تأجيل قبول/دراسة، حذف فصل دراسي وخلافه ) وتقديم التوصيات بشأنها لمجلس القسم حسب نصوص لائحة الدراسات العليا للجامعات.

·  اقتراح موعد الامتحان الشامل ولجانه ومتابعة إجراء الامتحان ورصد نتائجه وعرضها على مجلس القسم.

·  القيام بالمراجعة الدورية لسير البرنامج وإعداد التقرير السنوي وتقديم المقترحات اللازمة لتطويره.

·  أي أعباء أخرى متعلقة بالبرنامج يطلبها مجلس القسم أو رئيس القسم.

·  النظر في منهجية البرنامج وتطويرها ومتابعة وصف المقررات وتحديثها كل فصل دراسي.

·  لجنة برنامج البكالوريوس :

·  تحديد أعداد الشعب في كل مقرر من المقررات التي سوف يقوم القسم بطرحها خلال الفصل الدراسي القادم وبالتنسيق مع إدارة الكلية.

·  إعداد جدول التطبيقات للمقررات التي حددت لها ساعات تطبيقية وتوزيع الساعات على المعيدين.

·  التأكد من تقديم المحاضرات والساعات التطبيقية حسب الجداول المعدة.

·  دراسة الحالات الطلابية وتقديم التوصيات بخصوصها حسب اللوائح.

·  الاضطلاع بدور الإرشاد الأكاديمي وإرشاد الطلاب خلال فترة التهيئة للفصل الدراسي الجديد والتنسيق مع إدارة الكلية في الأمور المتعلقة بسير عملية التسجيل في الشعب المختلفة.

·  التنسيق مع إدارة الكلية فيما يتعلق بحجز القاعات، بما في ذلك قاعات البث التلفزيوني المباشر إذا لزم الأمر، لغرض التدريس أو الاختبارات الشهرية في المقررات المختلفة.

·  التنسيق مع إدارة الكلية فيما يتعلق بإعادة تخصيص القاعات حسب حجمها وأعداد الطلاب المسجلين بالشعب.

·  أي أعباء أخرى يطلبها مجلس القسم أو رئيس القسم.
و يندرج تحت هذه اللجنة المهام التالية بالتفصيل:

أ - الجداول :

تهدف هذه اللجنة إلى إعداد الجداول الدراسية لتسليمها في الوقت المناسب، ومراجعة العبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس، وتوزيع المقررات المطروحة على أعضاء القسم بما يتناسب مع العبء التدريسي وتحديث ملف لجنة الجداول الدراسية بصفة دورية لملائمة احتياجات القسم.ويندرج تحت هذه اللجنة لجنة إدخال الجداول، وتقوم هذه اللجنة بإدخال الجداول للنظام بعد اعتماده من لجنة الجداول، وربط جداول القسم مع جداول الأقسام الأخرى، وإدخال فترات الاختبار للمواد في النظام الإلكتروني، والتأكد من كتابة أرقام الشعب لجدول مواد القسم والتأكد من كتابة فترات الاختبار والقاعات في النموذج الإلكتروني ومتابعة تعديلات القسم وتحديث النموذج أولاً بأول.

ب-  القاعات :

تهدف هذه اللجنة إلى توزيع المقررات على القاعات المخصصة لقسم المحاسبة، والتدقيق على تناسب عدد طلاب الشعبة مع سعة القاعة المسجلة للمقرر والتنسيق مع مشرفي القاعات على مستوى الكلية في حالة عدم مناسبة القاعة لحاجة القسم وتحديث ملف لجنة القاعات الدراسية بصفة دورية لملائمة احتياجات القسم.

ج- الاختبارات :

·  متابعة عملية إجراء الاختبارات النهائية لطلاب وطالبات القسم في نهاية كل فصل دراسية.

·  إعداد جداول المراقبة لجميع الشعب حسب جدول الاختبارات الوارد من إدارة الكلية ومتابعة التنفيذ خلال فترة الاختبارات.

·  التنسيق مع إدارة الكلية فيما يتعلق بإجراء الاختبارات النهائية.

·  استلام كشوف رصد النتائج النهائية من مدرسي الشعب المختلفة بالقسم ومراجعتها ومتابعة إجراءات تعديلها (إن لزم الأمر) وتسليمها لإدارة الكلية.

·  التأكد من استلام أوراق الإجابة للاختبارات النهائية وكشوف التحضير وحفظها بالشكل المناسب بالقسم.

·  أي أعباء أخرى يطلبها مجلس القسم أو رئيس القسم.

ويندرج ضمن هذه المهمة، المهام التالية:

1- المراقبات :

تقوم هذه اللجنة ببحث التوزيع الأنسب للمقررات في جدول الاختبارات النهائية على قاعات الكلية، وتنظيم توزيع مراقبات الأستاذات بالتساوي على مقررات الكلية، وتحديث ملف لجنة المراقبات بصفة دورية لملائمة احتياجات القسم.

2 - التدقيق :

الإشراف: يقوم هذا الجزء من اللجنة بإعداد جدول التدقيق بما  يتناسب مع أوقات المراقبات للمعيدين والمعيدات وتوزيع الجدول عليهم بعد اعتماده من رئيس القسم وإعداد تقرير يوضح سير العمل في لجنة التدقيق خلال الفترة والتأكد من تسليم أعضاء هيئة التدريس تقرير المقرر للجنة الجودة.

المتابعة والتنسيق: يقوم هذا الجزء من اللجنة بالتأكد من أن جمع الدرجات الفصلية مع درجة الاختبار النهائي صحيح والتأكد من أن التقدير يطابق الدرجة والتأكد من أن توقيع الأستاذ موجود على الكشف والتأكد من وجود نموذج تعديل نتيجة لأي كشط أو خطأ في الكشوف والتأكد من إرفاق الإحصائية مع النتيجة.

  3 - الاختبارات الفصلية :

تقوم هذه اللجنة  بجمع مواعيد الاختبارات الفصلية من أعضاء هيئة التدريس في أول وثاني أسبوع ووضع جدول للإختبارات الفصلية بالنموذج الإلكتروني مرتب حسب التسلسل التاريخي وإيجاد مراقبين لكل اختبار، وإرسال الجدول بعد اعتماده من وكيلة القسم لجميع أعضاء هيئة التدريس عبر الإيميل.

 4 - الاختبار الموحد :

تقوم هذه اللجنة بحصر الشعب وأعداد الطلاب في كل شعبة بعد أسبوعين من بداية الفصل الدراسي، والتنسيق لقاعات الاختبارات اللازمة، وإعداد جدول الاختبار الموحد بالنموذج الإلكتروني ووضع المراقبات.

د- التوثيق والإحصاء :

تقوم هذه اللجنة بعمل جميع الإحصائيات الخاصة بالقسم ومتابعة وتوثيق المعلومات الخاصة بالقسم والتحديث المستمر للبيانات أولاً بأول والتنسيق في العمل مع لجنة الجودة وتلبية احتياجات اللجنة من معلومات.

ه-  التقرير السنوي :

تقوم هذه اللجنة بإعداد التقرير السنوي للقسم بالاعتماد على أكثر من مصدر – إن أمكن – لضمان دقة المعلومة، والتنسيق مع التقرير السنوي المركزي لتغطية مستجدات الكلية وتحديث ملف لجنة التقرير السنوي بصفة دورية لملائمة احتياجات القسم.
و-  وحدة الإرشاد :

تقوم هذه اللجنة بالإرشاد الأكاديمي للطلاب، وتنظيم عملية تسليم الجداول الدراسية للطلاب المستجدين، واتخاذ الإجراءات اللازمة لتنظيم اللقاء الإرشادي لهؤلاء الطلاب، وعرض برنامج الإرشاد، وتحديث ملف فريق اللقاء الإرشادي بصفة دورية لملائمة احتياجات القسم. وتشتمل لجنة وحدة الإرشاد على لجنة الحذف والإضافة والتي تقوم بالتخطيط لفترة الحذف والإضافة واتخاذ الإجراءات اللازمة للاستعداد لتلك الفترة، ومتابعة التنفيذ وإعداد تقرير لجنة التسجيل بنهاية فترة الحذف والإضافة وتحديث ملف اللجنة بصفة دورية لملائمة احتياجات الكلية.

ي-  معالجة المخالفات :

تقوم هذه اللجنة بالإشراف على معاملات مشاكل الطلاب الأكاديمية ومراعاة أهمية عامل الوقت في التعامل معها، وتنظيم الإعلان والمتابعة لعمليات التحويل الى الكلية ومراعاة الشروط المعتمدة، وتنظيم شؤون الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة، والتحاور مع الطلاب لتلبية إحتياجاتهم، والتحقيق في حالات المخالفات الطلابية، والتوصية بشأن الحالات المخالفة والغير مستوفية للشروط، وبناء قاعدة بيانات بسجلات سرية للمخالفات على مستوى القسم وتحديث ملف اللجنة بصفة دورية لملائمة احتياجات القسم.

·  لجنة المعيدين و المبتعثين :

· تحديد الطلاب المتميزين بالقسم قبل تخرجهم لغرض استقطابهم للعمل كمعيدين بالقسم.

· فحص طلبات الإعادة بالقسم وتحديد المتقدمين المطلوبين للمقابلة وذلك حسب ضوابط محددة.

· إجراء المقابلة للمتقدمين للإعادة والمفاضلة بينهم حسب معايير محددة وترتيبهم حسب الأفضلية والتوصية بذلك لمجلس القسم.

· النظر في طلبات الابتعاث المقدمة من المعيدين ودراسة البرامج التي تقدمها الجامعات التي حصلوا على قبول فيها لتحديد مدى استيفائها لشروط وزارة التعليم العالي وشروط القسم والتوصية بذلك لمجلس القسم.

· العمل على تجديد قائمة الجامعات المعتمدة من القسم بشكل مستمر ورفع التوصية اللازمة لمجلس القسم.

· متابعة حالات المبتعثين وعرضها على مجلس القسم بالشكل المناسب لاتخاذ القرار السليم في كل حالة حسب اللوائح ومتابعة تنفيذ القرارات.

· التنسيق مع إدارة الكلية فيما يتعلق بشئون المعيدين والمبتعثين.

· استكمال النماذج المطلوبة من إدارة الجامعة عند عودة المبتعث بعد الحصول على الدرجات العلمية التي ابتعث لها ومتابعة الإجراءات اللازمة.

· أي أعباء أخرى يطلبها مجلس القسم أو رئيس القسم.
· لجنة الجودة والتطوير:

·  التنسيق مع إدارة الكلية والجامعة بشأن الأمور المتعلقة بالاعتماد الأكاديمي.

·  استيفاء جميع المتطلبات الخاصة بالاعتماد الأكاديمي والتي تحتاجها إدارة الكلية أو الجامعة أو الجهات الخارجية التي تتولى إجراءات الحصول على الاعتماد الأكاديمي.

·  العمل على توفير المعلومات والبيانات المطلوبة داخل القسم وخارجه بما في ذلك إيجاد الأسلوب المناسب لإشراك أعضاء القسم في هذا الخصوص.

·  متابعة برامج الزيارات الميدانية التي يقوم بها فريق الاعتماد الأكاديمي.

·  تقديم التوصيات اللازمة لمجلس القسم بخصوص تحسين وتطوير الأداء في القسم بما يتفق مع معايير الحصول على الاعتماد الأكاديمي.

·  متابعة تنفيذ برنامج التقييم الذاتي وتحليل النتائج وعرض التوصيات اللازمة لمجلس القسم.

·  أي أعباء أخرى يطلبها مجلس القسم أو رئيس القسم.

·  لجنة العلاقات العامة :

·  إعداد قائمة بأسماء الطلاب المتوقع تخرجهم في نهاية كل فصل دراسي.

·  التنسيق مع إدارة الكلية فيما يتعلق بإجراءات تخريج الطلاب.

·  العمل على تطوير قاعدة بيانات بأسماء وجميع خريجي القسم منذ إنشاءه.

·  إيجاد السبل المناسبة للتواصل مع خريجي القسم لتحديد مواقعهم وتحديث بياناتهم بشكل مستمر.

·  تنظيم اللقاءات مع الخريجين بشكل منتظم لتلمس آرائهم المتعلقة بدراستهم بالقسم ونواحي تطويرية.

·  إنشاء وإدارة موقع خريجي القسم على الشبكة الالكترونية والذي يتم من خلاله توفير معلومات عن القسم والتواصل مع الخريجين.

·  متابعة إعداد المطويات والملصقات والإعلانات المتعلقة ببرامج القسم ونشاطه.

·  التواصل مع رسالة الجامعة والصحافة فيما يتعلق بإبراز نشاط القسم.

·  التواصل مع الأفراد والمؤسسات ذات الاهتمام والاختصاص بمهنة المحاسبة وبالتنسيق مع لجان القسم الأخرى لغرض إبراز نشاط القسم وإمكانياته ونوعية خريجه.

·  تولي الجوانب الإعلامية المتعلقة بالندوات وحلقات النقاش واللقاءات العلمية التي يقدمها القسم.

·  تنظيم الزيارات الطلابية للمؤسسات والتنظيمات.

· الإشراف على موقع القسم وموقع وحدة خريجي المحاسبة.

·  أي أعباء أخرى يطلبها مجلس القسم أو رئيس القسم.
ويندرج تحت هذه اللجنة موقع القسم والنماذج الإلكترونية :

 وظيفة هذا الجزء من هذه اللجنة هو تأسيس موقع القسم، وتصميم المحتوى الخاص بالصفحات، وتصنيف وجمع المعلومات اللازمة، والتحديث المستمر للموقع، وتصميم النماذج الإلكترونية، وحفظها وتوزيعها على اللجان المختصة، وتحديث الجداول الالكترونية بصفة دورية بما يتناسب مع احتياجات القسم.

· اللجنة المنظمة للندوة :

·  متابعة تنظيم الندوة والتأكد من قيام جميع اللجان بمهامها.

·  حل المشكلات التي تواجه إقامة الندوة وتقديم توصيات بذلك للجان.

ويندرج تحت هذه اللجنة المهام التالية:

أ -  الإعلام و الاتصالات :

·  إعداد بروشور الندوة.

·  الاتصال بأعضاء هيئة التدريس في الجامعات السعودية والإقليمية.

·  الاتصال بمكاتب المحاسبة والمراجعة والبنوك والشركات والجهات المعنية بهدف التحفيز على  المشاركة في أعمال الندوة.

·  الاتصال بالجهات الإعلامية كالصحافة والتلفزيون وغيرهما.

·  إعداد ملصقات وإعلانات الندوة.

·  الإشراف على الموقع الإلكتروني للندوة.

   ب - الرعاة :

·  محاولة تدبير الموارد المالية من خارج القسم عن طريق استخدام العلاقات الشخصية في الاتصال  بمكاتب المحاسبة والمراجعة والبنوك والشركات وغيرها من الجهات ذات العلاقة بمهنة   المحاسبة والمراجعة.

·  محاولة تحديد رعاة إعلاميين للندوة من قبل الجهات المعينة والجرائد المحلية والإقليمية.
   ج - متابعة البحوث وأوراق العمل :

·  تلقي البحوث وأوراق العمل في بنود المحاور المحددة للندوة.

·  وضع آلية تحكيم هذه البحوث ونشرها.

·  متابعة مقدمي البحوث وأوراق العمل لحين اتخاذ القرار النهائي من قبل اللجنة بشأن هذه البحوث  وأوراق العمل.

· لجنة نادي المحاسبة :

تقوم هذه اللجنة بالمساهمة في التعريف بالنادي وأنشطته للطلاب، وعمل خطط مستقبلية وحالية بأنشطة النادي، والعمل على تطبيق الخطط بأقصى الإمكانيات المتوفرة، والتفاعل مع الطلاب وإتاحة الفرصة لهم ودعمهم للعمل مع النادي وعمل الميزانيات الخاصة بالنادي.

أنشطة القسم ومساهمته في خدمة المجتمع
    لقسم المحاسبة مشاركات فعالة ومبادرات قيمة وظهور نشط داخل الجامعة وخارجها، تركز في مجملها على تحسين تفاعل القسم مع البيئة المحيطة ليحقق الهدف من وجوده، حيث:

· يشارك أعضاء القسم في أنشطة ( جمعية المحاسبة السعودية ) منذ تأسيسها عام 1401  وهي جمعية علمية تمثل لبنة قوية في كيان مهنة المحاسبة في السعودية.

· يساهم  القسم في تنظيم ( ندوة المحاسبة ) والتي تقام كل ثلاث سنوات وتناقش مواضيع حيوية لها كبير الأثر على تنمية الفكر المحاسبي من الناحية العلمية والعملية، حيث يتم تنظيمها على مستوى إقليمي موسع.

· يشارك أعضاء القسم في نشاطات ولجان ( الهيئة السعودية للمحاسبين السعوديين ) منذ نشأتها عام 1412 في شكل تقديم استشارات وعقد الندوات والدورات.

· وفي ظل التركيز على محور العملية التعليمية – الطالب والطالبة –  وتفعيل دوره فقد تم تأسيس ( نادي المحاسبة ) والذي يسعى لتحفيز التعليم الذاتي وتطوير مهارات وإبداع الطلاب، وذلك من خلال عقد دورات تدريبية وزيارات ميدانية وأنشطة أخرى متنوعة. 

· ومن أجل التواصل مع مخرجات التعليمية وتزويدها بما يهمها من المعلومات والفرص الوظيفية، تم إنشاء موقع وحدة خريجي قسم المحاسبة.

معلومات تهم الطالب

أولا : السجل الأكاديمي ورموز التقديرات

السجل الأكاديمي :

         هو بيان يوضح سير الطالب الدراسي، ويشمل المقررات التي يدرسها في كل فصل دراسي برموزها وأرقامها وعدد وحداتها المقررة، والتقديرات التي حصل عليها ورموز وقيم تلك التقديرات، كما يوضح السجل المعدل الفصلي والمعدل التراكمي وبيان التقدير العام بالإضافة إلى المقررات التي أعفي منها الطالب المحول.

	الرمز بالعربي
	الرمز بالإنجليزي
	حدود الدرجة
	النقاط
	المدلول بالعربية

	أ+
	A+
	95 - 100
	5.00
	ممتاز مرتفع

	أ
	A
	 90 - أقل من 95
	4.75
	ممتاز

	ب+
	B+
	85 – اقل من 90
	4.50
	جيد جداً مرتفع

	ب
	B
	80 – أقل من 85
	4.00
	جيد جداً

	ج+
	C+
	75 – أقل من 80
	3.50
	جيد مرتفع

	ج
	C
	70 – أقل من 75
	3.00
	جيد

	د+
	D+
	65 – أقل من 70
	2.5
	مقبول مرتفع

	د
	D
	60 – اقل من 65
	2
	مقبول

	هـ
	F
	أقل من 60
	1
	راسب

	م
	IP
	-----
	-
	مستمر

	ل
	IC
	-----
	-
	غير مكتمل

	ح
	DN
	1.00
	-
	محروم

	ند
	NP
	60 وأكثر
	-
	ناجح دون درجة

	هد
	NF
	اقل من 60
	-
	راسب دون درجة

	ع
	W
	-----
	-
	منسحب بعذر


ثانياً : طريقة حساب المعدل الفصلي والتراكمي

الفصل الأول :

	الرقم
	الرمز
	عدد الوحدات
	الدرجة المئوية
	رمز التقدير
	وزن التقدير
	عدد النقاط

	103
	سلم
	2
	85
	ب +
	4.50
	9

	101 
	حسب
	3
	70
	ج
	3.00
	9

	101 
	عرب
	3
	92
	أ
	4.75
	14.25

	103 
	حاسب
	4
	80
	ب
	4.00
	16

	المجموع
	12
	ــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	48.25


                                               

 المعدل الفصل الأول = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = 4.02

الفصل الثاني :

	الرقم
	الرمز
	عدد الوحدات
	الدرجة المئوية
	رمز التقدير
	وزن التقدير
	عدد النقاط

	104
	سلم
	2
	96
	أ +
	5.00
	10

	102 
	حسب
	3
	83
	ب
	4.00
	12

	102 
	عرب
	4
	71
	ج
	3.00
	12

	104 
	حاسب
	3
	81
	ب
	4.00
	12

	المجموع
	12
	ـــــــ
	ــــــ
	ــــــ
	46


     

المعدل الفصل الثاني = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = 3.83


المعدل التراكمي = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ = 3.93

ثالثاً: أعضاء هيئة التدريس بقسم المحاسبة

	البريد الالكتروني
	المرتبة
	اسـم العـضو
	التسلسل

	salsultan1@ksu.edu.sa 
	أستاذ 
	سلطان محمد السلطان
	1

	
	أستاذ 
	عبد الرحمن ابراهيم الحميد
	2

	إعارة
	أستاذ 
	سعد صالح الرويتع
	3

	salamari@ksu.edu.sa
	أستاذ 
	صالح راشد العماري 
	4

	oheizan@ksu.edu.sa
	أستاذ 
	أسامة فهد الحيزان
	5

	moghaiwl@ksu.edu.sa
	أستاذ
	محمد حمد المغيولي
	6

	alsehali@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	محمد سلطان السهلي 
	7

	eidsaleh@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	صالح سليمان عيد
	8

	askotbh@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	أحمد سعيد قطب
	9

	mabouelkhair@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	مدثر طه السيد أبو الخير
	10

	gzaghloul@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	جودة عبدالرؤوف زغلول
	11

	emobarak@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	الرفاعي ابراهيم مبارك
	12

	malabaddy@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	مصطفى راشد العبادي
	13

	walshabani@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	وليد محمد الشباني
	14

	imeligy@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	ابراهيم السيد مليجي
	15

	aalmehe@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	عادل عبدالفتاح الميهي
	16

	aashet@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	أيمن احمد الشتيوي
	17

	maltassan@ksu.edu.sa
	أستاذ مساعد
	محمد صالح الطاسان
	18

	salshenefy@ksu.edu.sa
	أستاذ مساعد
	صالح حمد الشنيفي 
	19

	kaladeem@ksu.edu.sa 
	أستاذ مساعد
	خالد رشيد العديم
	20

	akarimeldin@ksu.edu.sa
	أستاذ مساعد
	أحمد الهادي كريم الدين
	21

	ahmdzaki@ksu.edu.sa
	أستاذ مساعد
	أحمد زكريا عصيمي 
	22

	hfattah@ksu.edu.sa
	أستاذ مساعد
	حاتم رشاد عبدالفتاح 
	23

	elzomor@ksu.edu.sa
	أستاذ مساعد
	عماد سعيد الزمر
	24

	ybasyoni@ksu.edu.sa
	أستاذ مساعد
	يحيى محمد بسيوني
	25

	ynafjan@ksu.edu.sa 
	محاضر 
	ياسر عبدالعزيز النفجان
	26

	ialrashed@ksu.edu.sa 
	محاضر 
	ابراهيم عبدالعزيز الراشد
	27

	whamza@ksu.edu.sa 
	محاضر 
	وحيد عبدالهادي حمزة
	28

	hnaser@ksu.edu.sa
	محاضر 
	هشام حسن أبو النصر
	29

	tradi@ksu.edu.sa
	محاضر 
	طارق  عبدالمنعم راضي
	30

	malghiaeb@ksu.edu.sa 
	محاضر
	محمد سليمان الغيهب
	31

	saltassan@ksu.edu.sa
	معيد
	صالح محمد الطاسان
	32

	مبتعث
	معيد
	عبدالعزيز علي القحطاني
	33

	falsalhi@ksu.edu.sa
	معيد
	فيصل صالح الصالحي
	34

	aalmoneef@ksu.edu.sa
	معيد
	أحمد عبدالله المنيف
	35

	salshammeri@ksu.edu.sa
	معيد
	سعود دخيل الشمري 
	36

	oalhamad@ksu.edu.sa
	معيد
	عمر عبدالرحمن الحمد
	37

	malsalman@ksu.edu.sa
	معيد
	محمد سلمان السلمان
	38

	مبتعث
	معيد
	ناصر محمد السعدون
	39

	akhnain@ksu.edu.sa
	معيد
	عبدالإله عبدالله بن خنين 
	40

	falgababnah@ksu.edu.sa
	معيد
	فلاح كايد القبابنه
	41

	aalkhayyal@ksu.edu.sa
	معيد
	الوليد خالد الخيال
	42

	malqusair@ksu.edu.sa
	معيد
	محمد عبدالله القصير            
	43

	awsalmusallam@ksu.edu.sa
	معيد
	أوس ابراهيم المسلم
	44

	aalsaeed@ksu.edu.sa
	معيد
	عبد الله محمد آل سعيد
	45


عضوات هيئة التدريس بقسم المحاسبة

	البريد الالكتروني
	المرتبة
	اسـم العـضو
	التسلسل

	lalbunyan@ksu.edu.sa
	محاضرة
	لمياء عبدالرحمن البنيان
	1

	talquraishi@ksu.edu.sa
	سكرتيرة
	طرفة القريشي
	2

	helhashash@ksu.edu.sa
	أستاذ
	هدية علي الحشاش
	3

	sabduldaem@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	صفاء محمد عبدالدايم
	4

	emogahed@ksu.edu.sa
	أستاذ مشارك
	 ايمان أحمد مجاهد
	5

	afouda@ksu.edu.sa
	أستاذ مساعد
	آمال عبدالهادي فودة
	6

	nawebr@ksu.edu.sa
	محاضرة
	نوال عبدالله البراهيم
	7

	muneeraw@ksu.edu.sa
	محاضرة
	منيرة عبدالله الوهيبي
	8

	nalhoshan@ksu.edu.sa
	محاضرة
	نبال أحمد الهوشان
	9

	rabunayan@ksu.edu.sa
	محاضرة
	رائدة عبدالله أبونيان
	10

	aalfares@ksu.edu.sa
	محاضرة
	أسماء عبدالعزيز الفارس
	11

	whamad@ksu.edu.sa
	محاضرة
	وفاء حمد أل الشيخ
	12

	hbinmahfooz@ksu.edu.sa
	محاضرة
	حنان ريس بن محفوظ
	13

	ealaqeel@ksu.edu.sa
	محاضرة
	ايمان عبدالرحمن العقيل
	14

	malharpii@ksu.edu.sa
	محاضرة
	مها ابراهيم الحربي
	15

	halyafie@ksu.edu.sa
	معيدة
	حياة محسن اليافعي
	16

	magroush@ksu.edu.sa
	معيدة
	منال عثمان العجروش
	17

	ralslahi@ksu.edu.sa
	معيدة
	ريم حسن الصلاحي
	18

	halmarhabi@ksu.edu.sa
	معيدة
	حنان حسن المرحبي
	19

	halmughamis@ksu.edu.sa
	معيدة
	هناء علي المغامس
	20

	nalmadi@ksu.edu.sa
	معيدة
	نورة عبدالله الماضي
	22

	aalnaim1@ksu.edu.sa
	معيدة
	أضوى عبدالرحمن النعيم
	23

	kalbalawi@ksu.edu.sa
	معيدة
	كيان محمد البلوي
	24

	lbaarimah@ksu.edu.sa
	معيدة
	لينا أحمد باعارمه
	25

	lalkahtany@ksu.edu.sa
	معيدة
	ليلى مبارك القحطاني
	26

	asaja@ksu.edu.sa
	معيدة
	سجى عبدالعزيز السليمان
	27

	walrashed@ksu.edu.sa
	معيدة
	وفاء عبد العزيز الراشد
	28

	halageel@ksu.edu.sa
	معيدة
	هناء عقيل العقيل
	29

	rabunayyan@ksu.edu.sa 
	معيدة
	ربا عبد الله أبو نيان
	30

	salfawzan@ksu.edu.sa
	معيدة
	 سديم فوزان الفوزان
	31

	nalqaouad@ksu.edu.sa
	معيدة
	نهى عبدالله القعود
	32


رابعاً: مـواقـع تـهـمـك

جامعة الملك سعود

http://www.ksu.edu.sa

قسم المحاسبة ( طلاب )

http://cba.ksu.edu.sa
قسم المحاسبة (طالبات)

http://acc.ksu.edu.sa

ندوة سبل تطوير المحاسبة

http://acc-seminar.ksu.edu.sa

وحدة خريجي قسم المحاسبة

http://acc-gu.ksu.edu.sa

نادي المحاسبة ( طلاب )

http://clubs.ksu.edu.sa/AccountClub
نادي المحاسبة ( طالبات )

http://acc-club.edu.ksu.sa
مجموع عدد الوحدات (12+12)





مجموع النقاط (48.25+46)
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مجموع عدد الوحدات (12)
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