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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

تقرير الخبرة الميدانية
نسخة فارغة
يقوم بإكماله منسق الخبرة الميدانية لكل تدريب ميداني
بعد إعطاء معلومات عن التقويم ويعطى لمنسق البرنامج

نموذج تقرير الخبرة الميدانية
تشمل الخبرة الميدانية العمل الميداني والعمل العيادي والامتياز والأشكال الأخرى للتعلم والتعلم في العمل والتعلم التطبيقي التي هي جزء من المنهج الرسمي في البرنامج التربوي. ولإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 
	المؤسسة التعليمية

	الكلية/ القسم


أ ) المعلومات العامة :

	1 – اسم مقرر التدريب الميداني و رمزه:   

	

	2- اسم البرنامج الذي يطرح فيه التدريب الميداني:

	

	3- اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن إدارة التدريب الميداني. إذا اعد التقرير من شخص آخر يكتب اسمه

	

	4– السنة / الفصل الذي يطرح يخصه التقرير

	


ب- تنفيذ التدريب الميداني:
	صف التغييرات التي ظهرت من ما كان مخططا له.
	التعليقات تشمل (الأسباب، التبعات، التأثيرات على الخطط المستقبلية بما في ذلك المقترحات لتلافي المشكلات التي أحدثت التغييرات غير المرغوبة، أو التغييرات في الخطط إذا كانت الأفكار الجديدة ناجحة )

	1- التغييرات في الترتيبات المخطط لها للإعداد للطلاب (ان وجدت). 

	

	2- التغييرات في الترتيبات المخطط لها للإعداد للمشرفين على التدريب (ان وجدت)


	

	3- التغييرات في الترتيبات التنظيمية للتدريب الميداني  (ان وجدت)
	

	3- أ- التغيرات في الأنشطة المطلوبة ، والمهام أو الواجبات


	

	3- ب- التغيرات في الترتيبات لدعم الطلبة


	

	3- ج- التغيرات الأخرى (ان وجدت)


	


ج- النتائج:

	1- عدد الطلبة عند البداية (الذين سجلوا مبدئيا)        

 

	2- عدد الطلبة الذين أكملوا التدريب الميداني (نجحوا أم رسبوا) 



	3- ملخص النتائج:     عدد الناجحين              نسبتهم                  عدد الراسبين               نسبتهم
                      عدد الذين لم يكملوا              نسبتهم  


	4- توزيع الدرجات:   (إذا استخدمت النسبة ضع الأرقام في كل مجموعة نسبة)
التقدير

النسبة %

العدد

أ+
95-100

أ
94-90

ب +
85-89

ب
80-84

ج +
75-79

ج
70-74

د +
65-69

د
60-64

هـ
 أقل من 60

محروم

حالات قيد الدراسة

غير مكتمل

نجح

رسب

انسحب



	5- العوامل الخاصة التي أثرت على النتائج (إن وجدت):




د- قضايا إدارية:

	1- الصعوبات الإدارية التي واجهتها (إن وجدت) في الجامعة أو في أماكن التدريب الميداني:  

	

	2-تأثير أي من الصعوبات على نواتج تعلم الطالب 

	

	3- التغيرات المطلوبة لتجنب هذه الصعوبات مستقبلا في إدارة التدريب الميداني (ان وجدت)

	


هـ-تقويم نشاط الخبرة الميدانية:
	1- تقويم الطالب للخبرة: (أرفق نتائج الاستبانة إن وجدت):

	أ-عدد أهم الانتقادات وجوانب القو ة (كما توضحها تقويمات الطلاب):



	ب- استجابة منسق التدريب الميداني أو الفريق الخاص بالتدريب لذلك (الاعتراف أو عدم الموافقة مع جوانب القوة أو جوانب تحتاج للتحسين أو ذكر تفسيرات):



	2- تعليقات من المشرفين على التدريب الميداني:

	أ- صف كيف تم الحصول على الاقتراحات من الهيئة الإشرافية في التدريب. عدد أهم الانتقادات وجوانب القو ة:



	ب- استجابة الأستاذ المسؤول عن التدريب أو الفريق الخاص بالتدريب لذلك. اذكر التعليقات والمقترحات من الهيئة الإشرافية من الجامعة. (الاعتراف أو عدم الموافقة مع جوانب القوة أو جوانب تحتاج للتحسين أو ذكر تفسيرات):




و-التخطيط للتحسين:
	1- الأعمال المتخذة لتحسين الخبرة الميدانية لهذا الفصل/السنة
(ضع ملخصا للتحسينات المهمة هذه السنة، بما في ذلك  التدريب المهني لهيئة التدريس، أو الدعم للمشرفين الميدانيين، التعديلات على الخبرة الميدانية، والطرق الحديثة لإدارة الجودة)

	


	2- التقدم في الأعمال الأخرى المحددة في خطة العمل للسنة السابقة

	أ- البنود  التي حددت لاتخاذ عمل بشأنها (ما عدا الموضحة في البند 1 السابق)

	وضحي ما إذا كان تم إكماله، وأثره، وإذا لم يتم إكماله، ووضحي الأسباب


	3- خطة عمل للفصل القادم/ السنة القادمة

	الأعمال المطلوبة
	تاريخ إكمالها
	الشخص المسؤول

	
	
	

	4- التوصيات لمنسق البرنامج (إذا اقتضى الأمر)
(مقترحات  لمنسق البرنامج إذا كان هناك أعمال مقترحة لتحسين الخبرة الميدانية تحتاج للموافقة على مستوى البرنامج، القسم أو هيئة التدريس، أو التي يمكن أن تؤثر على المقررات الأخرى في البرنامج).

	


اسم منسق التدريب الميداني:________________________________________

التوقيع:______________________________      تاريخ إكمال التقرير:______________

تاريخ الاستلام لمنسق القسم:_________________
تقرير التدريب - وحدة التقويم والتطوير بعليشة

