
(   قرار إداري   )


إن ..................  .


بناءً على الصلاحيات الممنوحة له نظاماً .


وإشارة إلى خطاب سعادة ............................... المتضمن الموافقة على منح إجازة استثنائية حسب ما هو مبين للموضح  ] اسمه وبياناته / اسمها وبياناتها [  أعلاه  .


واستناداً لأحكام مواد نظام الخدمة المدنية ولوائحه ] ./ ولائحة المستخدمين . / ولائحة المعينين على بند الأجور . [ 
(   يقرر ما يلي   )
منح الموضح ] اسمه وبياناته / اسمها وبياناتها [ أعلاه إجازة استثنائية بدون مرتب وفقاً للمدة الموضحة أعلاه .
التأشير  ] بمباشرته / بمباشرتها [ العمل في الموعد المحدد .
إبلاغ هذا القرار لشعبة الرواتب والبدلات ، وإعطاء الجهات المعنية صوراً منه لإنفاذه .



 مدير شعبة شئون الموظفين 

صورة لمركز الاتصالات الإدارية .

صورة للإدارة العامة لشئون هيئة التدريس والموظفين / شعبة شئون الموظفين [ الموظفات ] / شعبة الرواتب والبدلات مع الأصل / وحدة الحاسب الآلي / الملفات مع الأساس ] لملفه / لملفها [ .

صورة لـ ......................................... للإحاطة   .

رقم الملف  : ........................


الاسم : ..................................


جهة العمل : .............................................. القسم : ............................................


 الوظيفة : ........................................ [المرتبة / المستوى / الفئة ]: ............... رقم : .................


مدة الإجازة الاستثنائية المطلوبة ( ...... )  يوم    ــ بدايتها    /   /   14هـ  ــــ نهايتها    /   /   14هـ 


مجموع الأجازات الاستثنائية التي ]تمتع / تمتعت[ بها خلال الثلاث سنوات السابقة لتاريخ نهاية هذه الإجازة (....) [ يوماً / أشهر ] .
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