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   "إن أُريد إلا الإصلاح ما استطعت وما توفيقي إلا باالله " 
  ةــيرة الذاتيــالس                                                    

  

  
  يزــعلى التم رادــــير قــــان ضعيف غــان من غير روعة أحلامه وطموحاته إنســــإن الإنس

  .لــــلك المستقبــلا يمتلك حلما يسعى لتحقيقه لا يمت نوة وعمق أحلامه، فمــمن ق هـه وقوتـــد عزيمتــرء يستمـــوالم
  

  

                                                   :ات الشخصيـةالبيـانـ  •

 : ةـلات العلميـالمؤه •
 

 

  المؤهلات العلمية

  التقدير  خ التخرجــتاري  ةـــــــــــــــــــالجامع  لــــــــــــــــــــــالمؤه  الرقم
  ازــــــــــامتي  م 2006  الأردن /الجامعة الأردنية   الإدارة التربويةوراة ــدكت  1
  داـجيد ج  م 2002  الأردن /الجامعة الأردنية   ةـماجستير الإدارة التربوي  2

  داـجيد ج  م 1988  الأردن /الجامعة الأردنية   ول دينــــبكالوريوس أص  3
 

عنوان أطروحة 
  الدكتوراه

درجة فهم عمداء كليات الجامعات الأردنية الرسمية مفهوم التفكير الايجابي واثر 
  على عملية صنع القرار ذلك

  التفكير الإيجابي –ي التعليم العال إدارة /الإدارة التربوية   قــص الدقيــالتخص

  )   32   (الخبرات التعليمية وعدد سنواتها  •
 

 

  يــــــــى الوظيفـــــــالمسم  إلى  من  دولةــال/ةـــــالمدين  مؤسسة العمـــــــــل  الرقم
  مدرس لمهارات التفكير وتطوير الذات  الآن  2008  ةــــالسعودي – الريـاض  ـــودــــــسعـــجـــامعـــــة الملك   .1
  ةــــإدارة تربوي/ ر غير متفرغ ــــــمحاض  2008  2006  الأردن  -  ــــانــــــعمـــ  ــــةــــــــــــة الأردنيـــــــالجامعـــ  .2
  مديـــر مــــــــــــــدارس بيت المقــــــــدس  2006  2005  الأردن  -  ــــانعمـــ  ــدسـدارس بيت المقــــــــــــــــم  .3
  درس الإسلاميةــــــعد ومالمدير المسا  2005  1997  الأردن  -  عمـــــــان  ويـــــــــــــــو التربـمدارس النمــ  .4
  ـةـــــــومنسق التربية الإسلاميـ درســم  1997  1995  السعودية - الريـاض  دارس الملك فيصــــــــلــــــــــم  .5
  ـةــــــومنسق التربية الإسلاميـ درســـم  1995  1990  الأردن  - عمـــــــان  و التربـــــويـــدارس النمــــــــــم  .6
  ةـــــــــــــــــــــلاميــــة إســــــــدرس تربيــم  1990  1988  الأردن  - عمـــــــان  ـةـدارس الثقافة العسكريـــم  .6

 

  

  العـائلـــة  اســم الجـــــد  اســـم الأب  الاســــــم
  الرقـب  محمـد  زايــد  توفيـق
  ةالحالـة الاجتماعيـ  الديانــة  مكان وتاريـخ الولادة  الجنسيــة
  مـتزوج  سلامالإ  1968/  9/  11 عمان  الأردنيـة
  ـد الالكترونيالبري  الرمـز البريـدي  صندوق البريــد  ـديـالعنـوان البري

ــــمان  -الأردن  alregeb@hotmail.com  11623  100  المقابلـين - ع

  عــدد الأبنـاء  ـوالجـرقم ال  رقـم الفـاكس  نزلـم هاتف المـرق
+96612401889  +96264201728 +96652272004  3  

mailto:alregeb@hotmail.com
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  : درجة إتقان اللغات •
  

 

ام ــــــالإلم
  اتــــــباللغ

  ــــــةابـــالكت  راءةــــــــالق  ــــــةالمحادث
  ازــــــممت  دــجي  طـمتوس  ازــممت  دـــجي  طـسمتو  ازـــممت  دـــجي  طسمتو

  *      *      *      ةــــــة العربيـــــاللغ
    *      *      *    ة الإنجليزيـةـــاللغ

 

 : العلمية  والهيئات المنظماتفي عضوية ال •
 

 :   ونــــــــــــــالمعرف •
 

  

 :  ة الملك سعودوجامعلمساقات الدراسية الجامعية التي تم تدريسها في الجامعة الأردنية ا •
 

 
 

 : البحوث والدراسات والمؤلفات العلمية   •
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  العنـــــوان  طبيعة المشاركة  تاريخ العضوية  اســـــــــــــــــــــم المؤسسة  الرقم
  هيوستن - أمريكيا  ـذيــالمستشـــــــــار التنفيـــ  2006/  02/  01  ــويــــــللإعـلام التربي ـــــالمعهـد العالم  .1
  الأردن - مان ــــــــــــع  ويــــعضـــــــــو وباحث تربـ  2006/  05/  30  ـد العالمــــــي للفكــر الإســـلامـــــــيالمعه  .2
  الأردن - مان ــــــــــــع  ـويــــعضـــــــــو وباحث ترب  2006/  01/  01  )شعاع ( الشركة العربيـة للإعـلام العلمــي   .3
  الأردن - مان ــــــــــــع  ويـــــعضــــــــو وباحث تربـ  2006/  05/  20  ـــــةــــــــــــاف الخيريـــــة العفـجمعيـــــــ  .4
  ينــفلسط –رام االله   ويـــــعضــــــــو وباحث تربــ  2007/  02/  25  الأكاديمية العربية للبحوث والدراســـــــات  .5
  الأردن - مان ــــــــــــع  ـويـــــعضــــــــو وباحث تربـ  2007/  03/  20  العالــــــيـودة للتعليــــــم ــــــمجلس الجـــ  .6

  العنوان  البريد الالكتروني  رقم الهاتف  الاســـــــــــــــــــــم  الرقم
  الأردن -مان ـــــع htawil@ju.edu.jo  065355000  ور هاني الطويلــــــــالأستاذ الدكت  .1
  الأردن -مان ـــــع akaylani@ju.edu.jo  065355000  ـلانينمــار الكيـأور ـالأستاذ الدكت  .2
  الأردن -مان ـــــع  stanash@ju.edu.jo  065355000  الدكتــــور سلامه يوســـف طنــاش  .3

  المستوى  الساعات  الفصل والعام الدراسي  رقم المساق  اسم المساق  الرقم
  وم عاليــدبل  3  2007/  2006ل الدراسي الأول ـــالفص  0833581  ــــويةـأساسيات الإدارة الترب  .1

  وم عاليــدبل  3  2007/  2006الفصل الدراسي الثاني  0803587  ـــــةـــإدارة الشؤون الطلابيـــ  .2

ــل الصيف 0803591  منهجيـــة البحث في الإدارة  .3 ــ   وم عاليــدبل  3  2007/  2006 ي ــــالفصـــــــ

ـــالعــ 140نهــــــج   مهارات التعلم والتفكير والبحث  .4 ــ ـــــــيـ   PY  3  2010/  2008  ـــام الدراس

  النشر  الموضوع  المؤلف/ م البحث اس  الرقم
  رنشد الـــقي  ويـــــترب  صنع القرار فكير الايجابي واثر ذلك علىدرجة فهم عمداء كليات الجامعات الأردنية الرسمية مفهوم الت  .1
  نشرد الـــقي  ويـــــترب  أدائهمدرجة تمثل أعضاء هيئة التدريس في الجامعة الأردنية لخصال التفكير الايجابي وأثر ذلك على   .2
  نشرد الـــقي  ويـــــترب  تحليل مضمون التفكير الايجابي لدى طلبة السنة التحضيرية في جامعة الملك سعود  .3
  ير منشورــغ  ويـــــترب  إدارة النظم التربوية والتفكير الايجابي الخلاق  .4
  ازقيــد الانج  ويـــــترب  فضيلة الوقوع في الخطأالنظم التربوية و  .5
  قيــد الانجاز  ويـــــترب  )أفكار لكسر الإطار ( بناء الشخصية الايجابية   .6
  قيــد الانجاز  ويـــــترب  مشاكل الطفولة بين عقلية الحل وعقلية المشكلة  .7

mailto:htawil@ju.edu.jo
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 :  دريبيةـــــــالتوالورش الدورات  •
 

  
 
 
 
 

  )إلى -  من(دة الدورة ـم  ةــــة المنظمــــالجه  دورةــــــوع الـــموض  دورةــــــم الـــــــاس  الرقم
  1992  – 1991  مــــــــــــة والتعليــــــــــوزارة التربي  رآنــــقـــــــــاليب تدريس الأس  دريســـــــب التـاليـــــــــــأس  .1
  1994 – 1993  مـــــــــــــة والتعليـــــــــوزارة التربي  مــــــــــــويــاس والتقـــــــــالقي  مــــــــــاس والتقويـــــــــالقي  .2
  2001 – 2000  ةــــــــــــــــــــــــة الأردنيـــــــالجامع  ويــــــــــــــط التربــــــالتخطي  ويــــــتربـــــط الــــــالتخطي  .3
  2001 – 2000  ةـــــــــــــــــــة الأردنيــــــــــــالجامع  حـــــــــــاجــــــــــــــالن الإداري  اـــــــــــــــادة العليــــــــــــالقي  .4
  2002 – 2001  ــديــــــــــــــــز الكنـــــــالمـــــرك  ـــجاحــــــــــدسة النــــــــهنـــ  ةـــــــة العصبيــــــالبرمجـ  .5
  2003 – 2002  ةـــــــول الإداريــــز الحلــــــمركـ  ــالــــــدريس الفعـــــــــــــــالت  ــالــــــــدريس الفعــــــــالت  .6
  2003 – 2002  ـــز شعـــــــــــــــاعــــــــــــــــــــــمــرك  تراتيــجيــــير الاســـالتفك  تراتيجيــير الاســـالتفك  .7
  2003 – 2002  دوة العالمية للشباب المسلمـــالن  تفوق الوظيفيجاح والــــالن  اح الوظيفيــــمهارات النج  .8
  2003 – 2002  اتـــا المعلومأراك لتكنولوجيـ  ــوبـــــالشاملة في الحاســــ  ــوبة في الحاســــــــلشاملا  .9
  2003 – 2002  دوة العالمية للشباب المسلمـــالن  والتأثير الـــــمهارات الاتص  والتأثير الـــمهارات الاتص  .10
  2004 – 2003  دوة العالمية للشباب المسلمـــالن  ــاط الشخصيةتحديد أنمـ  ـاط الشخصيةد أنمــتحدي  .11
  2004 – 2004  ات الأمــــــــةــــــــــــركز دراسمــــ  ـينــــإعــــــــــــــداد المدربــــ  ـــينـــــداد المدربـــــإعــــــــ  .12

ــمــركــ  ـــــين الإداريـــــــالتمتــــــــــــ  ـــــين الإداريـــــــــــــالتمتــــ  .13 ــــــــــــز شعـــــــــــ   2007 – 2007  ــــــاعـ
 

 : )نشاطات في خدمة المجتمع المحلي( تنفيذهاالتي تم  التدريبية والورش الدورات  •
  

 
  

  المستهدفون  ةـة المنظمــهالج  المكان  دورةــــــــم الــــــــــــاس  الرقم

  ويـــالترب القطاع  للإعــــلام التربـــويي ــالمعهد العالم  الأردن –عمان   كيف تعد خطة تربوية ..التخطيط التربوي   .1

  ويــالترب القطاع  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   لــاـــــدريس الفعـــــــــــالأساليب الحديثة في الت  .2

  ويــالقطاع الترب  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ويـــدسة القرار التربــــــــالتفكير النظمي وهن  .3

  ويــالقطاع الترب  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ويـرار التربــــالتفكير الايجابي وأثره على الق  .4

  ويــالقطاع الترب  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   اقــــــــــــــــوآف.... ــم ــالإشـــــراف التربوي مفاهيـ  .5

  لعـــــامالقطاع ا  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ةـــــــــــالعادات السبـــــــــع لأكثر المدراء فاعلي  .6

  القطاع العـــــام  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   وض والارتــــــــقاءـــــــــــــــــــأفكـــــــــــــار في النه  .7

  القطاع العـــــام  ــلام التربـــويللإعــالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ة بالنفســـــــــقـقــــــــــــوة الث –ذات ــــــــــإدارة ال  - 8

  القطاع العـــــام  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ــةــــــــــــــد أنــــــماط الشخصيـــــــــــــــتــــــحديـــــ  .9

  القطاع العـــــام  للإعــــلام التربـــويمــي المعهد العال  الأردن –عمان   ـــمــرآن الكريــــــأفكار إبداعية في حفظ الق  .10

  القطاع العـــــام  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ـــالــــــــــــــــــات التحفــــيز الفعـــــــــــاستراتيجيـــ  .11

  القطاع العـــــام  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ىــــــــــــــــــم والفوضـــــوقت الطالب بين التنظيـ  .12

  القطاع العـــــام  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ةــــــاســــــاسة والكيــــــــــــــالشباب بين الحمــــ  .13

  القطاع العـــــام  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –ان عم  ل مع من لا تطيقهـمـــــــــــــكيف تتمتع بالتعام  .14

  القطاع العـــــام  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ولــــــــــــــــمعضـــــــــلات إدارية والبحث عن الحل  .15

  ويــالقطاع الترب  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ابيلاب والتفكير الايجــــــــــــــــإدارة شؤون الط  .16

  ويــالقطاع الترب  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ـدةــــــــنحـــو تربيــة راشــ  - التربية الايجابية   .17

  ويــالقطاع الترب  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   لإيمـانالإدارة با –دال في إدارة مدارسنا ــــــــــــأب  .18

  ويــالقطاع الترب  للإعــــلام التربـــويالمعهد العالمــي   الأردن –عمان   ار التربـــــويـــــــــــــــــــالتمتين وتصحيـــــــح المس  .19
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 : المنشورة النفسيةالتربوية و وجهات النظر والاستشارات •
  

  مكان النشر   تاريخ النشر   ال ــــــــــــــوان المقــــــــــــعن  رقملا

  ةــد الأردنيــجريدة الغ  2006/  08/  20  مدارس الموهوبين تفتح مجالات رحبة للإبداع والتميز  .1

  ةــد الأردنيــة الغجريد  2006/  09/  04  الشخصية المنفتحة تفتح آفاقا للعمل المبدع الخلاق  .2

  ةــد الأردنيــجريدة الغ  2006/  09/  09  انعدام الثقة بالنفس يقود إلى الإحباط والتوتر والكآبة  .3

  ةــد الأردنيــجريدة الغ  2006/  09/  18  أساليب تربوية حديثة على الوالدين إتباعها أثناء تدريس الأبناء  .4

  ةــد الأردنيــجريدة الغ  2006/  10/  01  ائيات يخل بالعملية التربويةسهر الطلبة وانشغالهم ببرامج الفض  .5

  ةــد الأردنيــجريدة الغ  2006/  10/  08  إدارة الأسرة بالصوت العالي يضعف طاعة الأطفال  .6

  ةجريدة الغــد الأردنيــ  2006/  10/  29  استخدام الرسومات والصور والتكرار أثناء التدريس يقوي الذاكرة  .7

  جريدة الغــد الأردنيــة  2006/  11/   01  أهمية مجالس الآباء والأمهات المدرسية في دعم العملية التربوية  .8

  جريدة الغــد الأردنيــة  2006/  11/  03  إشراك الأطفال في الأنشطة المختلفة يعزز قدراتهم على التفكير والإبداع  .9

  جريدة الغــد الأردنيــة  2006/  11/  14  الاجتماعي العام للفرد المراهقة مرحلة عمرية تحدد الاتجاه  .10

  جريدة الغــد الأردنيــة  2006/  11/  26  نتائج سلبية في تحصيلهم إلىتوتر الوالدين فترة الامتحانات يؤدي   .11

12.  What Is Your Role As A Father?  Novm  /2006  Family flavours 

  مجلة الجسرة الثقافية  2006/ تشرين ثاني  حياة القادة التربويين التفكير الايجابي في  .13

  جريدة الغــد الأردنيــة  2006/  12/  05  الصداقة بين الجنسين يرفضها المجتمع ويصر عليها الشباب  .14

  جريدة الغــد الأردنيــة  2006/  12/  19  الدروس الخصوصية بين الضرورة وهوس أولياء الأمور بالعلامات المرتفعة  .15

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  01/  07  التخطيط لإجازة فصل الشتاء المدرسية ضروري حتى لا تذهب العطلة هباء  .16

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  01/  12  العاملات غير العربيات في المنازل مصدر إرباك للنمو اللغوي عند الطفل  .17

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  01/  13  "وإرهاب ذهني"وجيهي قد يدمر مواهب الشباب في ظل حالة استنفار عام الت  .18

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  01/  23  مراهقون ساخطون وأهل عزل  .19

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  02/  07  في المدارس" التنمر"أطفال ضحايا صامتون لـ   .20

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  02/  23  حول مدى تسامح المجتمع مع الكذب وخبراء يقولون إنه عادة مكتسبة جدل  .21

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  02/  24  مطالب بتأسيس ثقافة جديدة تعزز التكافل بين أفراد المجتمع الواحد  .22

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  03/  01  يار أصدقائه ومراقبة التطورات بحذرخبراء ينصحون بإعطاء الطفل حقه في اخت  .23

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  03/  05  العلاقة المتقطعة بين الطفل والأم تسبب اضطرابات عصبية ونفسية: مختصون  .24

  غــد الأردنيــةجريدة ال  2007/  03/  20  حتى لطفلك الوحيد" لا"تعلم أن تقول : دراسات  .25

26.  So That Parents Can Be Respected Once Again  Mar  /   2007  Family flavours  

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  03/  26  علاج عناد الأطفال لا يكون إلا بالهدوء وحسن الاستجابة للموقف  .27

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  04/  05  الثقةيته وبناء التوازن بين الحاجة لحما: الأهل وخصوصية الابن المراهق  .28

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  06/  09  ؟كيف يمكن للأهل منع الأطفال من إفشاء أسرار البيت  .29

  جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  07/  26  انة يحرمه من النمو العقلي والعاطفيإلحاق الطفل في سن مبكرة بالحض: تربويون  .30

 جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  07/  30  نصائح تربوية للتعامل مع بذاءة ألفاظ الأطفال  .31

 لأردنيــةجريدة الغــد ا  2007/  08/  19  مشكلة نطق ترتبط بظروف نفسية واجتماعية وأخرى عضوية" التأتأة  .32
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 : النظر والاستشارات التربوية والنفسية المنشورة تابع وجهات  •
 

  مكان النشر   تاريخ النشر   عنــــــــــــوان المقــــــــــــــال   رقملا
 الغــد الأردنيــة جريدة  2007/  09/  06  الخيال الواسع عند الأطفال ينمي إبداعهم وشخصياتهم: اختصاصيون  .33

 جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  10/  29  صعوبة الحفظ عند الأطفال ترتبط بضغوطات التعلم  .34

 جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  10/  29  إرشادات لتعزيز مهارة الحفظ عند الأطفال  .35

 جريدة الغــد الأردنيــة  2007/  11/  10  "ممارسة الحرية"خبراء يؤكدون ضرورة تدريب الأطفال على   .36

       
  

 :  والملتقيات التربوية العلمية والندوات المؤتمرات •
 

 : التي يقدما الدكتور الرقب والمعتمدة عالمياالتدريبية  البرامج •
  

 
 
 
 

ـــان  البرنامجم ـــــــاس  الرقم ــ   تاريخ الاعتماد  الاعتماد الجهــــة  المكــ

  2000  ةــــالمركز الكندي للتنمية البشري  داــــكنـــ - الـمونتري  ةــــــة العصبيــــــــــــويــــة اللغــــالبرمج  .1

  2004  يرــــــو للتفكـــــــمركز ادوارد دي بون  الأردن - مان ــــــــــــع  ات الستـــــــالقبع ةــــــــــــــــــإستراتيجي  .2

  2004  يرــــــو للتفكــــــمركز ادوارد دي بون  الأردن - مان ــــــــــــع  م التفكيرـــــــلتعلي ورتــبرنامج الك  .3

  2005  الأكاديمية العالمية للإعلام التربوي  هيوستن - يا أمريك  ل الابتكاري للمشكلاتــــــنظرية الح  .4

  2005  الأكاديمية العالمية للإعلام التربوي  هيوستن - أمريكيا   ــلاقــــالخــ وة التفكير الايجابيــــــــق  .5

  2006  الأكاديمية العالمية للإعلام التربوي  هيوستن - أمريكيا   يـــــــــــــــــــــــــــــاط الذكـــــــــــــــالانضب  .6

  2006  العالمية للإعلام التربويالأكاديمية   هيوستن - أمريكيا   ـــــةـــــــــــــــــــالقيــــــــــــــــادة التحويليـــ  .7

  2007  الأكاديمية العالمية للإعلام التربوي  هيوستن - أمريكيا   ــــــــــةــــــــــــــــــالإدارة الماورائيــــــــــــــــ  .8

  2007  يالأكاديمية العالمية للإعلام التربو  هيوستن - أمريكيا   ــــــةــــــــــتصميـــــم الحقائب التدريبيـ  .9

  2007  الأكاديمية العالمية للإعلام التربوي  هيوستن - أمريكيا   ب المدربـــــــــينــــــــــــــإعــــــــداد وتدري  .10

  2008  الأكاديمية العالمية للإعلام التربوي  هيوستن - أمريكيا   ــــاد الأكاديمـــــــــــــــــيـــــــــــــــــالإرشــــ  .11

  2006  الأكاديمية العالمية للإعلام التربوي  هيوستن - أمريكيا   ـودة الــــــــــــتربـــــــــويةــــــــــــــــــــــــالجــ  .12

  2006  الأكاديمية العالمية للإعلام التربوي  هيوستن - أمريكيا   ةــــــــــــــبنـــــــاء وتحليـــــــل الشخصيـــــ  .13

  2007  لام العلمـــــيـــــــــــــمركــــز شعاع للإع  الأردن - ــمان ــــــعــــ  ح الاستثمار البشريـــــــالتمتين وتصحي  .14
 

 
 

  مستوى المشاركة  الزمان   المكان  الجهة المنظمة  اسم وعنوان المؤتمر  الرقم

  ور والمشاركةـحضال  2009 2ون كان  السعودية - الريـاض الملك سعودجامعة   وحاتــــــــالتربية الايجابية الآمال والطم  .1

  ور والمشاركةـالحض  2008 1ون كان  السعودية - الريـاض ـامـــــــــالإمــة ـــجامع  الإدارة التربوية وتحديات الألفية الثالثة  .2

  ورــــــــــــــــــــــــــــالحض  2009 أيــــــــار  السعودية - الريـاض الملك سعودجامعة   "والتحديات المفاهيــم: ريـــالفك الأمـــن  .3

  ـديم ورقة بحثيةتق  2008 بــــــــارآ  الأردن - مانـــــع  وزارة التربية والتعليم  )الإطار أفكار لكسر ( كيف ندبر طلابنا  .4

  ور والمشاركةـالحض  2007آبــــــــــ   الأردن -مانــــع  عاعــــــمركـــز ش  ار الاستثمار البشريــــالتمتين تصحيح مس  .5

  ديم ورقة بحثيةتقـ  2007نيســــان   الأردن -مانــــع  افـــة العفــجمعي  ةـــــة الأسريـــــمنظومة القيمية والتربيال  .6
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 
 

 

 : قالوا عن الدكتور توفيق الرقب   •
  

  

 م الاستشارات والبرامج التدريبيةلتربوية التي تمت المساهمة في التخطيط  لها وتقديالمشاريع والمؤسسات ا •
 

  
  
  
  

    الأردن / وزارة التربية والتعليم  –ذكريات الحمامرة   أولا
والإبداع فأيقظت بداخلنا كوامن دفينة أنى لها أن تتحرك لولا  لقد تعلمت منك الكثير في زمن قصير ، لقد حركت بداخلنا الطموح

  .أسلوبك الرائع وتأثير علمك الكبير ، فازدادت معرفتي وقوتي من اجل التغيير إذ تعلمت المقدرة على التغيير الايجابي من خلالك 

    الأردن/ مديرية التعليم الخاص  –تغريد رضا   ثانيا
بكل المقاييس يعشق التدريس متفاني في عطائه لا يعرف الكلل ولا الملل لعباراته تأثير سحري على  شخص متميز مختلف عن الآخرين

  العقول

    الرياض/ مدارس الملك فيصل  –احمد الكحلوت   ثالثا

  ترامذهنية متوقدة مليء بالجديد والحديث لديه نفس طويل في التعامل مع الطلاب يمتلك أسلوبا سهلا وممتعا شخص يستحق الاح

    الأردن / وزارة التربية والتعليم  –مهدية الحردان   رابعا

تعلمت كيف يكون الصبر وكيف تكون الثقة بالنفس وكيف تكون المثابرة وكيف نرتقي بتفكيرنا :  لقد تعلمت منك الكثير 
  .فهم الأمور والتحليل العميق  من مستوى السذاجة والبساطة في فهم الأمور إلى مستوى المقدرة على الفهم والتحليل الناقد في

    الأردن/ وزارة التعليم العالي  –رباب أبو سمرة   خامسا

تتلمذت على أيد مدرسين كثر لكنني لا املك إلا أن أقف احتراما وتقديرا وإجلالا للدكتور الرقب على عطاءه الذي لا يعرف الحدود 
  .ففي كل بستان له زهره 

   - السنة التحضيرية / جامعة الملك سعود  –قائد فريق كن ايجابيا  –الطياش  عبد االله بن عبد الرحمن  سادسا
لقد غرست فينا روح الايجابية وجعلتها اساسا  ومنهجا نسلكه في حياتنا  فلولاك لما تحققت انجازاتنا لقد أوجدت لحياتنا 

  معنى فلقد امتلكنا المقدرة على التغيير نحو الأفضل 

  مستوى المساهمة  المجال  الهاتف  البلد/ العنوان   اسم المؤسسة  الرقم
  دريبــــــــط والتالتخطي  الــــتربــــوي  5343991  الأردن -مان ـــــــع  ويــــــــــدارس النــــــــــــــمو التربــــــــــــــم  .1

  دريبـــــالاستشارات والت  الــــتربـــوي  4201531  الأردن -مان ـــــــع  دارس الهـــــــدي المحمــــــديـــــــــــــــــــم  .2

  دريبــــــط والتالتخطيـ  الــــتربــــوي  4122125  الأردن -مان ـــــــع  ـدارس بيت المقــــــــــدســـــــــــــــــــــــمـــــ  .3

  ويــــالتخطيــــــط الترب  الــــتربـــوي  4205220  الأردن -مان ـــــــع  دارس الحصـــــــاد التربــــــــــويــــــــــــــــم  .4

  دريبــــالاستشارات والت  الــــتربــــوي  5153333  الأردن -مان ـــــــع  ـــدارس دار الأرقــــــــــــــــمــــــــــــــــــــــــــمـ  .5

  الاستشارات والتخطيط  الــــتربـــوي  5355112  الأردن -مان ـــــــع  ـدارس الرضــــــــــــــــوانـــــــــــــــــــــــــــــمــــ  .6

  دريبـــالاستشارات والت  ـــويالــــتربـ  5153501  الأردن -مان ـــــــع  ــــمــــــــــــــــــة والتعليـــــــــــمجلس الثقافـ  .7

  دريبـــــالتخطيــط والت  الــــتربـــوي  4820802  السعودية - الرياض  ــــــــلــــــــــــــدارس الملك فيصــــــــــمــــــ  .8

  دريبــــستشارات والتالا  الــــتربــــوي  5159399  الأردن -مان ـــــــع  ـــــيريـــــةــــــــة العفاف الخــــــــــــــجمعي  .9

  دريبـــــالاستشارات والت  الــــتربـــوي  4206378  الأردن -مان ـــــــع  د العالمي للإعــلام التربويــــــــــــالمعهــ  10
  دريبـــــالاستشارات والت  الــــتربــــوي  2050000  السعودية - الرياض  ة للشباب الإســـــلاميــــــــالندوة العالمي  11

  طـــالاستشارات والتخطي  الــــتربـــوي  5692789  الأردن -مان ـــــــع  ــلامــي الخيريةـــــجمعية المركز الإس  12
  دريبــــالتخطيـــط والت  الــــتربــــوي  5153557  الأردن -مان ـــــــع  جمعية المحافظة على القران الكريم  13
  ـويـــــالاستشارات التربـ  الــــتربـــوي  5544000  الأردن -مان ـــــــع  ـــةــــــــــلأردنيــــــد اـــــــــــجريــــــدة الغـــ  14
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 
  

  المستهدفون  الجهــة المنظمـة  المكان والزمان  دورةــــــــم الــــــــــــاس  الرقم
  امــــــــــالع اعـــــالقط  أكاديميــة خبراء التربيـــة  2008/  الرياض  ةـــــات التربويــــابي وإدارة المؤسســـــــــيجالتفكير الا  .1

  ـدراء المـدارســـــمــ  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2008/  الرياض  ــةــــــــات الحديثـــة في الإدارة التربــــــويـــــــــــالاتجاه  .2

  عــــاماع الـــــــــــالقط  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2008/  الرياض  لالحوعقلية ة بين عقلية المشكلة الطفول اكلمش  .3

  ةــــالإدارات التربوي  أكاديميـــــة خبراء التربية  2008/  الرياض  ةـــــــــالإدارة الفاعلة وهنــــدسة الإجـــــــراءات الإداري  .4

  ـوزراءـــــــمجلس الــــ  ـــاضــــــــمركز قـــــادة الريــ  2009/  الرياض  ريقــــــــــــــــــــلعمــل الجماعـــي وبنـــــاء روح الفمهارات ا  .5

  دارســـــلممنسوبي ا  ــلـــــمــــــدارس الملك فيصـ  2009/  الرياض  ةـــــــــــــإدارة الجــــــودة التربــــوية وتطبيقاتها التربوي  .6

  تربــوياع الــــــالقط  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2009/  الرياض  ـويــــــــــــــــالهنـــــدرة وتطبيقاتها في الميـــــدان التربـــ  .7

  اع العـــــامــــــــــلقطا  ـــوارــالمركز الوطنـــي للح  2009/  الرياض  رينـــــــــــــتنمية مهارات الاتصــــال في الحــوار مع الآخ  .8

  ةــــالقيادات التربوي  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2009/  الرياض  ويـــــــــــالتمتين والاستثمار البشري في الميــدان الترب  .9

  ـــةـــــــــتربيـوزارة الـ  ) WAEI(  المعهد العالمــي 2009/  الرياض  ةــــالتربوي تحولات القائد التربوي وهندسة المشكلات  .10

  ومــــــجامعة دار العل  ) WAEI(  المعهد العالمــي 2009/  الرياض  )أفكار لكســر الإطـار ( ـــي ــــــالإرشــــــاد الأكاديمـ  .11

  ةـــــالقيادات التربوي  ـــــةأكاديمية خبراء التربي  2009/  الرياض  ــــــةـادات الثمان لأكثر المـــــــــدراء فعاليــــــــــــــــــالع  .12

ـــتحقيــــ  .13   ةـــــالقيادات التربوي  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2009/ الشارقة    ــق الأداء المؤسســــــــي المتمـــــــــــيزـــــــــــــــــــ

  جامعة الملك سعود  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2009/  الرياض  قير الايجـــــابــــي الخــــــلاـــــــــــــــــــــقــــــــــــــوة التفك  .14

ــــتحقيـــــــ  .15   دريبــــــــــإدارات الت  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2009/ الطائف   ــق الأداء المتميز والإبــــــــداعــــــــيــــــــــــــــ

  جامعة الملك سعود  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2010/  الرياض  الايجـــــابــــي الخــــــلاق يرــــــــــــــــــــقــــــــــــــوة التفك  .16

  جامعة الملك سعود  ) WAEI(  المعهد العالمــي  2010/  الرياض  ةـتحريك البيئات الجامعية الساكن- قوة الإستغراق  .17

  جامعة الملك سعود  ـودـــــجامعــــة الملك سعــــ  2010/  الرياض  اتــــــــــعداف وتطلــــــــــرؤى وأه –جامعــــــة القيـــــــــم   .18

  جامعة الملك سعود  ـــودـــــجامعــــة الملك سعــ  2010/  الرياض  لاب الجامعيينـــــــــشؤون الط وإدارةالإدارة الماورائيــة   .19
  
  
  

  


